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ALTERNATIVNI CEDAW IZVJESTAJ je rezultat zajednickog rada aktiviskinja i organizacija
civilnog drustva iz cijele Bosne i Hercegovine koje su prikupile podatke, analizirale stanje i
definisale specificne i opSte preporuke koje traze hitno, kontinuirano i sistemsko djelovanje
vladinih institucija na svim nivoima u pravcu omoguéavanja Zenama Bosne i Hercegovine
nesmetanog i nediskriminatornog pristupa ostvarivanju i zastiti osnovnih ljudskih prava i
sloboda.

IzvjeStaj prati zaklju¢na zapazanja i preporuke CEDAW Komiteta iz 2013. godine upucene
institucijama Bosne i Hercegovine i pokriva oblasti u kojima su aktivistkinje i organizacije
civilnog drustva identifikovane probleme, krSenja prava ili diskriminatorske prakse usmjerene
protiv Zena.

U izradi lzvjeStaja je direktno ili indirektno ucestvovalo viSe od 20 organizacija civilnog drustva,
uz koordinaciju HelsinSkog parlamenta gradana Banja Luka i ,,Prava za sve” Sarajevo.

Izradom ovog &etvrtog po redu Alternativnog izvjeStaja® organizacije civilnog drustva iz BiH su
demonstrirale posvecenost dosljednom praéenju i zagovaranju primjene UN Konvencije o
eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama (CEDAW) koja predstavlja jedan od najvaznjih
medunarodnih dokumenata za zastitu Zenskih ljudskih prava. Aktiviskinje su, ne samo
identifikovale i argumentovano predstavile klju¢ne probleme sa kojima se Zene u BiH suocavaju,
nego su i adresirale odgovorne za njihovo nerjeSavanje i predlozile konkretne mjere za
poboljsanje stanja u skladu sa odredbama CEDAW konvencije.

Zbog efikasnije i bolje preglednosti, Helsinski parlament gradana Banjaluka je pripremio sazetak
Izvjestaja u vidu Glavnih zaklju¢aka/zapaZanja i Opstih i specifi¢nih preporuka po oblastima po
kojima se izvjeStavalo.

Pripremu izvjestaja je podrzala Svedska fondacija Kvinna till Kvinna.

1 Prvi izvjestaj o stanju Zzenskih ljudskih prava u Bosni i Hercegovini je pripremljen 1999. g. u saradnji organizacije Global Rights i
Zenskih nevladinih organizacija u BiH, drugi izvjestaj je pripremljen 2004. g. u saradnji Global Rights i koalicije 16 Zenskih
nevladinih organizacija u BiH, treci izvjestaj je pripremljen 2013.g. uz koordinaciju Prava za sve Sarajevo i Helsinskog parlamenta
gradana Banja Luka i u¢esce 8 organizacija koje djeluju u oblasti zastite Zenskih ljudskih prava i ravnopravnosti polova.
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Glavni zakljuéci/zapaZanja

e Psiholoska podrska svjedocima/kinjama i Zrtvama prije, za vrijeme i nakon sudenja za ratne
zloCine je i dalje nedovoljna i uglavnom zavisi od podrske koja dolazi iz civilnog drustva i
stranih donatora.

Zrtve rata su obeshrabrene, jer su mnogima odbijene tuzbe za naknadu nematerijalne $tete za
prisilno vrijeme provedeno u logorima sa obrazloZenjem da se radi o apsolutnoj zastari2. Sudovi
u Republici Srpskoj, uz rjeSenje o odbijanju tuzbenog zahtjeva, dostavljaju i rjeSenje o plaéanju
sudskih taksi sa kamatama koje se kre¢u od 1000 do 5000 eura.

Zakonodavstvo Republike Srpske ne priznaje Zrtve silovanja i drugih oblika seksualnog nasilja
kao posebnu kategoriju Zrtava.Postojeéi zakon o socijalnim primanjima u RS definiSe stroge
vremenske rokove koji su veé istekli (rok za podnoSenje zahtjeva istekao je krajem 2007.
godine) i tako iskljuéuje veliku grupu potencijalnih aplikantkinja za traZzenjene njihovih prava3.
Osim toga, trenutne procedure prema kojima Zrtve mogu podnijeti zahtjev za status civilne
Zrtve rata nisu u potpunosti transparentne i senzibilizirane na psiholoske potrebe Zrtava.
PsiholoSko oStecenje nije priznato kao valjan osnov za dobijanje primanja i ova se situacija treba

promjeniti.

Manjkavosti postoje i u Zakonu o programu zastite svjedoka u BiH (april 2014), jer se on odnosi
samo na svjedoke/inje koji svjedoce pred Sudom BiH, a ne i na one svjedoke pred okruznim
sudovima u Republici Srpskoj, kantonalnim sudovima u Federaciji BiH i sudovima u Brcéko
distriktu.

Zbog nedostatka politicke volje nisu usvojene ni zakonodavne inicijative usmjerene na
poboljSanje polozaja Zrtava rata: Drzavna strategija za tranzicijsku pravdu; Program za

2 http://www.glassrpske.com/drustvo/vijesti/Odbijena-prva-tuzba-za-nadoknadu-ratne-stete/lat/168521.html

3 Na osnovu dobijenih rezultata mobilnih timova koji pruzaju besplatnu pravnu pomo¢ zZrtvama seksualnog nasilja u ratu, koji
realizuje UG Buduénost u opitinama Samac, Modri¢a, Vukosavlje, Brod, Doboj i Derventa, a uz podréku UNDP-a, zaklju¢eno je
da postoji potreba za ovom vrstom pomodi jer Zrtve jos uvijek nisu ostvarile svoja osnovna prava, obeshrabrene su jer su istekli
rokovi za podnosenje zahtjeva za sticanje statusa, nemaju adekvatnu zdravstvenu zastitu i lijecenje, Zive u ekstremnom
siromastvu i sl.
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poboljSanje statusa prezivjelih ratnog seksualnog nasilja i Zakon o pravima Zrtava torture, koji je
2016. godine od strane Vije¢a ministara BiH razmatran u formi Nacrta®.

Jedna od rijetkih pozitivnih strana odnosi se na presudu iz juna 2015. godine kojom je Zrtva
ratnog seksualnog nasilja kroz kriviéni postupak ostvarila pravo na naknadu za pretrpljenu
Stetu”. Ova presuda ohrabrujuéa je za sve Zrtve i otvara nove mogucnosti za izmjene prakse
sudova i tuzilastava, koji su do sada Zrtve upudivali da u parnicnom postupku ostvaruju svoja
prava na kompenzaciju.

Akcioni plan za primjenu Rezolucije 1325

o lako je veé drugi put izradila Akcioni plan za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti
1325 o Zenama, miru i sigurnosti, Bosna i Hercegovina je propustila da osigura stvarne
mehanizme za njegovu primjenu i pracenje, bez kvalitativnih indikatora napretka, te nije
osigurala uklju€enost institucija sa nizih nivoa upravljanja i nije omogucdila Siru ukljucenost
organizacija civilnog drustva u njegovu izradu i monitoring.

Osnovni mehanizam pracéenja provedbe Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni
i Hercegovini 2014-2017 je Koordinacioni odbor, imenovan od strane Vijeéa Ministara BiH.
Odbor ima 25 clanova/ca od kojih je samo jedna c¢lanica iz nevladinog sektora, odnosno
Koordinacione grupe nevladinih organizacija. Svi ostali ¢lanovi su predstavnici drzavnih
institucija i rodnih mehanizama.

Do sada su lokalni akcioni planovi za implementaciju Rezolucije 1325 usvojeni u 6 lokalnih
zajednica®. Pohvalno je $to su lokalne zajednice pristupile izradi ovog strate$kog dokumenta, ali
ovi dokumenti nemaju razvojnu komponentu, niti im se pridaje poseban znacaj.

4 Vidjeti: http://www.avaz.ba/clanak/243540/predvidena-izrada-zakona-o-pravima-zrtava-torture-u-
bih?url=clanak/243540/predvidena-izrada-zakona-o-pravima-zrtava-torture-u-bih

5 Vidjeti: http://www.nap.ba/new/vijest.php?id=13381

6 U izvjedtaju Agencije za ravnopravnost polova BiH o provedbi Akcionog plana 1325 “Zene, mir i sigurnost” u Bosni i
Hercegovini za period 31.07.2014 - 31.07.2015. godine objavljeno je da je izradeno Sest lokalnih akcionih planova, od kojih su
Cetiri usvojena od strane opcinskih vije¢a/skupstina opstina.
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http://www.avaz.ba/clanak/243540/predvidena-izrada-zakona-o-pravima-zrtava-torture-u-bih?url=clanak/243540/predvidena-izrada-zakona-o-pravima-zrtava-torture-u-bih
http://www.nap.ba/new/vijest.php?id=13381

eBosna i Hercegogvina ostaje jedna od rijetkih evropskih zemalja ciji Ustav ne sadrZi odredbe
koje se odnose na ravnopravnost Zena i muskaraca.

U cijelom tekstu Ustava BiH nema ni rijeci o pitanju rodne ravnopravnosti niti se spominju
muskarci i Zene kao individue razli¢itog spola, a ni roda. Ustav BiH ne prepoznaje niti koristi
rodno-senzitivan jezik u svom tekstu i ne sadrzi ni afirmativne mjere kojima bi se obezbijedilo
ravnopravno ucesc¢e Zene i muskaraca u svim sferama drustveno-politickog Zivota. Ustav BiH
jedino navodi zabranu diskriminacije na osnovu spola, zajedno sa ostalim pobrojanim
osnovama.

lako postoje dvije inicijative koje se zalaZu za izmjenu Ustava BiH iz rodne perspektive’, u Bosni i
Hercegovini od 2013. godine do sada nije bilo politicke volje da se ove inicijative provedu u
djelo.

® lzrazita prisutnost patrijarhalnih normi u bh. drustvu odrzava Zivim rodne stereotipe cija je
zastupljenost evidentna u gotovo svim segmentima Zivota djevojcica, djevojaka i Zena u BiH.

Gender mehanizmi i relevantna ministarstva do sada se nisu sistemski bavili pitanjem uklanjanja
rodnih stereotipa iz udzbenika niti uvodenjem kontinuirane obuke nastavnog osoblja za rodna
pitanja.

Dodatni problem predstavlja decentralizovani sistem obrazovanja® $to za posljedicu ima
neujednacene obrazovne politike i postojanje velikog broja privatnih osnovnih i srednjih Skola
koje su znacéajnim dijelom autonomne i nisu predmet redovnih kontrola, pracenja i analiza®.

7 Rijec je o setu rodno-senzitivnih amandmana koje su izradili Agencija za ravnopravnost polova BiH i Inicijativa Gradanke za
ustavne promjene.

8 Obrazovanje u BiH je u nadleZnosti entiteta, kantona i Br¢ko Distrikta. U BiH egzistiraju tri nastavna plana i programa — NPP
Republike Srpske, Okvirni NPP Federacije BiH, te Plan i program za nastavu na hrvatskom jeziku. Vidjeti: Ibrahimovié, Namir,
Osnovnoskolsko i srednjoskolsko obrazovanje u BiH (trenutno stanje i preporuke za reforme), Inicijativa za monitoring evropskih
integracija BiH, 2015., Dostupno na:

http://eu-monitoring.ba/site/wpcontent/uploads/2015/06/Obrazovanije lzviestaj Namir Ibrahimovic.pdf

9 U Analizi , Privatne skole u BiH" iz decembra 2015. godine se navodi da resorna ministarstva nisu informisana o broju privatnih
Skola i ne prate njihov rad (barata se sa brojem od 11 osnovnih, 36 srednjih privatnih skola te 15 javnih Skola u privatnom
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Strateski dokumenti u oblasti obrazovanja na svim nivoima u BiH i postojeci nastavni planovi i
programi ne sadrie (ili tek sporadiéno pominju) sadrZaje koji eksplicitno govore o
ravnopravnosti polova i rodnim stereotipima i ulogama. Udzbenici u BiH ostaju ,sigurno
utociste patrijarhata” i po svemu ,odrazavaju patrijarhalnu heteronormativnu stvarnost u kojoj
djevojcice i djecaci Zive“1°,

lako postoji obaveza drzave da sprovoditi programe savjetovanja djecaka i djevojcica o izboru
zanimanja i da podsti¢e mlade Zene da biraju netradicionalne oblasti studija, podaci govore da
su razlike u spolnoj zastupljenosti i dalje najveée u stru¢nim Skolama, u kojima je oko 70%
muskaraca, dok su u drugim vrstama srednjih $kola procentualno zastupljenije djevojcice!?.

U okviru Kvalifikacijskog okvira, zanimanja su i dalje navedena samo u muskom rodu??.

Unatoc¢ edukacijama za novinare/ke o temama rodne ravnopravnosti i nadogradnje relevantnih
akata o djelovanju medija u BiH u podrucju rodne ravnopravnosti, joS uvijek je prisutno
stereotipno prikazivanje Zzena u medijima i joS uvijek su Zene drasticno manje zastupljene u
vijestima koje se ticu politike, ekonomije ili reformskih procesa. Monitoring medija koji je raden
u septembru 2016. godine je pokazao da pitanja rodne ravnopravnosti i Zenskih ljudskih prava
nisu predmet medijskih sadrzaja - od 5908 analiziranih medijskih priloga i tekstova samo 0,5%
njih se bavilo ovim temama?3,

Zene se u medijima i dalje ¢e$¢e nego muskarci identifikuju u odnosu na porodi¢ni status (necije
supruge), a izvjeStavanje o Zenama zrtvama rodno zasnovanog nasilja se pozicionira u rubrike
crne hronike sa ¢esto senzacionalisti¢kim naslovima®®. Rodno osjetljivi jezik u medijima jo$
uvijek nije profesionalni standard.

vlasnistvu), da se pedagoska pracenja i procjene obrazovnih standarda ili ne obavljaju ili ih se ne Zeli staviti na uvid javnosti, te
da obrazovna politika kao i motivi osnivaca (i izvori finansiranja) nisu predmet kontrole.(Skolegijum, dostupno
na:http://skolegijum.ba/static/biblioteka/567c138f02c25 privatneskoleubosniihercegovini.pdf))

10 Skolski udZbenik kao sigurno utociste patrijarhata“na: http://www.voxfeminae.net/cunterview/politika-drustvo/item/8807-
skolski-udzbenik-kao-sigurno-utociste-patrijarhata

1 Zene i muskarci u BiH 2016., http://www.bhas.ba/tematskibilteni/TB_zene i muskarci bh 2015 eng.pdf

12 Npr: tapetar, kuvar, konobar, varilac, itd. Vidjeti:

http://www.vetbih.org/portal/index.php?option=com content&view=article&id=63&Itemid=132&lang=sr

13 Monitoringom je bilo obuhvacéeno 6 medija u BiH (dva on-line portala, dvije TV stanice i dvoje dnevnih novina), a monitoring
je organizovala Inicijativa Gradanke za ustavne promjene. Trajao je od 1. do 30. septembra 2016.

14 Vidjeti: IzvjeStavanje o marginalizovanim i ranjivimgrupama u Bosni i Hercegovini:Analiza medijskih sadrZaja (2013) na
http://hcabl.org/wp-content/uploads/2014/01/analiza-medijskih-sadrzaja 2013.pdf
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o Nasilje nad Zenama ostaje i opstaje u Bosni i Hercegovini kao Siroko rasprostranjeno krsenje
ljudskih prava, bez znacajnijeg napretka u pravcu prepoznavanja razli¢itih oblika nasilja
kojima su svakodnevno i kroz cijeli svoj Zivotni vijek izloZzene Zene svih Zivotnih uzrasta.

Bosna i Hercegovina je propustila da osigura kontinuiranu i efikasnu koordinaciju i saradnju
vladinih institucija na svim nivoima, kao i da uskladi zakone i javne politike entiteta u oblasti
sprecavanja i suzbijanja nasilja nad Zenama. To direktno vodi nemoguénosti osiguravanja
jednakog statusa i zasStite prava Zena koje su preZivjele nasilje i njihovog pristupa pravdi. Sigurne
kuce koje vode nevladine organizacije nemaju jednak pravni status u oba entiteta BiH, kao ni
osiguranu sistemsku podrsku, Sto direktno ugrozava postojeée ograni¢ene servise pomoci
Yenama u periodu akutnog nasilja. Zene koje se javljaju na SOS telefon se upuduju, zbog
zakonske procedure, u centre za socijalni rad, koji zbog izbjegavanja placanja troSkova
smjestaja, odbijaju izdati rjeSenje za smjestaj Zzrtve u sigurnu kuéu.

BiH nema zakonom regulisanu obavezu informisanja Zena koje su prezivjele nasilje o dostupnim
oblicima podrske i pomodi, niti su odredene institucije sistema koje su duZne pruZiti ove
informacije. Analize takode ukazuju da krivicno zakonodavstvo u BiH (drzave, entiteta, Brcko
distrikta) ne inkriminiSe djela proganjanja, prinudnog braka i genitalnog sakacenja Zena, Sto je u
suprotnosti sa medunarodnim standardima i preuzetim obavezama.

Zabrinjava da su uoceni sluéajevi seksualnog nasilja prema Zenama i djevojcicama u kojima je
proteklo vise godina od izvrSenja djela do potvrdivanja optuznice, iako za odgadanje procesa
nisu postojali objektivni razlozi. Praéenjem su takode uoceni slu¢ajevi neopravdanog odlaganja
roCiSta viSe puta, Cestih promjena tuZilaca, sugerisanja maloljetnicama da svjedoce bez
prisustva strucnih lica koja su zakonom obavezana da pruze pomo¢ pri sviedocenju, propustanja
tuZilaca da krivicno djelo nasilja u optuznici ocjeni u njegovom kvalifikovanom obliku za koji je
predvidena stroZija kazna, odsustva primjene zastitnih i sigurnosnih mjera u svrhu zastite
ostecene, odsustva pravne i psiholoske podrske tokom svjedocenja za punoljetne Zene koje su
prezivijele nasilje kao i, u pravilu, upucdivanja oStecene da naknadu Stete putem imovinsko
pravnog zahtjeva ostvaruje u parni¢nom postupku.



Trgovina ljudima

e Sprecavanje trgovine ljudima sve je manje prioritet u djelovanju vladinih sluzbi ¢ije
aktivnosti ni izbliza nisu dovoljne da Bosna i Hercegovina prestane da bude zemlja porijekla,
tranzita i odredista za trgovinu ljudima.

Kaznena politika za trgovinu ljudima i dalje je neadekvatna teZini krivicnog djela i povredi
ljudskih prava. Sudski procesi izuzetno dugo traju (zabiljeZzen je sudski process koji je trajao 12
godina), trgovcima ljudima se izricu niske kazne, a za sve sudske procese karakteristi¢no je da
Zrtve nisu obestecene krivicnom presudom. Nijedna osoba koja je bila Zrtva trgovine ljudima do
sada nije dobila obesStecenje za krivi¢no djelo koje je prezivjela.

e Zena u politickom i javhom Zivotu

e Zene u BiH su tradicionalno podzastupljene u zakonodavnim tijelima®® i izvr§nim organima®
i nijedna vlada u BiH od njih 14 (Vijece ministara BIH, entiteske, kantonalne i vlada Brcko
distrikta) do danas nije imenovana u skladu sa obavezom iz c¢lana 20. Zakona o
ravnopravnosti polova BiH'’.

Kako ne postoji izri¢ita zakonska obaveza kandidovanja manje zastupljenog spola za
nacelnike/gradonacelnike, u praksi se dogodilo da je od ukupno 417 kandidata za opcinske
nacelnike ili gradonacelnike na lokalnim izborima koji su odrzani u oktobru 2016, bilo samo 26
kandidatkinja, odnosno 6,2%. Stoga i ne ¢udi da je nakon provedenih lokalnih izbora izabrano
samo 6 nacelnica op¢ina od 142 jedinice lokalne samouprave u BiH.

15 Na oktobarskim izborima 2014. izabrano je ukupno 19,03% Zena u zakonodavna tijela na svim nivoima vlasti.

16 Za predsjedavajucéeg Vijeca ministara BiH 2014. godine izabran je muskarac, dok je na pozicije ministara izabrano 7 muskaraca
i 2 Zene. Medu zamjenicima ministara, u mandatu 2014-2018. godine nema nijedne Zene.U prethodni saziv Vije¢a ministara BIH
nije imenovana niti jedna Zena, u Vladi FBIH su izabrane samo 4 ministrice od 16 ministarskih pozicija, dok je u Vladi RS
imenovana premijerka i pet ministrica. U vladama kantona nijedna Zena nije imenovana kao premijerka kantonalne vlade, dok
je procenat ministrica u kantonalnim vladama iznosio 17,5% (broj ministrica varira od 0% do 37,5%, u ovisnosti od kantona). U
saziv Vlade RS je i nakon Opstih izbora 2014. godine imenovana premijerka i (samo) tri ministrice.

17 (1) Drzavna tijela na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne samouprave, uklju¢ujuéi zakonodavnu, izvrsnu i sudsku
vlast, politicke stranke, pravna lica s javnim ovlastenjima, pravna lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave, entiteta,
kantona, grada ili opc¢ine ili nad cijim radom javni organ vrsi kontrolu, osigurat ¢e i promovirati ravnopravnu zastupljenost
spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju. Ova obaveza postoji i za sve ovlastene predlagace prilikom izbora
predstavnika i delegacija u medunarodnim organizacijama i tijelima. (2) Ravnopravna zastupljenost spolova postoji u slucaju
kada je jedan od spolova zastupljen najmanje u procentu 40% u tijelima iz stava (1) ovog ¢lana.



Podzastupljenosti Zena u politickom Zivotu snazno doprinosi generalni stav da je sve Sto se deSava
unutar stranaka njihova interna stvar i da se u to druStvo ne treba mijesati. Medustranacki
odnosi, uticaji, nadin donosenja odluka, zastupljenost Zena u vrhovima stranackih tijela, odluke
0 pozicioniranju Zena na izbornim listama i kompenzacijskim listama se donose
netransparentno i uglavnom u vrlo uskom, zatvorenom krugu okupljenom oko lidera partije.
Istovremeno, politicke stranke se gotovo pa iskljucivo finansiraju iz sredstava javnih budzeta'®i,
za proteklih Sest godina iz svih budZeta u BiH politickim strankama isplaceno je ukupno 115
miliona KM%,

e Svi dostupni podaci pokazuju da brojne strategije, akcioni planovi i programi
(samo)zaposljavanja, koji se donose na raznim nivoima odlucivanja u BiH, nemaju znacajnijeg
uticaja na unaprijedenje statusa Zena na trzistu rada.

Anketna zaposlenost Zena stagnira na oko 37%, te pada za 1,4% u 2016. godini. Dostupni podaci
pokazuju i da je viSe Zena koje rade na krace ili pola radnog vremena u odnosu na muskarce i da
postoje vidljive rodne razlike u visini nov€ane protuvrijednosti satnice u korist muskaraca?°.

lako istraZzivanja pokazuju da je diskriminacija na radnom mjestu na osnovu spola itekako
pristutna?!, driava, ni sedam godina od usvajanja Zakona o zabrani diskriminacije, nije
uspostavila bazu podataka o slucajevima diskriminacije, iako zakon izri¢ito propisuje ovu
obavezu.

Strukura upravljackih odbora u javnim ustanovama i preduzec¢ima u BiH ima izrazenu razliku na
Stetu Zena??, $to potvrduju i nalazi Agencije za ravnopravnost spolova iz 2014. godine prema

18 Zakon o finansiranju politickih stranaka se primjenjuje na politicke stranke, koje su u skladu sa ¢lanom 2. Zakona o
finansiranju politickih stranaka (,Sluzbeni glasnik BiH“ broj 95/12) registrovane kod nadleznog suda u bilo kojem entitetu, s
ciliem provodenja politi¢kih aktivnosti i ostvarivanja politickih ciljeva.

19 Vidjeti: http://www.klix.ba/vijesti/bih/finansiranje-politickih-stranaka-u-bih-mijenjati-zakon-da-bi-se-sprijecile-
zloupotrebe/150917111, (Pristupljno 05. 10. 2016.)

20 UYzimajuci u obzir stanovnistvo koje radi za platu ili dnevnicu, starosti od 15 do 64 godine, rodne razlike u satnici se
procjenjuju na 9% u korist muskih zaposlenika (3,9 KM za muskarce i 3,5 KM za Zene). Vidjeti Bosna i Hercegovina: Rodne razlike
u iskoriStavanju prava i mogucénosti koje nudi drustvo, pristupu ekonomskim moguénostima i zastupanju (2015) Svjetska banka,
Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, Zavod za statistiku FBiH i Republicki zavod za statistiku Republike Srpske, str.54.,
dostupno na: http://arsbih.gov.ba/wp-content/uploads/2016/03/WB-Rodne-razlike-u-iskoris%CC%8Ctavanju-prava.pdf
(Pristupljeno 1.06.2016.)

21 Prema istrazivanju provedenom na nivou institucija BiH svaka deseta osoba smatra da je bila Zrtva diskriminacije na osnovu
spola na radnom mjestu, dok svaka Sesta osoba smatra da je Zrtva seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu,. Vidjeti:
Kadribasi¢¢ , A. | Daki¢ S. (decembar 2013). IstraZivanje o spremnosti institucija BIH da provode obaveze iz Zakona o
ravnopravnosti poslova u BiH, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, Agencija za ravnopravnost polova BiH.

22 |zvjestaj ,,Odgovor institucija, ustanova i preduzecda u sprjecavanju diskriminacije Zena u BiH” (2014) ICVA i Zemlja djece.
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kojima su Zene u upravljac¢kim strukturama preduzeda zastupljene sa svega 15,7%23. Ustanove i
preduzeca nikad nisu bile pod periodi¢nim ili redovnim monitoringom i kontrolom primjene
antidiskriminacijskih zakona ili kaznjene za nepridrzavanje odredbi ovih propisa.

Nastavlja se trend diskriminacije i krSenja prava Zena koje koriste porodiljsko odsustvo na cijeloj
teritoriji BIH. U praksi, samo Zene zaposlene u drzavnoj upravi ili monopolisti¢kim drzavnim
preduzec¢ima primaju punu platu u toku porodiljskog odsustva. Istovremeno, i dalje se biljeze
nesankcionirani slucajevi otpustanja trudnica ili porodilja, dok se na podruc¢ju RS javljaju
slu¢ajevi fiktivnog povecanja plaéa, radi prijave za refundiranje naknada iz javnog fonda, prije
nego S$to Zena ode na porodiljsko odsustvo nakon ¢ega poslodavac nezakonito trazi razliku od
isplacene do visine realne plate?*. U Federaciji BiH jo3 nisu preduzete mjere kako bi se
porodiljama obezbijedile jednaka prava na porodiljno odsustvo i redovne isplate naknada.

Problem i dalje predstavlja dostupnost servisa za djecu zaposlenim roditeljima. BiH ima gotovo
najnizi koeficijent pokrivenosti predskolskim odgojem i obrazovanjem u Europi?®.

Zene su i dalje te koje se, zbog tradicionalizma, brinu o djeci, starijima ili osobama sa
invaliditetom. Rezultati popisa iz 2013. godine ukazuju na visoku brojku od 440.992 ili 98% Zena
u grupi osoba koje obavljaju kuéne poslove?®.

e Osnovni problemi zdravstva u BiH su neujednaéene politike?’, ograniéen pristup
zdravstvenim uslugama i koristenju prava iz zdravstvenog osiguranja, kao i ¢injenica da
nijedna institucija ne snosi nikakve sankcije ukoliko ne implementira zakonom propisane
mjere ili ukoliko donosi podzakonske akte koji su u suprotnosti sa vaze¢im zakonima.

Mnoge Zene, narocito Zene u ruralnim krajevima, Romkinje, povratnice i interno raseljene Zene,
te Zene sa invaliditetom, nemaju (ili imaju ograni¢en) pristup uslugama zdravstvene zastite.

23 |stazivanje je bazirano na odgovorima 70 od top 100 poslovnih subjekata prema analizi Poslovnih novina iz 2013. Pogledati
na: http://arsbih.gov.ba/stakleni-krov-na-trzistu-rada/ (21.7.2016.)

241zi¢ |., Leti¢ A. i Stojanovic S. (2016). Stop diskriminaciji trudnica i porodilja u Republici Srpskoj. Helsinski odbor za ljudska prava
u Republici Srpskoj.

25 prema UNICEF ,,procjenjuje se da je pristup predskolskom obrazovanju trenutno izmedu 6 i 13%, $to je najniza stopa medu
susjednim zemljama (u odnosu na Hrvatsku i Srbiju sa oko 45%, Makedoniju sa 25% i znatno ispod OECD prosjeka od 77%)",
dostupno na: http://www.unicef.org/bih/ba/media 20011.html (1.6.2016.)

26 Agencija za satistiku (juni 2016) Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u Bosni i Hercegovini, 2013. g, Rezultati popisa.

27 Trenutno su u BiH na snazi tri zakona o o zdravstvenoj zastiti i tri zakona o zdravstvenom osiguranju (Zakon o zdravstvenom
osiguranju FBiH -,Sluzbene novine FBiH“ broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11), Zakon o zdravstvenom osiguranju RS -,Sluzbeni
glasnik RS“ broj: 18/99, 51/01, 70/01, 51/03, 17/08, 01/09, 106/09) i Zakon o zdravstvenom osiguranju BD - ,,Sluzbeni glasnik

BD“ broj: 1/02, 7/02, 19/07, 2/08, 34/08).



http://arsbih.gov.ba/stakleni-krov-na-trzistu-rada/
http://www.unicef.org/bih/ba/media_20011.html

Jedan od problema sa kojima se susrec¢u Zene u BiH je i participacija. Parlament FBiH je donio
Odluku o maksimalnim iznosima neposrednog ucesc¢a osiguranih lica u troskovima koristenja
pojedinih vidova zdravstvene zastite u osnovnom paketu zdravstvenih prava kojom su utvrdene
kategorije osiguranih lica koja su oslobodena od pla¢anja participacije?®. Ova odluka se ne
sprovodi, jer kantoni nisu uskladili svoje propise o participaciji sa ovom odlukom. Kantoni ne
snose nikakve posljedice zbog odbijanja implemetacije ove Odluke.

U BiH niko se ozbiljno ne bavi posljedicama needuciranosti mladih o seksualnom i
reproduktivnom zdravlju. Seksualno i reproduktivno zdravlje je jos uvijek tabu tema u BiH zbog
toga Sto su drustveni odnosi zasnovani na nepisanim patrijarhalnim zakonima i rigidnim rodnim
ulogama. Ne postoji razumijevanje da obrazovanje o seksualnom i reproduktivhom zdravlju,
prije svega, pruza zastitu fizickog zdravlja mladih, a zatim i znanje koje im pomazZe da izgrade
sopstveni sistem vrijednosti i samopoStovanja koji ¢e im omoguciti da donose odgovorne
odluke i da se odgovorno ponasaju.

Zakonska regulativa ne propisuje obavezno obrazovanje o seksualnom i reproduktivhom
zdravlju. lzuzeci su povremene edukacije koje se uz saradnju sa nevladinim organizacijama
provode u pojedinim Skolama educirajuci ogranicen broj uc¢enika.

e PolozZaj razlicitih ranjivih grupa Zena, kao Sto su Zene sa invaliditetom, povratnice i interno
raseljene Zene, LBT Zene, Romkinje i Zene na selu, karakteriSu visestruka diskriminacija,
onemogucen ujednacen pristup uslugama zdravstvene zastite, te neprepoznavanje
specificnih potreba ovih ranjivih grupa u konkretnim strategijama i politikama razvoja.

Visestruka diskriminacija se bazira na polu i nekim drugim karakteristikama kao Sto su seksualna
orijentacija, nacionalna pripradnost ili socijalni status. Jedna od zajednickih karakteristika
ranjivih grupa Zena ogleda se i u cinjenici da ove Zene skoro nikako ne participiraju u
zakonodavnim i/ili izvr$nim tijelima na bilo kom nivou vlastiu BiH, te da je nivo predrasuda i
stereotipa prema pojedinim grupama u bh. drustvu izuzetno i zabrinjavajuée visok.

28 Odlukom su, izmedu ostalih, placanja participacije oslobodene Zene u ostvarivanju zdravstvene zastite u vezi trudnode i
materinstva, korisnice zdravstvenih usluga u vezi s prevencijom karcinoma dojke i maternice, lica starija od 65 godina koja nisu
korisnici penzija, odnosno penzioneri sa minimalnom penzijom, nezaposlena lica, osobe sa odredenim stepenom invaliditeta i
druge ranjive grupe.



Zene sa invaliditetom

U Bosni i Hercegovini gotovo uopste ne biljezZimo ucesée Zena sa invaliditetom u politickom
Zivotu, a posebno ne izvan funkcija vezanih generalno za pokret osoba sa invaliditetom. Niti
jedna Zena sa invaliditetom nije zastupnica u entitetskim parlamentima niti u Parlamentarnoj
skupstini BiH. Takode, Zena sa invaliditetom nema na izbornim listama politickih stranaka i
nijedna Zena sa invaliditetom se ne nalazi na ¢elu neke javne institucije.

U cijeloj BiH postoje samo 4 ginekoloSka stola koja je mogude prilagoditi kako bi se izvrsio
transfer Zene u kolicima i to u Banjaluci, Sarajevu, Tuzli i Bijeljini. | u tim slucajevima, Zene
svjedoce o tome da medicinsko osoblje loSe rukuje opremom, preplaseni su i ne znaju pruziti
pomoc¢ Zeni sa invaliditetom. To dovodi do toga da Zene sa invaliditetom izbjegavaju da koriste
zdravstvene usluge, ljekaru odlaze samo u slucaju znacajnih tegoba i gotovo uopste ne obavljaju
preventivne preglede.

Kad je rije¢ o zaposljavanju, podaci govore o porazno maloj zastupljenosti Zena sa invaliditetom
u koristenju programa zaposljavanja. Tako je u Federaciji BiH u 2015. godini zaposleno ukupno
248 osoba sa invaliditetom, a od toga 66 Zena ili 26,6%%°. U Republici Srpskoj u periodu od
2013. do 2016. preko Fonda je zaposleno 547 osoba sa invaliditetom, a od toga samo 34 Zene,
odnosno 6,2%3°. Praksa takode biljeZi da se najteZe zapo$ljavaju Zene sa vedim stepenom
funkcionalnog invaliditeta bez obzira na kvalifikacije.

LBTI Zene

U Bosni i Hercegovini joS uvijek ne postoji nijedan zvanicni izvjestaj koji bi prikazivao i stanje
ljudskih prava lezbejki, biseksualnih, transrodnih i interspolnih (LBTI) Zena i one ostaju jedna od
najmarginalizovanijih drustvenih grupa u BiH.

Podaci Sarajevskog otvorenog centra! pokazuju da je tokom 2014. godine zabiljeZzeno ukupno
16 slucajeva incidenata govora i zlocina iz mrznje nad LBTI Zenama, a tokom 2015. taj broj se
dvostruko povecao na 28.

23 podaci izvuéeni na osnovu prebrojavanja Zzenskih imena u rezultatima konkursa Fonda za 2016. Vidjeti: http://fprzoi.ba/wp-
content/uploads/2015/10/0p%C5%A1ti-pro%C5%Alli-I-javni-poziv-20151.pdf, http://fprzoi.ba/wp-
content/uploads/2015/10/posebni-pro%C5%Alli-I-javni-poziv-20151.pdf, i
http://fprzoi.ba/wp-content/uploads/2015/10/samostalni-poduzetnici-pro%C5%A1li-I-javni-poziv-2015.pdf

30 podaci dobijeni e-mailom od Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje invalida RS.

31 Ne postoje sluzbeni sudski podaci niti sudske evidencije koje krivi¢na djela, a posebno krivi¢na djela pocinjena iz mrznje i
govor mrznje razvrstavaju na osnovu seksualne orijentacije, rodnog identiteta ili spolnih karakteristika. Sarajevski otvoreni
centar, kao organizacija civilnog drustva koja se bavi pravima LGBTI osoba ima sistem dokumentovanja krsenja ljudskih prava
LGBTI osoba koji je posluZio kao izvor ovih podataka.
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Vazedi pravni okvir ne normira istospolne zajednice LB Zena i njihove medusobne odnose.
Istospolne stabilne emocionalne zajednice porodi¢nog Zivota LB Zena tako nemaju mogucnost
koristiti svoja ustavom garantovana prava na licnu slobodu i sigurnost, na privatni i porodicni
Zivot odnosno dom, na zasnivanje porodice, zastitu steCene imovine ili na slobodu kretanja i
prebivalista iskljucivo zbog svoje seksualne orijentacije.

Nijedan sistem zdravstvenog osiguranja (FBiH, kantonalni, RS) istospolnim zajednicama LB Zena
(kao Sto je slucaj i sa Zenama koje nisu u braku ili u vanbra¢noj zajednici) ne pokriva troSkove
biomedicinski potpomognute oplodnje.

| dalje ne postoje dostupne, brze i transparentne procedure za promjenu oznake spola u licnim
dokumentima za transrodne Zene. Trans* Zene u BiH oznaku spola u svojim li¢nim
dokumentima i jedinstveni mati¢ni broj mogu promijeniti tek nakon izvrSene medicinske
prilagodbe spola. Nepostojanje medicinske i finansijske podrske za transrodne osobe ovaj
dugotrajni proces dodatno produZuje i otezava. | endokrinoloska terapija i hirurski zahvati
moraju se obavljati u inostranstvu, jer to u BiH nije moguée, a zvanic¢ni sistem zdravstvenog
osiguranja te troskove ne pokriva. To znaci da osoba sama snosi troskove svoje tranzicije, uz
dodatne troskove koje Cesti odlasci kod inostranih specijalista donose sa sobom.

Interno raseljene Zene i povratnice

Statistika kaZe da danas u BiH ima oko 113.000 interno raseljenih osoba i da je izvan BiH ostalo
jo$ 58.578 izbjeglica?. Ovaj broj je i dalje neprihvatljivo velik, a dodatni problem predstavlja
¢injenica da statistika izbjeglica i raseljenih osoba nikada nije uradena po spolu. Nema ni
podataka koliko je na podrucju BiH Zena povratnica. Jedina statistika koja nam je dostupna je
spolna i starosna struktura raseljenih osoba u Federaciji BiH: muskaraca 18.078 i Zzena 20.742,
zakljuéno sa 2014. godinom33,

Veliki broj Zena povratnica uposlen je u poljoprivredi, sezonski ili trajno, ali su najéesce
neprijavljene i bez moguénosti ostvarivanja socijalnih i drugih prava. Pomo¢ koja se dodjeljuje

povratnicima kako bi se samozaposlili ili zaposlili, predstavlja ocit primjer rodne diskrminacije.

Od ukupno 1.562 korisnika/ca pomodéi za (samo)zaposljavanje povratnika u poljoprivredi u
Federaciji BiH 1414 su muskarci, a 148 Zene3*. Dakle, od ukupne pomoéi namjenjene odrzivom

32 Vidjeti: http://www.cesi.fpn.unsa.ba/profil-bosne-i-hercegovine/
33 Vidjeti: http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/statistika/index.php
34 Odluka o utvrdivanju rang liste potencijalnih korisnika pomo¢i po Programu pomoci odrzivog povratka u cilju podrske

zaposljavanju/samozaposljavanju povratnika u poljoprivredi u opéinama Federacije Bosne i Hercegovine. Vidjeti:
http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/odluke/Odluka%20preliminarna%20JP%20Zapo%C5%A1lljavanje%20F%20BiH.pdf
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povratku u opcinama Federacije, manje od 10% je pripalo Zenama. Takode, Odluka o
utvrdivanju rang liste potencijalnih korisnika pomoci za (samo)zaposljavanju povratnika/ca u
poljoprivredi u opc¢inama Republike Srpske i Brcko Distrikta BiH pokazuje da je na listi, od
ukupno 466 korisnika/ca pomoci, samo 59 Zena, nasuprot 407 muskaraca3>.

Poseban probem predstavlja nedostupnost i neujednaenost zdravstvene zastite za Zene
povratnice koje u svojim mjestima povratka nemaju ambulante, apoteke, niti moguénost da
redovno obavljaju ginekoloske preglede. Mnoge od njiih nemaju zdravstveno osiguranje, niti
sredstva za prevoz i lijekove.

IzvjesStaji nevladinih organizacija pokazuju da Zene povratnice koje nemaju redovno dostupnu
adekvatnu zdravstvenu zastitu puno vise obolijevaju od karcinoma, od onih Zena koje imaju
normalnu i dostupnu zdravstvenu zastitu®®.

Zene na selu

Zivot na selu se znatno razlikuje od onog u urbanim sredinama, $to u posebnu poziciju stavlja
Zene sa sela, Ciji Zivot odreduju tradicionalna pravila, ograni¢ene ekonomske mogucénosti, visok
stepen nezaposlenosti i niske plate, povecan rizik od socijalne isklju¢enosti, onemogucen jednak
pristup uslugama i isklju¢enost iz politickog i drustvenog Zivota.

Skoro nepostoje¢a saobradajna infrastruktura i neuredenost unutrasnjeg saobradaja rezultira
¢injenicom da Zene na selu zavise od neredovnih prevoznickih linija, ilegalnog prevoza ili dobre
volje muskih ¢lanova porodice kako bi mogle neometano da se kreéu ka urbanim centrima u
smislu zadovoljenja svojih Zivotnih potreba. Pitanja poput slobodnog vremena sa svrhom, ili
kulture u ruralnim podrucjima se ne postavljaju. Biblioteke, kina, ili uopste sigurna mjesta za
okupljanje Zena u ruralnim podrucjima ne postoje, te direktno zavise o toga da li u tom
podrucju djeluje udruzenje zZena.

35 Vidjeti: http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/odluke/Odluka%20preliminarna%20JP%20Zapo%C5%A1lljavanje%20RS.pdf.
Pored toga, Odluka o utvrdivanju potencijalnih korisnika za program pomoci odrzivog povratka u cilju podrske
zaposljavanja/samozaposljavanja povratnika u maloj privredi u RS, pokazuje da su samo 3 Zene na listi za dodjelu pomodi, za
razliku od 30 muskaraca. Vidjeti: http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/index.php

Dalje, samo 122 Zene i ¢ak 660 muskaraca (ukupno 782 osobe) naslo se na Rang listi proljetne/jesenjesadnje voca FBiH kao
potpora FMROI za 2015. godinu (http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/j oglasi/index.php#josv), a samo 13 Zena nasuprot 190
muskaraca ispunjava uslove za opremanje farmi i razvoj sto¢nog fonda (http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/index.php )
36Projekat ,Edukacijom do prevencije malignih oboljenja kod Zena” provelo je UdruZenje gradanki Grahovo. U istraZzivanje je

bilo uklju¢eno 100 Zena (ginekoloski pregledi i Papa Nikolaus testovi) u Livnu, kao urbanom mjestu i Bosanskom Grahovu, kao
ruralnom. IstraZivanje u kontroliranoj populaciji u Livnu je pokazalo da je ucestalost invazivnog karcinoma cervixa iznosila 0,06
—0,17%, isto koliko i u€estalost kod CIN II, H SIL, dok je u Bosanskom Grahovu iznosila 1%, kod karcinoma cervixa, i cak 2% kod
CIN Il. Takoder, za Zene koje imaju redovan pristup zdravstvenoj zastiti (Livno) 85% Zena ima uraden papa test u zadnje tri
godine, dok je taj rezultat u povratnic¢koj populaciji ispod 60%.


http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/odluke/Odluka%20preliminarna%20JP%20Zapo%C5%A1ljavanje%20RS.pdf
http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/index.php
http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/j_oglasi/index.php#josv
http://www.fmroi.gov.ba/bosanski/index.php

Lokalne ambulante u ruralnim podrucjima rade sporadicno ili samo pred lokalne izbore. Nije
rijetkost da ambulante budu opremljene sa najsavrSenijim tehni¢kim aparatima, ali da
jednostavno budu zatvorene, jer nema ko u njima da radi (Grahovo), ili da ljekari ne posjecuju
lokalne ambulante za vrijeme losih vremenskih uvjeta poput snijega (Bosanski Petrovac)®’.
Pravilnici za podsticanje poljoprivredne proizvodnje nisu u dovoljnoj mjeri razradeni da pruze
adekvatnu podrsku i zastitu Zenama koje se odluce udruziti.

Romkinje

Romska populacija se suocava sa brojnim problemima, kao $to su nerijeSeni imovinski odnosi,
nemogucénost legalizacije postojecih objekata, neadekvatni higijenski i tehnicki uslovi u kojima
Zive, nedostupnost usluga zdravstvene zastite i visoka stopa nezaposlenosti. U posebno teSkom
poloZaju su Romkinje koje su dvostruko vise izloZzene stigmatizaciji, prije svega kao Zene, a onda
i kao pripadnice romske nacionalne manjine.

Skoro 80% Romkinja nema zavrSenu osnovnu $kolu. Srednju Skolu zavrsi 4,5% Romkinja i 9%
Roma38, Ovo za posljedicu ima neplaceni kuéni rad, ekonomsku zavisnost Romkinja od svojih
muzeva i nemoguénost adekvatne zdravstvene zastite.

Veoma rijetko je romskoj djeci omoguceno da pohadaju vrti¢e. Npr. u Brcko Distriktu, gdje

Romi predstavljaju najbrojniju nacionalnu manjinu sa preko 2500 ljudi, niti jedno romsko
dijete ne pohada predskolsku ustanovu3°.

Rani placeni brakovi i tradicionalne prakse u kojima mlade Romkinje imaju obavezu cuvanja
mlade brace i sestara jo$ uvijek predstavljaju surovu realnost za veliki broj romskih djevojcica i
djevojaka u BiH. Rezultati objavljeni u MISC4 anketi iz 2013. godine, koja se odnosila na rane i
prisilne brakove, ukazuju da je vise od jedne tredine Romkinja u dobi od 15 do 19 godina
trenutno vjencano; 15% Romkinja se vjenca prije 15-te godine, a 48% prije 18. godine.

Veliki broj podataka o zaposljavanju Roma nedostaje. Procenat zaposlenosti Roma je
veoma nizak (posebno za Romkinje) i u FBiH i Br¢ko distriktu BiH je manji od 1%, a u RS je
manji od 3%. Tokom 2015. godine sacinjen je Program zaposljavanja Roma. Programom su
definisana sredstava za sufinansiranje zaposljavanja kod poslodavaca i samozaposljavanje
nezaposlenih Roma?’, ali ovim Programom Zene nisu prepoznate kao posebna grupa.

37 Vidjeti: http://www.fondacijacure.org/files/mojGlasOdjekujeBa.pdf

38 Godisniji izvjestaj o stanju ljudskih prava Zena u Bosni i Hercegovini u 2014. godini. Sarajevski otvoreni centar. Dostupno na:
http://www.fondacijacure.org/files/Godisnji HRP-7 FINAL 10.04.2015 za-print.pdf (Pristuplieno dana 25.8.2016.)

39 Odrastanje romske djece: Od rodenja u losijoj poziciji, s diskriminacijom koja ih prati kao sjena. RadioSarajevo.ba. Dostupno
na: http://www.radiosarajevo.ba/metromahala/teme/odrastanje-romske-djece-od-rodenja-u-losijoj-poziciji-s-diskriminacijom-
koja-prati-kao-sjena/219894 (Pristupljeno 19.8.2016.)

40 Bosna i Hercegovina. Federalni zavod za zaposljavanje. Dostupno na: http://www.fzzz.ba/projekti/programu-zapoljavanija-
roma-u-2015-godini (Pristupljeno 26.8.2016.)
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Prema posljednjim dostupnim podacima iz 2011. godine, 90% Romkinja nema nikakav pristup
zdravstvenoj i socijalnoj zastiti i zaposlenju*’. Po misljenju predstavnica Zenskih romskih
organizacija, Romkinje jo$ uvijek nisu dovoljno upoznate o vaznosti preventivhog djelovanja
kada je u pitanju seksualno i reproduktivno zdravlje, a udaljenost od urbanih dijelova gdje su
zdravstvene ustanove smjestene, onemogucava blagovremeno lijecenje.

Kad je rije¢ o uklju¢enosti Romkinja u javni i politi¢ki Zivot u BiH, Zenska romska mreZa Uspjeh
raspolaze podacima da su u savjete mjesnih odbora ukljucene tri Zene, da u opSstini Prnjavor
postoji jedna odbornica Romkinja, i jedna Zena radi u Komisiji za mlade opcine Visoko. Pored
toga, 5 Romkinja su ¢lanice Odbora za Rome pri Vijeéu ministara BiH, od kojih je jedna
predsjedavajuca.

41 pregled stanja rodne ravnopravnosti u ostvarivanju socijalnih prava i zastite. Gender centar Federacije BiH, Dostupno na:
http://www.gcfbih.gov.ba/pregled-stanja-rodne-ravnopravnosti-u-ostvarivanju-socijalnih-prava-i-zastite/ (Pristupljeno
17.10.2016.)
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