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Uvodna rijec

Minule 2011. Helsinski parlament gradana obiljezio je 15 godina postojanja i rada, 15 godina
istrajavanja i borbe da gradani i gradanke ove drzave vode ispunjene i dostojanstvene zivote, da
ne budu diskriminisani i gurani na margine drustva zbog svog nacionalnog, rodnog ili religijskoj
identiteta, zbog drugacije seksualne orijentacije, pripadnosti nacionalnoj manjini ili zbog nekog
drugog statusa. Za tih 15 godina realizovali smo vise od 50 razli¢itih lokalnih i regionalnih
projekata, ali, Sto je joS vaznije, za tih 15 godina uspostavili smo partnerske odnose sa brojnim
organizacijama civilnog drustva u BiH i susjedstvu i prosirili mrezu svojih saradnika koji dolaze
iz razli¢tih oblasti - medija, akademske zajednice, drzavnih institucija, sudstva, obrazovnih i
zdravstvenih institucija i privatnog sektora.

No, nije obiljezavanje 15-godiSnjice osnivanja organizacije obiljeZilo prethodnu godinu, ve¢
odlazak u penziju osnivadice i dugogodisnje direktorice udruzenja Lidije Zivanovi¢. Ona je
petnaest godina vodila udruzenje, a tek mali broj ljudi koji rade slicne poslove zna koliko je to
stresan i odgovoran posao. I umjesto da mi pricamo o Lidiji, koja je otisla u zasluzenu penziju,
ali je i dalje tu da svoje dragocjeno iskustvo i savjete podijeli sa drugima, prenosimo ovdje tekst
koji je Lidiji Zivanovié u uvodniku "Mirovnih novosti* posvetio Goran Bubalo.
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Nema odmora za umorne mirovne aktiviste/kinje

"Budimo zahvalni l[judima koji nas ¢ine sretnima, oni su drazesni vrtlari koji ¢ine
da nase duse cvjetaju.”
Marcel Proust

Da li postoji odmor ili penzija za mirovne aktiviste/ kinje? Bojim se da ne, ovo Sto
radimo, Sto nosimo u sebi prati nas cijeli Zivot. I u poznim godinama tesko ée nas
napustiti zar borbe za bolje sutra.

A kada budemo pravili podsjeéanje na same pocetke NVO sektora u BiH, kada
budemo govorili o pokretacima, stvaraocima, motivatorima NVO sektora u BiH, Lidija
ée biti jedna od prvih osoba koja ée biti navedena. Ona je pokrenula ne samo
Helsinski parlament gradana (hCa) Banja Luka, koji je izrastao u jednu od vodeéih
organizacija u BiH ali i regionu, bila je i jeste pokretacica i inspiracija ¢itavog
mirovnogljudskopravaskog pokreta.

Sjetimo se ratnih i ranih poratnih godina, mali broj ljudi bio je spreman prelaziti
entitetske granice, jos manji raditi na teSkim i nemoguéim pitanjima pomirenja, ali
Lidija je uvijek gazila ¢vrstim koracima i nosila teSku baklju istine i mira, koja ¢e
novim generacijama biti teSka, preteska.

Lidija je uvijek bila i jeste spremna prelaziti granice i razgovarati. Djelovati!

Ali Lidija u penziji? Nemoguce.

Sjeéam se kada su Kvekeri radili pozive za ljetne odmore (retreat) za umorne
aktiviste/ kinje u andeoskom Groznjanu (gradi¢ u Istri). Iako bi pocetkom godine
dogovorili Lidijin dolazak, svake godine bi otkazivala zbog obaveza na poslu, gdje joj
je bilo tesko ostaviti poslove i [jude sa kojima radi, uvijek je posao bivao prioritet.
Iako formalno u penziji, ne sumnjamo da ¢e Lidija i dalje ostati jedna od najaktivnijih
¢lanica hCa, ali i liderica i inspiracija svima onima koji dolaze i koji se zele ukljuciti u
maratonsku trku izgradnje boljeg zivota. Ona ée nam i dalje biti sjajna domadica u
Banja Luci, ali éemo je i mi ugostiti u nasim gradovima.

Iz ovih razloga u okviru Mreze za izgradnju mira smo pokrenuli prepoznavanje rada
istaknutih mirovnih aktivista/ kinja, gdje ¢emo ih nominirati za prestizne svjetske
nagrade na podrucjima ljudskih prava i izgradnje mira i vjerovati da ée njihove
vrijednosti i talenti koji su priznati i prepoznati Sirom svijeta biti i nagradeni. Sjajan
primjer je International Bremen Peace Award koju je dobio Vahidin Omanovié iz
Centra za izgradnju mira u Sanskom Mostu.

Zarka Papiéa iz organizacije IBHI smo prije mjesec dana u saradnji sa NVO Vijeéem
nominirali za prestiznu John Humphrey Award, a u narednom periodu éemo to isto
uraditi i za druge vodece aktivistkinje i aktiviste. TeSko se zahvaliti za sve ono sto
rade za nas, ali moramo makar pokusati. Nema odustajanja, nema predaje.

Tekst je objavljen u Mirovnim novostima 6/ 7 koje izdaje Mreza za izgradnju mira BiH.
http://www.mreza-mira.net/sites/default/files/Mirovne%20novosti%20broj%206-7,%20juli-avgust%202011.pdf



http://www.mreza-mira.net/sites/default/files/Mirovne%20novosti%20broj%206-7,%20juli-avgust%202011.pdf

O NAMA

Helsinski parlament gradana (HPG) Banja Luka je registrovan 16. avgusta 1996. godine kao
lokalna nevladina organizacija u Republici Srpskoj/Bosni i Hercegovini. Od tog vremena HPG
Banja Luka je aktivno ukljuen u promociju, jacanje i povezivanje civilnih inicijativa na
lokalnom i regionalnom nivou i radi na pomirenju i osnazivanju marginalizovanih drustvenih
grupa za politicko djelovanje.

NasSa misija: HPG je organizacija koja podrzava i stimuliSe autonomnost i slobodu svih gradana,
uklju¢ivanjem marginalizovanih druStvenih grupa, naro¢ito Zena i mladih, u demokratske
procese.

Nasa vizija: Drustvo jednakih moguénosti za sve.
Prioriteti djelovanja Helsin§kog parlamenta gradana Banja Luka:

e Osnazivanje marginalizovanih grupa, posebno Zena, mladih i manjinskih grupa, za politicko
djelovanje i unapredenje svog polozaja u drustvu,

e Uticaj na institucije vlasti u Bosni 1 Hercegovini radi unapredenja zakona i javnih politika
prema ovim grupama,

e Povecanje zastupljenosti i bolja prezentacija Zena, mladih i manjina u medijima,

e JacCanje svijesti gradana i gradanki u Bosni i Hercegovini o diskriminaciji marginalizovanih
grupa i mehanizmima zastite njihovih prava,

e JaCanje saradnje sa drugim organizacijama 1 institucijama u Bosni 1 Hercegovini, ali 1 na
medunarodnom nivou,

e Priblizavanje obrazovnih programa, literature, znanja i1 vjeStina u vezi sa izgradnjom mira,
razvojem civilnog drustva i ljudskim pravima gradanima i gradankama BiH,

e Kontinuirano usavrSavanje osoblja HelsinSkog parlamenta gradana Banja Luka i rad na
odrzivosti organizacije.

HPG Banja Luka je u 2011. godini provodio svoje aktivnosti u dva programska podrucja:
o Jacanje civilnog drustva i transformacija javne vlasti u servis gradana
o Zalaganje za rodnu jednakost

Edukativni programi — HPG Banja Luka okuplja trenerice i trenere koji za potrebe ove i drugih
organizacija vode obuku iz oblasti: jaCanja kapaciteta nevladinih organizacija (strateSko
planiranje, fundraising, kampanja, odnosi sa javnoScu...), nenasilne komunikacije, rjeSavanja
sukoba, ljudskih prava i ravnopravnosti polova. Na ovaj na¢in HPG Banja Luka promovise svoje
ciljeve 1 politiku i drugim druStvenim grupama koje nisu direktno obuhvacene projektima, a
doprinosi 1 finansijskoj odrzivosti organizacije.



Programsko podrucje:
Jacanje civilnog drustva i transformacija javne vlasti u servis gradana

Ciljevi ovog programskog podrucja su izgradnja i jacanje demokratije kroz podizanje svijesti
gradana o demokratskim principima i procesima, ohrabrivanje gradana da pokrecu razlicite
inicijative i ucestvuju u donosenju odluka na svim nivoima viasti. Kroz razlicite aktivnosti u
okviru ovog programskog podrucja nastojimo uspostaviti Sto bolju saradnju izmedu gradana i
institucija vlasti.

U okviru programskog podrucja u 2011. godini zavrsena je implementacija projekata ,, X-press —
socijalna inkluzija kroz medije “, ,, Susjedstvo — afirmacija multikulturalizma i saradnje na
opsStinskom nivou u zemljama Zapadnog Balkana “ i ,, Socijalnom inkluzijom i integracijom ka
aktivnom gradanstvu “ koji partnerski radimo sa Biroom za ljudska prava Tuzla, a pocela je
realizacija Antidiskriminacionog programa.

X — PRESS: Socijalna inkluzija kroz medije

Projekat X-Press je po¢eo sa realizacijom u decembru 2008. godine i trajao je do juna 2011.
godine, a implementirale su ga tri organizacije: Fondacija Cure i UdruZenje mladih novinara RS
- UMNORS, kao partneri, i Helsinski parlament gradana Banjaluka, kao nosilac projekta, uz
finansijsku podrsku Evropske unije i jednim dijelom Ambasade Sjedinjenih Americkih Drzava.

Aktivnosti projekta bile su usmjerene na pobolj$anje polozaja marginalizovanih i ranjivih grupa
u bh drustvu i borbu protiv diskriminacije putem zajednickih akcija nevladinih organizacija i
medija.

Namjera projekta je bila da, s jedne strane, utice na medije da Sto profesionalnije i ¢eSce
1zvjestavaju o marginalizovanim i ranjivim grupama i njthovim udruZenjima, i da, s druge strane,
utice na relevantne institucije da poboljSaju javne politike i praksu prema ovim kategorijama
stanovniStva.

AKTIVNOSTI:

* 56 ,,dorucaka sa novinarima“, mjese¢nih sesija u Banjaluci i Sarajevu, na kojima su novinari
1 predstavnici udruZzenja marginalizovanih grupa razgovarali o problemima i potrebama pojedinih
marginalizovanih grupa.

Na ovim doruccima otvorene su brojne teme kao $to su barijere sa kojima se suocavaju osobe sa
invaliditetom, stanje i uslovi u zenskim zatvorima, diskriminacija romske nacionalne manjine,
status djece 1z mjesSovitih brakova, poloZaj i tretman ateista, mladih, Zrtava nasilja u porodici, itd.
Na doruccima odrzanim tokom 2011. godine u fokusu su bili: zaposljavanje, izbjeglice i
raseljena lica, osobe koje su psihijatrijski lijeCene, personalna asistencija, ekologija, mladi kao
marginalizovana grupa, nacionalne manjine i regionalna saradnja, ekonomska pitanja i povecanje
poreza, rak dojke i promocija Re: Akcije, koalicije 10 banjaluckih organizacija.

 Odrzanae su 4 konferencije pod nazivom ,,Profesionalni i eti¢ki standardi u izvjeStavanju o
marginalizovanim 1 ranjivim grupama®, na kojima su ucestvovali predstavnici medija,
predstavnici udruzenja marginalizovanih grupa, eksperti za pitanja medija i organizacija civilnog
drustva.



Na konferenciji odrzanoj u maju 2011. govorili smo o klasicnim i on line medijima, i
predstavljanju marginalizovanih grupa u njima. U sklopu ove konferencije dodijeljene su po prvi
put i novinarske nagrade Srdan Aleksic.

» Novinarske nagrade Srdan Aleksi¢ za profesionalno izvjeStavanje o marginalizovanim i
ranjivim grupama dodijeljene su, po prvi put, u maju mjesecu 2011. godine. Na konkurs je
ukupno stiglo 12 tv i radio priloga, 24 novinska teksta i 6 prijedloga za specijalnu nagradu za
izvjeStavanje u kontinuitetu.

e Odrzano je 10 radionica za studente novinarstva o profesionalnom novinarskom
izvjeStavanju o marginalizovanim 1 ranjivim grupama, i to u Sarajevu, Banjaluci, Tuzli i
Mostaru. Na radionicama studenti su mogli da ¢uju Sta su to marginalizovane grupe, §ta je to
diskriminacija, stereotipno izvjestavanje, govor mrznje i na $ta novinari treba da obrate paznju
kada izvjeStavaju o ovim specifi¢énim druStvenim grupama. Tokom 2011. odrzane su tri radionice
za studente.

U sklopu projekta Stampali smo dvije publikacije. Jedna je "Rje¢nik razli¢itosti”, u sklopu
koga je prikupljeno i objasnjeno 176 termina koji se direktno ili indirektno odnose na ljudska
prava marginalizovanih druStvenih grupa. Rjecnik treba da pomogne novinarima u
svakodnevnom radu, kao i studentima novinarstva. Zajedno sa Rje¢nikom Stampan je i
"Priruénik za izvjeStavanje o marginalizovanim grupama”, Koji je prije svega namijenjen
studentima novinarstva. Priru¢nik treba da upozna studente i novinare sa pojmovima
diskriminacije i marginalizacije i da im smjernice za profesionalno izvjeStavanje o razli¢itim
marginalizovanim grupama u drustvu.

REZULTATI:

= ViSe od 300 novinara, koji su prisustvovali ,,doru¢cima sa novinarima®, upoznato sa
problematikom pojedinih udruZenja marginalizovanih grupa, kao 1 sa specificnom
terminologijom 1 pristupom prema ovim druStvenim grupama, §to je rezultiralo objavljivanjem
vi$e stotina priloga u medijima o polozaju i problemima marginalizovanih i ranjivih grupa i
povecanju njihove vidljivosti u javnosti.

= Priruénik za profesionalno izvjeStavanje o marginalizovanim grupama i Rje¢nik razlicitosti
uvrsteni u bibliotecki fond univerziteta u Tuzli, Banjaluci i Sarajevu i distribuirani §iroj javnosti.

= Putem deset radionica, 236 studenata/ica novinarstva i komunikologije senzibilisano za
izvjeStavanje o marginalizovanim grupama, a profesori na odsjecima novinarstva nastavljaju da
kroz predavanja senzibiliSu studente za izvjestavanje 0 ovim problemima.

= Cetiri konferencije okupile su 156 uéesnica i u¢esnika, na kojima je podrzana inicijativa da se
ustanovi novinarska nagrada Srdan Aleksi¢, usaglasena specifi¢na terminologija, i uspostavljena
ili produbljena saradnja izmedu novinara i udruzenja marginalizovanih grupa.

= Dodijeljene su i prve nagrade Srdan Aleksi¢ za profesionalno izvjeStavanje o marginalizovanim
i ranjivim grupama. Ukupno je dodijeljeno 6 nagrada.



PLANOVI ZA 2012. GODINU:

U 2012. godini planirano je da se nastavi sa svim aktivnostima projekta, da se organizuju dorucci
sa novinarima, konferencije, radionice sa studentima i dodjela novinarskih nagrada Srdan
Aleksi¢. Pored toga planiramo da uradimo i IT treninge za nevladine organizacije i novinare,
izradimo metodologiju za pra¢enje medija, te da uradimo konacan strateski plan za novinarsku
nagradu Srdan Aleksi¢.

E R I S S i e i

Radionice stripa i karikature

Uz finansijsku podrSku Ambasade Sjedinjenih Americkih Drzava tokom 2011. odrzali smo i 6
radionica stripa i karikature na kojima je ucestvovalo 20-tak polaznika svih uzrasta. Kroz ove
radionice Zeljeli smo afirmisati strip i karikaturu kao novinarske izrazajne forme, i s druge strane,
iskoristiti ove "zapostavljene”, ali atraktivne forme, kako bismo, i na taj na¢in, problematizovali
javnosti.

Polaznici su, kroz svoje strip junake i junakinje, docarali razli¢ite situacije i probleme sa kojima
se susreCu zrtve nasilja u porodici, Siromasni, penzioneri, osobe sa invaliditetom i dr. Nakon
radionica organizovali smo, u prostorijama Helsinskog parlamenta gradana, izlozbu radova
polaznika male Skole stripa i karikature koju su otvorili akademski slikar i predavaé Srdan Kosi¢
i koordinator projekta "X-press" Aleksandar Zolja.

Na izlozbi je izlagalo 12 polaznika, svih uzrasta, profesionalaca i pocetnika, a izlozeno je bilo 14
radova. Neki od radova objavljeni su i u jednom od brojeva Mirovnih novosti, a povodom
obiljezavanja Medunarodnog dana ljudskih prava, 10. decembra, organizovali smo, u saradnji sa
Amdasadom SAD i organizacijom UDAS, izlozbu radova polaznika nase Skole stripa i
karikature i skulptura koju su radili stradali od mina, ¢lanovi organizacije UDAS.

Ameri¢ki ambasador Patrik Mun u razgovoru sa na$im polaznikom male Skole stripa i
karikature Milijanom Forcom u Ameri¢kom kutku u Banjaluci, 6. decembar 2011.



E R I i S

Dodijeljene novinarske nagrade "Srdan Aleksi¢"

o plvvpo ALPEADRIA

AMA. UL VAL IA WwAY

Prva dodjela novinarskih nagrada "Sradan Aleksi¢" za izvjeStavanje o marginalizovanim i
ranjivim grupama organizovana je 27. maja u Muzi¢kom paviljonu u Banjaluci.

Ukupno je dodijeljeno 5 nagrada i jedna specijalna plaketa. Jednoglasnom odlukom petoclanog
Zirija prva nagrada za tekstove u Stampanim medijima, koji afirmiSu i promovisu profesionalno
izvjeStavanje o marginalizovanim grupama u BiH, dodijeljena je Aidi Tipuri, novinarki
,Nezavisnih novina® iz Banjaluke. Druga nagrada za tekstove u Stampanim medijima pripala je
Tanji Sikanji¢, takode novinarki ,Nezavisnih novina® iz Banjaluke, a treéa Bojanu Releviéu,
novinaru dnevnog lista ,,Press RS“. U kategoriji radijskih priloga Ziri je odlucio da dodijeli samo
drugu nagradu Mirsadu Bajtarevi¢u, novinaru BH radija, koji u svojim prilozima pokazuje
sposobnost uocavanja problema marginalizovanih grupa u drustvu.

Specijalna nagrada za izvjeStavanje u kontinuitetu dodijeljena je Mirjani Markovi¢, novinarki
lokalne televizijske stanice ,,Slobomir” iz Bijeljine, ¢ija emisija ,,Jednake moguénosti“ moze
posluziti kao primjer kako se mogu i trebaju pratiti zivoti 1 problemi osoba koje su uskracene za
pristup socijalnim, ekonomskim, politickim 1 kulturnim pravima. Posebna plaketa za
kontinuirano izvjeStavanje o marginalizovanim grupama dodijeljena je Petru Burgeru, dopisniku
novinske agencije SRNA iz Doboja.



Susjedstvo - afirmacija multikulturalizma i saradnje na opStinskom nivou u
zemljama Zapadnog Balkana

Dvogodisnji projekat “Susjedstvo - afirmacija multikulturalizma i saradnje na opstinskom nivou
u zemljama Zapadnog Balkana” pokrenuli smo u maju 2009. godine i uspjesno zavrsili u maju
2011. godine. Projekat ,,Susjedstvo‘ Helsinski parlament gradana realizovao je zajedno sa
partnerskim organizacijama iz Srbije (Centar za regionalizam Novi Sad), Hrvatske (Udruga za
zastitu ljudskih prava i gradanskih sloboda Pula), Slovenije (Helsinski monitor za ljudska prava
Slovenije) i BiH (Savez nacionalnih manjina RS). Opstine obuhvacéene projektom su bile:
Banjaluka, Prijedor, Tuzla, Bor, Bujanovac, Zrenjanin, Pula, Umag i Vodnjan.

Projekat je bio logi¢an nastavak ranijih projekata Helsin§kog parlamenta gradana koji su bili
usmjereni na ja¢anje organizacionih kapaciteta nacionalnih manjina i rjeSavanje njihovih
problema, sa naglaskom na lokalni nivo gdje se i ispoljava najvise potreba nacionalnih manjina
za zadovoljenjem njihovih osnovnih prava. Naime, na ovom, lokalnom nivou, nacionalne
manjine mogu se, putem ucéesca u vlasti ili konsultacija sa vlastima, efikasno izboriti za ocuvanje
svog identiteta, ali i osjecati se istinskim pripadnicima druStva u kojem zive. U skladu sa tim,
glavni cilj projekta je bio da poboljsa komunikaciju i saradnju izmedu nacionalnih manjina i
opstinskih vlasti u cilju zajednickog ja¢anja promanjinskih lokalnih politika 1 zajednickog
rjeSavanja problema sa kojima se nacionalne manjine susre¢u u ostvarivanju svojih prava i
zadovoljenju potreba.

Projekat je finansirala Evropska unija.

AKTIVNOSTI:
Tokom dvogodi$nje implementacije projekta realizovane su sljedece aktivnosti:

o Tromjesec¢no istraZivanje o poloZaju i nacinu zadovoljavanja potreba nacionalnih manjina
na lokalnom nivou, koje je, pored intervjua sa ciljnim grupama, obuhvatilo i analizu
uskladenosti opStinskih dokumenata sa medunarodnim i domacim pravnim normama i
standardima koji se odnose na zastitu prava pripadnika nacionalnih manjina u BiH, Srbiji,
Hrvatskoj i Sloveniji. Rezultati istraZivanja objavljeni su u studiji “Prava nacionalnih
manjina i lokalne politike — Studija o primjeni standarda zastite prava pripadnika
nacionalnih manjina u BiH, Srbiji, Hrvatskoj i Sloveniji”.

o Tri regionalne radionice u cilju unapredenja saradnje i razmjene iskustava u planiranju
opStinskih politika. Radionice su odrzane u Banjoj Luci, Puli i Novom Sadu i okupile su
viSe od 100 predstavnika opStinske izvrSne 1 zakonodavne vlasti 1 predstavnika nacionalnih
manjina. Ono $to je posebno dogovoreno na ovim radionicama je insistiranje na dosljednoj
primjeni zakona o za$titi nacionalnih manjina, neophodna dorada zakona na lokalnom
nivou, bolja saradnja izmedu samih udruZenja u artikulisanju potreba i zajednickog
istupanja prema vlastima, izrada programa za lokalne odbornike kako bi dobili jasan uvid o
potrebama i interesima nacionalnim manjinama i obavezna saradnja lokalne vlasti sa
manjinama u izradi manjinskih politika.

J Potpisan je Memorandum o saradnji izmedu gradova Pula i Banja Luka i udruzenja
Italijana, Makedonaca, Madara, Roma i Slovenaca ovih gradova, kojim se utvrduje
saradnja na realizaciji prekograni¢nih projekata i aktivnosti koje podrazumijevaju



poboljsanje polozaja nacionalnih manjina, jacanje interkulturalnog dijaloga i Sirenje duha
multikulturalnosti.

Pula, 28. mart 2011.

Devet lokalnih radionica koje su za cilj imale realizaciju zaklju¢aka regionalnih radionica
prilagodenih lokalnim uslovima i potrebama. Lokalne radionice u BiH, koje smo
organizovali u Tuzli, Prijedoru i Banjaluci, dovele do zna¢ajnih pomaka koji se ogledaju u
unapredenju saradnje izmedu odbornika iz reda nacionalnih manjina i manjinskih
udruZenja, koje, ranije, skoro nije ni bilo, i u uspostavljanju i poboljSanju saradnje
nacionalnih manjina i opstinskih savjeta ili komisija za pitanja nacionalnih manjina.

Prekograni¢ne posjete predstavnika udruzenja nacionalnih manjina i predstavnika opstine
u cilju uspostavljanja saradnje i razmjene uspjes$nih primjera iz prakse. Posebno zelimo
istaci susret Roma iz Tuzle i Bujanovca, koji su razgovarali o zajedni¢kim aktivnostima na
polju zaposljavanja i ekonomskog polozaja Roma, obrazovanja Roma i rodne jednakosti,
sa dogovorom za realizovanje zajednickih projekata sa ovom tematikom.

Odstampana je broSura “Nacionalne manjine u susjedstvu”, koja je predstavila znacajne
podatke iz kulture, istorije i tradicije nacionalnih manjina u BiH, Hrvatskoj i Srbiji.
Brosura je uradena sa ciljem da se §iroj javnosti predstavi bogato naslijede nacionalnih
manjina koje se njeguje u njihovom susjedstvu i time uti¢e na uvazavanje i prihvatanje
nacionalnih manjina u lokalnim zajednicama.

Regionalni seminar u Puli na temu klju¢nih nacionalnih/drzavnih zakona i politika koji
uti¢u na polazaj i ostvarivanje prava nacionalnih manjina na lokalnom nivou.

Snimljen je dokumentarni film o polozaju nacionalnih manjina u regionu. Film prati
kljucne aktivnosti projekta i oslikava i zivot pripadnika nacionalnih manjina u njihovim
lokalnim zajednicama, nacin na koji njeguju svoje obicaje i tradiciju 1 ostvaruju svoje
potrebe i prava.

Odstampan je Vodi¢ za saradnju nacionalnih manjina i institucija lokalnih vlasti u
kojem su predstavljeni osnovni nacini ué¢es¢a udruzenja nacionalnih manjina u procesima
odlucivanja na lokalnom nivou, kao i nekoliko konkretnih primjera koji ilustruju postojecu
praksu saradnje.



o Oko 20 medijskih/javnih dogadaja, kao Sto su okrugli stolovi, konferencije za novinare,
TV i radijska gostovanja, na kojima su predstavljeni ciljevi i rezultati projekta.

REZULTATI:

- lokalne vlasti u devet opstina obuhvacenih projektom prihvatile studiju ,,Prava
nacionalnih manjina i lokalne politike* kao osnovu za unapredenje poloZaja nacionalnih
manjina na lokalnom nivou. Tako su u Banjaluci poveéana budzetska sredstva za rad
nacionalnih manjina, a prihvacen je i prijedlog da predstavnici nacionalnih manjina budu
ukljuceni u rad gradskog Savjeta za nacionalne manjine. U Boru je formirano Vijece za
meduetni¢ke odnose, a u Bojanovcu je inicirano otvaranje kancelarije lokalnog
ombudsmana.

- uspostavljena redovna komunikacija izmedu udruZenja nacionalnih manjina i odobrnika
iz reda nacionalnih manjina u cilju razmjene informacija;

- nacionalne manjine na regionalnom nivou dogovorile saradnju iz oblasti turizma i
ekonomije;

- potpisan Memorandum o saradnji i promociji kulture i tradicije nacionalnih manjina
izmedu gradova Banja Luka i Pula i udruZenja nacionalnih manjina iz ovih gradova i
dogovoreni pocetni oblici saradnje;

- lokalne vlasti opredijeljene za zajednicko apliciranje za IPA fondove u partnerstvu sa
udruzenjima nacionalnih manjina na regionalnom nivou,

- nacionalne manjine pocele raditi na pripremama za sljedece lokalne izbore i edukaciji
svog birackog tijela;

- podignuta svijest javnosti o vaznosti bogatog kulturnog naslijeda nacionalnih manjina.

Zavrsna konferencija i predstavljanje rezultata projekta novinarima u Banjaluci, 13. maj 2011.



Integracijom i socijalnom inkluzijom ka aktivhom gradanstvu

Biro za ljudska prava Tuzla i Helsinski parlament gradana Banja Luka su krajem 2008. godine
poceli sa implementacijom dvogodis$njeg partnerskog projekta ,,Integracijom i socijalnom
inkluzijom ka aktivnom gradanstvu‘ ¢iji je cilj doprinijeti boljoj primjeni medunarodnih pravnih
mehanizama zastite ljudskih prava socijalno iskljucenih grupa i osigurati reformu postojecih
politika i praksi o socijalnoj zastiti u Bosni i Hercegovini. Projekat je zavrSen u februaru 2011.

godine.

Projekat je finansijski podrzavala Evropska unija, odnosno Delegacija Evropske komisije u BiH
kroz EIDHR program. Helsinski parlament gradana Banja Luka je kao partnerska organizacija
provodio projektne aktivnosti u dvije opsStine RS - Doboju i Banjaluci.

AKTIVNOSTI:

Na samom pocetku projekta uradeno je istrazivanje o stanju socijalne isklju¢enosti sedam
marginalizovanih kategorija stanovnistva u pet gradova BiH (Banja Luka, Doboj, Brcko,
Gracanica i Tuzla), a analiza dobijenih podataka objavljena je u publikaciji pod nazivom
,»Socijalno iskljuceni danas, a sutra?*. Pored ovog istraZivanja, uradena je i analiza entitetskih
zakona i njihove uskladenosti sa Evropskom socijalnom poveljom, a rezultati ove analize su
publikovani pod nazivom ,,Evropska socijalna povelja u naSem zakonodavstvu®.

Na osnovu dobijenih podataka i uvida u sloZenost diskriminatorskih zakonskih propisa naspram
pojedinih socijalno iskljuenih grupa, Helsinski parlament gradana je pokrenuo kampanju ,,Clan
koji nedostaje, koja je usmjerena na poboljSanje polozaja samohranih roditelja u RS. U tom
smislu, a u saradnji sa jo§ 12 nevladinih organizacija i relevantnih institucija, inicirane su
izmjene i dopune Porodi¢nog zakona RS kako bi se obezbijedilo zakonsko prepoznavanje ove
kategorije stanovniStva.

Tokom realizacije projektnih aktivnosti akcenat je bio na promovisanju socijalnog partnerstva i
dijaloga i multisektoralnog pristupa na lokalnom nivou, kroz jedinstveno planiranje i razvoj
politika u oblasti socijalne zaStite.

U tom kontekstu u 2011. godini odrzane su i dvije radionice u Banjaluci i Doboju na kojima se
razgovaralo o izradi akcionog plana za unapredenje saradnje izmedu Savjeta za socijalnu politiku
1 socijalnu zastitu SkupStine Grada Banja Luka i nevladinih organizacija na podruc¢ju grada i
akcioni plan djelovanja Savjeta za socijalnu politiku i socijalnu zastitu opstine Doboj.

Cilj radionica je bio ostvariti 1 unaprijediti saradnju izmedu Savjeta i drugih institucija lokalne
samouprave i nevladinog sektora, kako bi se u godini koja je za socijalno ugrozene kategorije
izuzetno teska, kroz planiranje zajednickih aktivnosti §to jasnije i preciznije pristupilo kreiranju
politika, strategija i planova na nivou banjalucke i dobojske opstine. ZakljuCeno je da se
dokumenti trebaju fokusirati na probleme najugrozenijih i da se njihovi problemi sistemski
rjesavaju.



Radionica sa Savjetom za socijalnu politiku i socijalnu zaStitu SkupStine Grada Banja
Luka, 1. februar 2011. godine u Banjaluci



Antidiskriminacijski program

Helsinski parlament gradana Banja Luka je u septembru 2011. poceo sa provodenjem aktivnosti
pracenja svih oblika diskriminacije u sjeverozapadnoj regiji BiH. Ove aktivnosti se realizuju u
okviru Antidiskriminacijskog programa podrzanog od Fonda otvoreno drustvo BiH, i to
komponente “Mapiranje diskriminacije u BiH — monitoring, dokumentovanje, razmjena
informacija i izvjestavanje”.

Za realizaciju ove komponente, koja podrazumijeva prikupljanje, dokumentovanje, razmjenu
podataka i izvjeStavanje o uofenim pojavama/sluc¢ajevima diskriminacije kako bi se postavila
osnova za planiranje politika 1 zagovaraCkih aktivnosti usmjerenih na najkriti¢nija
podrucja/oblasti u kojima se diskriminacija pojavljuje, odgovorno je Sest nevladinih organizacija:
ICVA, Prava za sve iz Sarajeva, Centar za ljudska prava iz Mostara, Forum gradana Tuzla,
Helsinski parlament gradana i Budi moj prijatelj, u ¢ijem fokus su pripadnici romske manjine na
nivou BiH.

Kroz treninge i mjesec¢ne sastanke predvideno je da se radi na prikupljanju informacija o
slucajevima diskriminacije sa lokalnim nevladinim organizacijama. Svi evidentirani slucajevi za
koji se utvrdi da predstavljaju diskriminaciju prosljedivace se udruzenju za besplatnu pravnu
pomo¢ "Vasa prava", koje ¢e, u skladu sa procjenom, pokrenuti spor pred sudskim organima u
cilju zastite ljudskih prava.

Kako sistem zvani¢nog pracenja pojava sluc¢ajeva diskriminacije od strane odgovornih institucija
nije uspostavljen ni dvije godine od donosenja Zakona o zabrani diskriminacije BiH, ne postoji
jasna slika o tome koji su to naj¢esé¢i i najizrazeniji oblici diskriminacije. Ovakvim akcijama
dugorocno se zeli promovisati kultura nediskriminacije i unaprijediti sistem i mehanizmi zastite
ljudskih prava u BiH.

AKTIVNOSTI:

- Na samom pocetku projekta pripremljena je jedinstvena metodologija za monitoring,
dokumentovanje, razmjenu podataka i izvjeStavanje o uo¢enim pojavama/sluc¢ajevima
diskriminacije, te protokoli za prikupljanje podataka o diskriminaciji.

Nakon toga se pristupilo identifikovanju organizacija koje se bave zastitom ugrozenih grupa
gradana (Zena, djece, starih, osoba sa invaliditetom, pripadnika manjina, itd.) i sa¢injavanju liste
organizacija sa kojima ¢e se saradivati i koje ¢e biti ukljucene u treninge.

Za potrebe treninga razvijen je i prirué¢nik za nevladine organizacije, ali i druge subjekte, koji na
jasan i jednostavan nacin objasnjava §ta je i Sta nije diskriminacija i kako traziti zastitu od
diskriminacije. Priru¢nik sadrzi i kontakte organizacija/institucija koje se bave zastitom od
diskriminacije, primjere najbolje prakse, kao i protokol/upitnik za pracenje diskriminacije.

- U drugoj polovini 2011. godine Helsinski parlament gradana je, u sjeverozapadnoj regiji BiH
za koju je odgovoran, odrzao tri treninga "Diskriminacija - kako je prepoznati, kako je prijaviti
I kako se zastititi?”. Treninzi koji su organizovani u Banjaluci i Biha¢u okupili su
predstavnike/ice 38 nevladinih organizacija iz Prijedora, Sanskog Mosta, Celinca, Kozarske
Dubice, Knezeva, Dervente, Kljuc¢a, Mrkonji¢ Grada, Banjaluke, Bihaca i Bosanskog Grahova.
Cilj treninga je bio pribliziti pojam diskriminacije predstavnicima nevladinih organizacija i
motivisati ih da prijavljuju slucajeve diskriminacije pozivajuci se na Zakon o zabrani
diskriminacije koji je stupio na snagu u avgustu 2009. godine, ali se jo$ uvijek nedovoljno
primjenjuje. Organizacije su pokazale veliki interes za temu diskriminacije, naro¢ito za stvaranje



jedinstvene baze slucajeva diskriminacije, te procesuiranje istih pred naleznim sudskim
organima. Pored treninga, odrzali smo i jedan radni sastanak sa organizacijama sa podrucja
Dervente. Zajednicki stav je da se kroz mjesecne sastanke vise radi na umrezavanju i saradnji na
temu diskriminacije, Sto ¢e kao rezultat imati formiranu bazu slucajeva diskriminacije.

- U okviru Antidiskiminacijskog programa pokrenut je i specijalizovani web portal
www.diskriminacija.ba na kojem se objavljuju “Zivotne pri¢e” ljudi koji su na bilo koji nacin bili
diskriminisani, i daju uputstva kako se i kome obratiti u slu¢ajevima diskirminacije.

Sta jeste, a §ta nije diskriminacija?

Da li je diskriminacija ako se na javnom bazenu postavi natpis kojim se djeci bez roditeljske
pratnje zabranjuje ulaz?

Nije, jer se na ovaj nacin nastoji osigurati bezbjednost sve djece, bez obzira na njihov
nacionalni, vjerski, imovinski ili bilo koji drugi status.

Ali, ako na prilazu u javni bazen nema rampe za osobe u kolicima, onda jeste rije¢ 0
diskriminaciji, jer se na ovaj nacin jednoj grupi osoba onemogucéava uzivanje ili ostvarivanje
istih prava i sloboda koje su dostupne drugima.

Generalno, BH gradani diskriminaciju dozivljavaju kao ponizavanje, potcjenjivanje,
omalovazavanje ili kao ponasanje koje je negativno, koje je direktno usmjereno protiv
ljudskog dostojanstva, te kojim se narusavaju ljudska prava. No, zanimljivo je da odgovori i
na ovo osnovno pitanje variraju u zavisnosti od pozicije u drustvu — da li su ispitanici
pripadnici ,, manjine “ ili ,,ve¢ine “ i da li su licno iskusili diskriminaciju ili ne. Tako, na
primjer, uzorak ispitanih pripadnika LGBTIQ populacije diskriminaciju definise kao
,,hejednak tretman prema ljudima zbog njihovih odredenih osobina . Za osobe sa
invaliditetom, prve asocijacije na diskriminaciju su ,, pristupacnost i prilazi (kolicima),
razlikovanje od ,,normalnih “ i inkluzija “. Za Rome, diskriminacija prvenstveno
obezvredivanje oznacava ,,odbacenost, ponizenje, nasilje i neciji stav o manjoj vrijednosti
drugoga*.

Cak 70,8% bh gradana smatra da je diskriminacija na osnovu vjerske pripadnosti izrazen
problem u drustvu, Sto je nezabiljezen slucaj u drugim evropskim zemljama u kojima je
radena ova vrsta istraZivanja.

Oblasti javnog Zivota u kojima je diskriminacija najprisutnija, prema generalnom uzorku
ispitanika, jeste zaposljavanje (kako u drzavnom/javnom sektoru, tako i u privatnom),
pravosude i uprava, te sudski postupci.

Dio iz IzvjeStaja o rezultatima ispitivanja javnog mnijenja o percepciji i iskustvu
diskriminacije, koji je pripremo Centar za drustvena istrazivanja Analitika



http://www.diskriminacija.ba/

Programsko podrudje:
Zalaganje za rodnu jednakost

Opsti cilj programskog podrucja je smanjenje svih oblika rodne diskriminacije i stvaranje
okruzenja u kojem zZene i muskarci imaju jednake mogucnosti. Realizujemo ga kroz umreZavanje
i podrsku inicijativama u vezi sa rodnim pitanjima, osnazivanje Zena koje su trenutno najveca
marginalizovana grupa za ucescée u javnom i politickom zivotu, edukaciju zena i muskaraca o
pitanjima rodne jednakosti, treninge za Zene u razvijanju razlicitih vjestina, kampanje,
istrazivanja i analize javnih politika.

U okviru programskog podrucja u 2011. godini realizovali smo sljedece projekte: "Zena danas
15", ,, Partnerstvo za promjenu — podrska implementaciji Zakona o ravnopravnosti polova u
BiH* i poceli smo sa realizicijom projekata ,, Clan koji nedostaje-zakonsko, ekonomsko i
psihosocijalno osnazivanje samohranih roditelja u RS* i ,, Zenska strana politike .

ZENA DANAS — faza 15

Kontinuiranim radom i zalaganjem za uklanjanje svih oblika diskriminacije zena i stvaranje
okruzenja u kojem ¢e zene i muskarci imati iste mogucnosti, okoncali smo i petnaestu godinu
rada na projektu Zena danas, zajedno sa partnerskom organizacijom »UdruZene Zene« iz
Banjaluke, uz podriku Fondacije »Kvinna Till Kvinna« iz Svedske.

Specifi¢ni ciljevi projekta u 2011. godini su bili povecanje vidljivosti I prepoznatljivosti zenskih
stavova u drustvu, povecanje broja i uticaja zena u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti na entitetskom
1 drzavnom nivou u Bosni Hercegovini nakon parlamentarnih izbora 1 povecanje rodno osjetljivih
i odgovornih politika na lokalnom nivou.

AKTIVNOSTI:

0,

% Odrzana su Cetiri sastanka savjetodavnog odbora u Banjaluci u sklopu kojih su definisani
aktuelni problemi koji ¢e se prezentovati na javnim tribinama.

% Osam javnih tribina u Banjaluci, Prijedoru, Kozarskoj Dubici, Novom Gradu i Gradisci
odrzane su u okviru ciklusa Aktuelni trenutak sa ciljem postizanja vece vidljivosti i
prepoznatljivosti zenskih stavova u drustvu. Pet tribina posvetili smo temi ,,Nasilje u porodici
- pojavni oblici i prepoznavanje” sa ciljem upoznavanja, prije svega, prosvjetnih radnika sa
pojavnim oblicima nasilja nad djecom i nacinima pomoci i prevencije nasilja, dok su na tri
tribine teme bile “Polozaj porodilja u BiH”, “Doprinos zena u izgradnji mira” i “Zastita zena
zrtava nasilja prema Konvenciji Savjeta Evrope o suzbijanju i sprijecavanju nasilja prema
zenama i nasilja u porodici (2011)”.

s Pet posjeta Komisijama za ravnopravnost polova u lokalnim zajednicama u Prijedoru i
Kozarskoj Dubici, Novom Gradu, Gradisci i Banjaluci, iskoristili smo kako bismo, zajedno
sa ¢lanovima komisija i zaposlenim u opstinama, analizirali sta su od planiranog uradili i sta
planiraju raditi u narednom periodu kako bi se unaprijedio polozaj zena u njihovim lokalnim
zajednicama.



X/
°e

Na dva radna ruc¢ka sa parlamentarkama Narodne skupstine Republike Srpske razgovarano
je o goru¢im problemima smjestaja Zrtava nasilja u porodici u sigurne kuce i finansiranju
sigurnih kuc¢a u RS, ali i drugim prioritetima na kojima zajedno trebaju raditi nevladin sektor
i novoizabrani predstavnici u zakonodavnim i izvr§nim organima vlasti.

X/
°e

Kroz dvije TV emisije na teme ,,Nasilje u porodici - pojavni oblici i prepoznavanje” i “S
mirom u ku¢i, mir u svijetu - prijavite nasilje, spasite zivot”, prezentovani su zakljucci i
preporuke koje su donesene na javnim tribinama.

%+ Tradicionalno, povodom 8. marta — medunarodnog dana Zena i pocetka kampanje 16 dana
aktivizma, organizovali smo dvije pres konferencije na kojima smo govorili o nerijeS§enom
statusu samohranih majki, nezaposlenim zenama, nasilju u porodici i zastiti zrtava od nasilja
u porodici.

% Ucestovali smo i u drugim aktivnostima KtK mreze u Tirani (Albanija), Be¢i¢ima (Crna
Gora), Fojnici (BiH) i na Jahorini (BiH) gdje su se, izmedu ostalog, preispitivali i odredivali
bududi prioriteti i strategije rada zenskih nevladinih organizacija u regionu.

REZULTATI:

= 281 ucesnik/ca javnih tribina razmijenili su misljenja i iznijeli stavove u vezi sa sprijeCavanjem
nasilja nad djecom i zenama i1 u¢es¢em Zena u politickom zivotu BiH;

= Na bazi diskusija i preporuka koje su formulisane na pet javnih tribina, uputili smo Inicijativu
za donosenje protokola i procedura o postupanju prosvjetnih radnika u slu¢ajevima nasilja nad
djecom Ministarstvu prosvjete i kulture RS, Republickom pedagoskom zavodu RS i
Ombudsmanu za djecu RS.

= Kroz sastanke sa Komisijom za ravnopravnost polova postignut je dogovor o daljoj saradnji na
poljima smanjenja diskriminacije po osnovu pola i podizanja svijesti 0 nasilju i prepoznavanju
pojavnih oblika nasilja;

= Upucen je zahtjev za izmjene i dopune Zakona o zastiti od nasilja u porodici RS, te da se sa
njim uskladi i Kriviéni zakon RS i Zakon 0 kriviénom postupku RS;

= Kroz pres konferencije i gostovanja u TV emisijama, doprinijeli smo aktuelizovanju
problematike obrazovanja Zena, Opstanka sigurnih kuc¢a u BiH i znacaja politicke participacije
Zena;

» Zahvaljuju¢i radnim sastancima sa zvani¢nicama, uévrstili smo postoje¢u kooperaciju i stvorili
dodatni prostor za njeno dalje razvijanje;

» Kroz ucesée u aktivnostima podrzanim od strane KtK, radili smo na edukaciji ¢lanica/ova
nasih organizacija i stvaranju novih kontakata u cilju buduce saradnje.



Tribina ,,Nasilje u porodici - pojavni oblici i prepoznavanje” u Novom Gradu, jun 2011.

Sastanak mladih liderica KtK mreze

Tridesetak mladih liderica iz 10 partnerskih organizacija KtK mreze, u periodu od 12. do 14.
decembra 2011. godine, ucestvovalo je na seminaru u Fojnici namijenjenog mladim
aktivistkinjama koje zele raditi na jatanju zenskog pokreta u BiH.

Kroz niz aktivnosti, uesnice su se nastojale upoznati sa stanjem omladinskog liderskog
aktivizma u svojim organizacijama, te na¢inima na koji bi se on mogao unaprijediti. Takode su
se upoznale sa idejom osnivanja mreze Novog omladinskog liderskog/feministickog
organizovanja koju su inicirale neke od u€esnica iz partnerskih organizacija.

Tokom niza rasprava i razmjene iskustava 0 smjenama generacija u radu civilnog sektora, doslo
se do zakljucka o neophodnosti postojanja jedne takve inicijative, a prvenstveno zarad jacanja i
nastavka saradnje izmedu novih generacija u svim KtK partnerskim organizacijama.

Seminar je takode obuhvatio i niz predavanja 0 feministickim teorijama i praksama i uvodenju
novih medija u rad civilnog sektora.




Zene protestovale ispred bh. parlamenta

SARAJEVO - Oko 200 aktivistkinja Zenskih organizacija iz BiH, ujedinjene u Zensku mrezu BiH,
mirnim stajanjem ispred zgrade parlamenta BiH protestovalo je zbog neformiranja vlasti na drzavnom
nivou i kontinuiranog ignorisanja Zakona o ravnopravnosti polova.
Ucesnice protesta zahtijevaju da se politicarkama omogu¢i da donose vazne odluke za BiH, te da se
obezbijedi primjena Zakona o ravnopravnosti polova u BiH, UN Rezolucije 1325, Pekinske deklaracije
i Platforme za akciju, Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama i Evropske
konvencije o ljudskim pravima, ¢ija je potpisnica BiH.
Zenska mreza podsjeca da su Zene u BiH manje plaéene za isti posao koji obavljaju kao i muskarci, da
trpe nasilje, da su u ve¢em procentu nezaposlene, da se njihovo tijelo prodaje kao roba, da su zrtve
trgovine ljudima i da su na margini bh druStva.
"Postizanje jednake ekonomske nezavisnosti Zena i muSkaraca, povecanje uskladenosti rada i
privatnog porodi¢nog Zivota, podsticanje ravnopravnog ucesc¢a u donosSenju odluka, ukidanje rodnog
nasilja i rodnih stereotipa u drustvu, osnove su ravnopravnog drustva u kome Zene BiH zahtijevaju da
zive", navodi se u saopstenju Zenske mreZe.
Od legitimno izabranih predstavnika politi¢kih stranaka kojima su dale svoj glas na izborima traze "da
se konacno prihvate posla" 1 da svojim stranackim i li¢nim interesima prestanu nanositi Stetu
gradanima BiH.
Protestni skup predstavlja 1 poCetak kampanje "16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama" koja traje
od 25. novembra do 10. decembra.

Tekst je preuzet sa: http://www.nezavisne.com/novosti/drustvo/Zene-protestovale-ispred-bh-

parlamenta-116484.htmi




Partnerstvo za promjenu — podrska implementaciji Zakona o ravnopravnosti
polova u BiH

Implementacija projekta ,Partnerstvo za promjenu“, koji predstavlja nastavak projekta
,Ravnopravnost polova i sudska praksa u BiH*, zapoceta je u januaru 2009. godine, a zavrSena u
junu 2011. Osnovni cilj ovog projekta je bio podrska eliminaciji diskriminacije nad Zenama, kroz
inicijative umrezenih aktivistkinja, politicarki i studentkinja, usmjerene prema implementaciji
Zakona o ravnopravnosti polova u BiH 1 ostalih vezanih zakona. Zastita i promocija Zenskih
ljudskih prava nastojala se osigurati kroz edukacije sudija, tuzilaca, izbornih zvani¢nika i
novinara o pitanjima rodne ravnopravnosti, kao i kroz ohrabrivanje nadleznih da sprovode Zakon
o ravnopravnosti polova u BiH i druge relevantne domace i medunarodne zakone i standarde.

Namjera nam je bila da, kroz aktivnosti ovog dvoipogodisnjeg projekta, podrzimo inicijative
koje se ticu smanjenja diskriminacije i nasilja nad Zenama (putem monitoringa
implementacije zakona, sudske zaStite, zagovaranja), jafanja pristupa Zena pravnim
mehanizmima (kroz prakti¢ne vodice, medijske kampanje i informacije o pristupu pravnim
mehanizmima, te edukaciju sudija i tuzilaca za primjenu gender zakona i pravde), i pove¢avanja
uloge Zena kao donosilaca odluka i voda (privlaéenjem opste podrske javnosti inicijativama,
prezentaciji i promociji uspje$nih Zena i njihovih inicijativa, glasanjem za zenske kampanje,
zagovaranjem promjena i poboljSanja Izbornog zakona BiH i ostalih povezanih zakona o
politickim partijama, izborima i imenovanjima javnih zvani¢nika).

Svjesni da bez zajednickih akcija 1 inicijativa razli€itih drusStvenih aktera ne moZe biti ni
kvalitativnih ni kvantitativnih pomaka u poboljSanju poloZaja i uloge Zena u BiH, postavljene
projektne ciljeve nastojali smo ostvariti zajedno sa partnerima iz civilnog drustva,
institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova, univerziteta i $kola, institucija i medija.

Projekat je finansijski podrzala Fondacija Instituta za otvoreno drustvo (Zug).

AKTIVNOSTI

Tokom dvoipogodi$nje implementacije projekta realizovali smo 34 razlicite aktivnosti na kojima
je direktno ucestvovalo blizu 800 predstavnika/ica drzavnih i lokalnih institucija, nevladinih
organizacija, fakulteta i medija:

e U sklopu inicijative za izmjene i dopune Zakona o ravnopravnosti polova BiH dostavili
smo set amandmana od kojih su Cetiri usla u zavr$ni tekst Zakona. Jedan od amandmana
se odnosi na ucesce Zena u javnom 1 politickom Zivotu, a izmjenjeni ¢lan Zakona o
ravnopravnosti polova sada jasno propisuje da su drzavna tijela na svim nivoima
organizacije vlasti i tijela lokalne samouprave duzna obezbijediti zastupljenost od
najmanje 40% zena u upravljanju, procesu odluc¢ivanja i predstavljanju ("Sluzbeni glasnik
BiH* br. 32/10).

e Zajedno sa organizacijom ,,Prava za sve* iz Sarajeva bili smo inicijatori i organizatori
izrade Alternativnog izvjestaja o implementaciji CEDAW konvencije i Zenskim ljudskim
pravima u BiH za 2006-2010.



e Organizovali smo 8 sastanaka sa predstavnicima institucija (centri za socijalni rad,
Izborna komisija, lokalne komisije za ravnopravnost polova, politiarke) i 15 sastanaka
sa predstavnicima razli¢tih diskriminisanih grupa, kao §to su samohrane majke, Zene na
selu, zene sa invaliditetom, zene Zrtve nasilja, sportistkinje, povratnice, Romkinje, itd.

e Odrzali smo 4 predavanja na fakultetima u BiH na kojima smo studente/ice pedagogije,
zurnalistike i prava u Banjaluci, Sarajevu i Biha¢u upoznali sa Zakonom o ravnopravnosti
polova i osnovnim principima rodne ravnopravnosti.

e U cilju osnazivanja zenskih nevladinih organizacija organizovali Smo 4 radionice na temu
,,Pisanje i budzetiranje mini-projekata“ putem kojih smo osnazili kapacitete 28
organizacija, a 12 organizacija koje su napisale najbolje projektne prijedloge su dobile i
manja sredstva za njihovu implementaciju.

e Organizovali smo i dva okrugla stola i jednu zavrsnu konferenciju, te publikovali
Komentar Zakona o ravnopravnosti polova i Misterije rodne ravnopravnosti.

Radionica ,,Planiranje i budZetiranje mini projekata* u Sarajevu, 24. i 25. maj 2011.

REZULTATI:

o Nalazi i preporuke publikovani u Alternativnom izvjestaju o implementaciji CEDAW
konvencije i1 Zenskim ljudskim pravima u BiH Siroko se koriste od strane domacih i
medunarodnih organizacija i novinara.



o Saradnja uspostavljena unutar ovog projekta izmedu razlicitih aktera, predstavnika drzavnih,
entitetskih i opstinskih vlasti, nevladinih organizacija, predstavnika akademske zajednice,
medija i ciljnih grupa sluzi kao ,partnerstvo za promjenu“ u kontinuiranom procesu
poboljSanja implementacije rodne ravnopravnosti u zemlji.

o Osnazili smo kapacitete 28 organizacija za pisanje i budZetiranje projekata i finasijski
podrzali implementaciju 12 projekata lokalnih nevladinih organizacija u Podragnici, Celincu,
Derventi, Prnjavoru, Doboju, Sanskom Mostu, Grahovu, Banjaluci i Prijedoru u kojima su
Zenama cesto nedostupni novc€ani 1 drugi resursi potrebni za rad.

o Publikacije Komentar Zakona o ravnopravnosti polova i Misterije rodne ravnopravnosti
koriste razliciti subjekti, od sudija i tuzilaca do nevladinih organizacija i studenata/ica.

Zavrsna konferencija, juni 2011. godine



,»Clan koji nedostaje - zakonsko, ekonomsko i psihosocijalno osnaZivanje
samohranih roditelja u RS*

Projekat ,.Clan koji nedostaje” je usmjeren ka poboljsanju socijalno-ekonomskog polozaja
samohranih roditelja u RS, od kojih ve¢inu ¢ine samohrane majke, zakonskom regulisanju
njihovih prava i jaéanju njihovih li¢nih kapaciteta.

Projekat predvida tri segmenta aktivnosti — jedne su usmjerene na normativno-pravno regulisanje
termina samohrani roditelj i pripadajucih prava; drugi segment aktivnosti je usmjeren ka
povecanju konkurentnosti samohranih majki na trzitsu rada, dok je tre¢i set atkivnosti namjenjen
samoosnazivanju i jacanju kapaciteta udruzenja samohranih roditelja ¢ije ¢lanstvo se
svakodnevno uvecava. Sama projektna ideja je ,,rodena” kroz neposredne kontakte i razgovore
koje je Helsinski parlament gradana imao sa ¢lanicama dva udruzenja samohranih roditelja —
,,Ponos” iz Banjaluke i ,,Novi pocetak™ iz Dervente.

Projektom je predvideno jacanje saradnje izmedu nevladinih organizacija i institucija, kroz
potpisivanje memoranduma o saradnji i podizanja svijesti o ulogama i odgovornostima i jednih i
drugih u inkorporiranju koncepta ravnopravnosti polova u sve sfere Zivota.

AKTIVNOSTI

e 6 radionica ""Kako lakse do posla" su odrzane u Zvorniku, Palama, Gradisci, Banjaluci,
Derventi i Prijedoru. Na ovim radionicama samohranim roditeljima su predstavljene
razli¢ite mogucénosti koje im mogu pomo¢i pri traZzenju posla, kao Sto su pisanje CV ili
biografije, on-line baze za trazenje posla, pisanje motivacionog pisma, priprema za
razgovor, te uloga i posao njegovateljice starih i bolesnih lica.

e Inicirano je potpisivanje Memoranduma o saradnji sa Zavodom za zaposljavanje RS
kojim bi se povecala konkuretnost samohranih majki na trzistu rada i olaksalo njihovo
zaposljavanje, a Zavodu su dostavljeni primjeri projekata (samo)zaposljavanja
samohranih roditelja koje su raspisali Federalni Zavod za zaposljavanje i Pokrajinski
zavod za zaposljavanje iz Novog Sada.

e Dostavljeni su novi amandmani na nacrt Zakona o izmjenama i dopunama
Porodi¢nog zakona RS kojima se precizira termin samohrani roditelj i predvida
uvodenje termina jednoroditeljska porodica. Naime, nakon §to je radna grupa
Ministarstva pravde RS ugradila termin samohrani roditelj (¢lan 79: ,,(3) Samohrani
roditelj je roditelj koji nije u braku i ne Zivi u vanbracnoj zajednici, a sam se brine o
zaStiti 1 vaspitanju djece.*), Helsinski parlament gradana i UdruZenje samohranih
roditelja Ponos su dostavili nove amandmane kojima se dodatno precizira termin i
otklanjaju moguce dileme ili zloupotrebe.

REZULATI:
o Populacija samohranih roditelja osnazena i ohrabrena da radi na pobolj$anju svog

drustvenog polozaja, kroz samoorganizovanje i usvajanje novih znanja i vjestina koje ih
mogu uciniti konkurentnijim na trziStu rada.



o Zavod za zaposljavanje RS izrazio spremnost da radi na izradi Memoranduma kojim bi se
precizirali nacini (samo)zapos$ljavanja samohranih roditelja.

o U okviru promotivnih aktivnosti stampano je 1000 brosura, odnosno promotivnih letaka
koji za cilj imaju informisati siru javnost o polozaju samohranih roditelja, ciljevima i
aktivnostima udruzenja samohranih roditelja Ponos i moguénostima da se unaprijedi
zastita prava ove kategorije stanovnistva.

o Kroz tekst izmjena i dopuna Porodi¢nog zakona RS obezbijedeno je zakonsko
pozicioniranje samohranih roditelja u RS.

Radionica u Banjaluci ,,Kako lakSe do posla — kuéna njega”, 23. juli 2011.

Plan za 2012.

U 2012. godini nastavi¢emo sa novim serijalom radionica posvecenih samoosnazivanju
samohranih roditelja i formiranju grupa za samopomo¢, pracenjem izmjena i dopuna Porodi¢nog
zakona RS, te sa organizovanjem sastanaka na kojima ¢e u fokusu biti pitanje (ne)naplate
alimentacije.



Zenska strana politike

Helsinski parlament gradana Banja Luka je 1. oktobra 2011. godine poceo sa realizacijom
projekta ,, Zenska strana politike*, koji finansijski podrzava Fondacija Instituta otvoreno
drustvo. Cilj projekta je osnazivanje Zena unutar politickih partija, posebno unutar upravljackih
struktura, i aktivistkinja organizacija civilnog drustva, kako bi mogle ravnopravno ucestvovati u
procesu odlucivanja i afirmisanju koncepta rodne ravnopravnosti u svim sferama bh drustva.
Projektom je planirano osnivanje Politicke akademije za Zene, za ¢lanice i aktivistkinje
politickih partija 1 organizacija civilnog drustva, i formiranje Alternativne Zenske vlade BiH,
kao neformalnog, ali respektabilnog politic¢kog subjekta na politi€¢koj sceni BiH, koja bi
artikulisala 1 promovisala potrebe i stavove Zena BiH 1 kroz ¢iji rad bi se promovisao Zenski
struénjacki potencijal u razliitim oblastima.

Takode, u planu je formiranje ¢itala¢kih grupa na fakultetima politi¢kih nauka u Banjaluci i
Sarajevu, kako bismo senzibilisali nove generacije bududih politicara/ki, novinara/ki,
politikologa/inja, ali i studente/ice drugih usmjerenja za pitanja rodne ravnopravnosti, odnosno
jednakog uceséa zena i muskaraca u svim oblastima zivota, a posebno javnog i politickog Zivota
u BiH.

Sredinom 2011. godine Helsinski parlament gradana Banja Luka poceo je razvijati Mentorski
program, kroz koji ¢emo nastojati da omoguc¢imo polaznicama Politicke akademije da obave
neku vrstu prakse u razli¢itim institucijama i organizacijama, odnosno na radnim mjestima ve¢
pozicioniranih Zena.

AKTIVNOSTI

v' Jedna od prvih projektnih aktivnosti bila je izrada Kurikuluma Zenske politi¢ke
akademije na kojem su radile dr Zilka Spahi¢-Siljak i mr.sci Lamija Kosovi¢.
Kurikulumom je Akademija strukturisana kao devetodnevni seminar sa 3 modula pod
sljede¢im nazivima: ,,Rod i politika“, ,,Rod i mediji“ i ,,Rod i mo¢*.

Prvi modul ,,Rod i politika“ propituje teorijske i prakticne forme politike iz rodne
perspektive, uz pregled razvoja savremene politi¢ke misli i feministi¢kih ideja, te razloge
podzastupljenosti Zena u politickom zivotu i kvalitativne razlike koje zene unose u
politiku. Drugi modul propituje medijsku prezentacije Zena i nacine na koje mediji
strukturiSu pozeljne slike Zzene i rodne uloge u drustvu, dok je cilj Treceg modula da
pokaze koliko je za politicku misao i praksu postao vazan koncept moci, kako za
razumijevanje rodnih relacija, koje zapravo predstavljaju paradigmu odnosa mo¢i, tako 1
za samu konstrukciju rodnog identiteta.

Program je dizajniran za 26 polaznica, a ideja je da voditeljke i predavacice na modulima
budu bosanskohercegovacke profesorke, asistentkinje i liderke iz politickog Zivota, kao i
gostujuce profesorke i predavacice 1z regije.

v' Pocetkom decembra raspisan je konkurs za upis na Zensku politicku akademiju koji je
jasno propisivao kriterijume upisa i obaveze buducih akademkinja. Takode, u decembru
je sacinjen ulazni test za kandidatkinje za upis na Akademiju, koji je sadrzavao ukupno
25 pitanja iz istorije sufrazetskog pokreta u BiH i svijetu, feminizma, i zakona BiH Kkoji
reguliSu pitanja rodne ravnopravnosti.



v S ciljem formiranja ¢italaékih foruma, na samom pocetku projekta uspostavili smo

kontakte sa Fakultetom politickih nauka u Sarajevu i Fakultetom politickih nauka u
razmjenu studenata na relaciji Sarajevo - Banjaluka i izvodenje predvidenih tematskih
predavanja u okviru ¢italackih klubova.

Zapodeli smo i pripreme za formiranje Zenske alternativne vlade BiH ili ,vlade u
sjeni, prve takve vrste u nasoj zemlji, Sto je ukljuCilo organizovanje prvog radnog
dorucka sa nekoliko banjalu¢kih NVO i medija koji su dali svoje prijedloge ko bi trebao
da "ude" u prvu Zensku vladu BiH.

REZULTATI:

Saginjen kurikulum Zenske politicke akademije i raspisan konkurs za upis prve
generacije akademkinja na koji je stiglo vise od 80 prijava.

Na prvom radnom sastanku u vezi sa formiranjem Zenske alternativne vlade predloZen
veliki broj imena Zena koje bi mogle da budu ¢lanice ove Vlade, a sama inicijativa je
nai$la na izuzetno dobar prijem i izazvala je veliku medijsku paznju.

Inicirano potpisivanje Memoranduma o saradnji sa Fakultetima politickih nauka u
Sarajevu i Banjaluci.

Prvi radni sastanak u vezi sa formiranjem Zenske alternativne vlade, Banjaluka,
27. decembar 2011.



Planovi za 2012.

U 2012. godini bi¢e odrzani prvi moduli Zenske politicke akademije, a nastaviéemo i sa
organizovanjem radnih sastanaka $irom BiH kako bismo, u formiranje Zenske alternativne vlade,
ukljucili $to vise lokalnih organizacija civilnog drustva i medija. Takode, u planu je i odrzavanje
prvih sesija Citalackih klubova u Banjaluci i Sarajevu, a po¢etkom godine trebalo bi da
postavimo i sajt Zenske strane politike na kojem ée posjetioci, pored projektnih informacija,
moc¢i da ucestvuju i u izboru prve zenske alternativne vlade.



INFO KUTAK

“Re: Akcija — Gradanska inicijativa za Banjaluku”

Deset organizacija civilnog drustva iz Banjaluke, medu kojima je i Helsinski parlament gradana,
i koje su formirale koaliciju pod nazivom “Re: Akcija — Gradanska inicijativa za Banjaluku”
potpisale su 25. oktobra 2011. osnivacku povelju kojom su se, izmedu ostalog, obavezali na
jacanje saradnje izmedu gradana, organizacija civilnog drustva i vlasti na lokalnom, ali i na visim
nivoima vlasti.

“Zele¢i da organizacije civilnog drustva dobiju jedan artikulisani glas, udruzili smo se u koaliciju
koja ce raditi na tome da se potrebe gradana uvazavaju kada se donose odluke na nivou grada.
Zelimo da, baveéi se problemima gradana, doprinesemo da Banjaluka bude grad u kome svi
zelimo da zivimo”, izjavio je Igor Stojanovi¢, predstavnik organizacije Centri civilnih inicijativa,
jedne od potpisnica oshivacke povelje.

Osnivacku povelju su potpisali: Agencija za razvoj i saradnju CEREBRA, Centar za razvoj
mladih i zajednice Perpetuum Mobile, Centar za Zivotnu sredinu, Centri civilnih inicijativa,
Helsinski parlament gradana Banja Luka, Omladinski komunikativni centar, Transparency
International BiH, Udruzenje gradana ,,Agrarni informacioni centar*, Udruzenje gradana ,,Ostra
Nula” i Udruzenje gradana “Tender”.

Poziv da se prikljuce “Gradanskoj inicijativi za Banjaluku” upucen je i svim drugim
organizacijama koje dijele vrijednosti, misiju i viziju Inicijative.

Nominacije HPG

Ispred Mreze za izgradnju mira Helsinski parlament gradana bio je medu nominovanim
organizacijama za dobijanje UNESCO-ve Madanjeet Singh nagrade za 2011. godinu za
promociju tolerancije i nenasilja. Ova nagrada se dodjeljuje svake dvije godine osobama,
institucijama ili nevladinim organizacijama koje su napravile izuzetan doprinos i demonstrirale
liderstvo u promociji tolerancije i nenasilja.

Takode, Udruzenje gradana ,,Suncokret iz Celinca predloZilo je Helsinski parlament gradana za
dobijanje Srebrene plakete koju svake godine zasluZznim pojedincima i organizacijama dodjeljuje
Skupstina opstine Celinac.

Posjeta ucenika iz Kozarske Dubice

Ucenici srednje mjesSovite Skole ,,Nikola Tesla* iz Kozarske Dubice 1 djeca iz Njemacke, a u
sklopu programa koji realizuje nevladina organizacija ,,Putevima mira“, posjetili su u septembru
2011. Helsinski parlament gradana Banjaluka kako bi se upoznali sa konceptom ljudskih prava —
parlamenta gradana upoznao je ucenike sa istorijatom organizacije, sa fokusom na brojne akcije
koje je organizacija, u saradnji sa drugim NVO u BiH, realizovala kako bi se unaprijedio pravni
okvir koji regulise pitanje zastite ljudskih prava u BiH i kako bi se obezbijedila dosljedna
primjena zakona kojima se sprijecava diskriminacija po bilo kom osnovu, a ljudima omogucava
da vode dostojanstven zivot. Svjetlana Markovi¢ je ucenike informisala o moguénostima
volontiranja u BiH i inostranstvu, dok im je volonterka HPG iz Austrije, Rosa Veber, pricala o



svojim iskustvima u BiH. Program nevladine organizacije ,,Putevima mira® ukljucuje razmjenu
ucenika u okviru kojeg djeca iz Njemacke svake godine borave deset dana u Kozarskoj Dubici i
obrnuto i koji tada imaju organizovane razli¢ite posjete i radionice.

Gosce iz Albanije

Helsinski parlemant gradana i Udruzene zene Banjaluka ugostili su, poc¢etkom septembra 2011.
godine, predstavnice 8 zenskih nevladinih organizacija iz Albanije. Cilj posjete je bio razmjena
iskustava i dobrih praksi na razlicite teme koje se tiu polozaja zena, diskriminacije i nasilja nad
zenama. U okviru posjete, grupa Zena iz Albanije sastala se i sa predstavnicima Gender centra
Republike Srpske.




HPG volonteri

Krajem avgusta i pocetkom septembra HelsinSki parlament gradana ugostio je volonterku iz
Austrije Rosu Veber. U ,,Info kutku‘ prenosimo Rosino pismo sa njenim utiscima i zapazanjima.

Moje iskustvo u Bosni

Provela sam tri nedelje volontirajuci u Banjaluci. Nisam dosla ni preko organizacije ni preko
veze. Umesto toga sam poslala mailove razlicitim organizacijama u Banjaluci pitajuci da li
mogu doci kod njih da volontiram. Znala sam da hocu da idem u Banjaluku zato sto sam tokom
letnje Skole u Beogradu upoznala Francuskinju koja je godinu dana volontirala tu. Mnogo joj se
svidelo, a stalno se zalila da iskustvo u Beogradu nikakvo ne moze da uporedi s iskustvom koje je
dozivela u Banjaluci. Htela sam da odem u Banjaluku da saznam sta je to sto razlikuje ova dva
grada.

Jednostavno, broj nevladnih organizacija i koliko rade je ostavilo utisak na mene. Tokom tri
nedelje sam volontirala u Helsinskom parlamentu gradana i za Omladinski centar Zdravo da ste,
a moja cimerka iz Svajcarske je volontirala za organizaciju Perpetuum Mobile, tako da sam
naucila Sta ove tri ogranizacije rade, ali htela bih jos mnogo vise tih organizacija da upoznam.
Dosla sam u Helsinski parlament krajem prve nedelje koju sam provela u Banjaluci. Imali su
odmah neke ideje Sta bih mogla uciniti za organizaciju, i sledeci put kad sam stigla pokazali su
mi gde mogu da sednem i koji racunar mogu da koristim. Nasli su mi posao i nekako sam se
osetila i ja vazna. Naravno da mi je bilo mnogo teze da prevedem clanke i da drzim prezentaciju
u Helsinskom Parlamentu, nego da kuvam jela razlicitih zemalja i da se druzim s ljudima kod
Zdravo da ste, ali na kraju sve je jako dobro ispalo.

To je zapravo bio moj prvi staz, mnogo sam naucila, a bez obzira na to, mnogo mi je bilo lepse
nego igde drugo zato Sto su ljudi cenili to $to volontiram. U nekim zemaljama je to toliko
normalno da se ne vidi razlika izmedu nekoga ko je tamo zaposlen i ko tamo volontira.

Rosa Weber




Sajam ljudskih prava

Helsinski parlament gradana ucestvovao je na Sajmu ljudskih prava koji je, povodom
obiljezavanja Medunarodnog dana ljudskih prava 10. decembra organizovala misija OSCE-a u
Bosni i Hercegovini.

Pored Standa na kojem smo izlozili svoje publikacije, brosure 1 druge promotivne materijale,
predstavnice HPG odrzale su i kratku prezentaciju na kojoj su predstavile 10 Zena dobitinica
Nobelove nagrade za mir.

Ukupno 12 nevladinih organizacija iz najveceg grada Republike Srpske promovisalo je svoj rad
putem muzickih i kulturnih sadrzaja, prezentacija, filmova, diskusija i radionica, obuhvativsi
specifi¢na podrucja ljudskih prava kojima se bave i sve pod motom — svi ljudi su rodeni
slobodni, s jednakim dostojanstvom i pravima.

Progovori!

Predstavnica Helsinskog parlamenta gradana Dragana Dardi¢ uéestvovala je na konferenciji pod
nazivom “Progovori. Sloboda izrazavanja i medija na Zapadnom Balkanu i Turskoj” (“Speak
Up. Freedom of Expression and Media in the Western Balkans and Turkey”) koju je, 6. maja u
Briselu, organizovala Evropska komisija.

Evropski komesar za progirenje Stefan Fiile izjavio je na konferenciji da se ,,mediji suoavaju sa
stagancijom, pa ¢ak i nazadovanjem* i da se to ogleda kroz politicke i ekonomske pritiske i
nasilje prema medijima.

,,Sloboda izrazavanja i medija nije osigurana samo kroz usvajanje zakona i stvaranje institucija —
to je osnovna vrijednost bez koje demokratija ne moze funkcionisati i koju treba njegovati od
strane svih drustava”, izjavio je Fle.

Na konferenciji, koja je okupila vise stotina ucesnika iz zemalja Zapadnog Balkana, Turske i
Evropske unije, zakljuceno je da je sve zemlje, kandidati i potencijalni kandidati za pridruzivanje
Evropskoj uniji, moraju, kao jedan od kljuénih uslova, osigurati slobodu izrazavanja, nezavisnost
javnih emitera i tijela za (samo)regulaciju medija, medijski pluralizam i poboljsati eticke i
profesionalne novinarske standarde.




EDUKATIVNI PROGRAMI U PONUDI

Civilno drustvo i ljudska prava

Osnovni treninzi

Naziv treninga Teme

Civilno drustvo i aktivizam pojam civilnog drustva, pojam nevladinih
organizacija, uloga, status i zakonski okvir u BiH,
formiranje i registrovanje nevladine organizacije,
pojam aktivizma i sl...

Ljudska prava u mojoj ljudska prava, istorijat, pojam diskriminacije,

zajednici mehanizmi zastite ljudskih prava, ugrozene grupe,
modaliteti uticaja na vlast radi zastite ljudskih
prava...

Ravnopravnost polova pojam pola i roda, pojam diskriminacije po osnovi

pola, rodni stereotipi i predrasude, seksualnost,
polozaj zena i muskaraca u BiH drustvu, zakonski
okvir za ravnopravnost polova u BiH...

Napredni treninzi/Treninzi za profesionalne grupe

Naziv treninga Teme

Rodno osjetljive politike pojam rodne analize, rodno osjetljive i rodno
odgovorne prakti¢ne politike...

Izvjestavanje o razli¢itostima  uloga medija u savremenom drustvu, stereotipi i

u medijima predrasude u medijima, drustveno marginalizovane
grupe i njihovo prikazivanje u medijima,
diskriminacija u medijima (mogucnost fokusa na
specificne teme)...

Rodno osjetljivo izvjestavanje uloga medija u savremenom drustvu, portreti

u medijima muskaraca i Zena u medijima, diskriminacija u
medijima, zakonski okvir za rad medija u BiH, rodna
analiza medijskih sadrzaja (moguénost fokusa na
specificne teme)...



Izgradnja kapaciteta organizacije

Naziv treninga
Vodenje nevladine

organizacije i obezbjedivanje
sredstava za rad

Izrada strateskog plana

Izrada projektnih prijedloga

Osnove finansijskog vodenja
nevladinih organizacija

Izgradnja licnih kapaciteta

Naziv treninga

Javno zagovaranje, vodenje
kampanje, lobiranje

Odnosi s javnoscéu i
predstavijanje u medijima

Rjesavanje sukoba,
pregovaranje i nenasilna
komunikacija

Teme

pojam nevladine organizacije, zakonski okvir za
djelovanje nevladinih organizacija, struktura
nevladine organizacije i donoSenje odluka, misija,
vizija i programske aktivnosti nevladinih
organizacija, nacini finansiranja nevladinih
organizacija...

Stratesko planiranje i vaznost planiranja, misija i
vizija, analiza problema, programsko planiranje,
ciljevi i rezultati, analiza unutrasnjih i vanjskih
pretpostavki za realizaciju plana, saveznici i
protivnici...

Pojam projektnog prijedloga, analiza problema,
ciljeva i rezultata, matrica logickog okvira,
popunjavanje forme projektnog prijedloga,
finansijski aspekt projekta i projektni budzet, ugovor
sa donatorima...

Specifi¢nosti rada nevladinih organizacija i zakonski
okvir, finansijske obaveze nevladinih organizacija
prema drzavi i prema donatorima, uskladivanje
zahtjeva donatora i domacih finansijskih institucija,
organizovanje finansijskog poslovanja u NVO...

Teme

Pojam javnog zagovaranja, planiranje akcije javnog
zagovaranja, ciljne grupe javnog zagovaranja,
pojam kampanje, pojam lobiranja...

Pojam odnosa s javnosc¢u, metode komunikacije u
odnosima s javnosc¢u, odnosi s medijima, kako
postati vijest, nacini komunikacije s medijima,
saopsStenje za javnost, pres konferencija,
specifi¢nosti tv i radio nastupa...

Pojam sukoba, nacini rjeSavanja sukoba, interesno
zasnovano rjeSavanje sukoba, pozicije i interesi u
sukobu, mirenje i medijacija, komunikacijske
vjestine — nenasilna komunikacija...



Pregovaranje

Facilitacija i donosenje odluka

Trening za trenere uz
mogucnost mentorisanog
programa

Pojam pregovaranja, interesno zasnovano
pregovaranje, pozicije i interesi, prepreke
pregovaranju i put do sporazuma, faze u postupku
pregovaranja, analiza opcija i utvrdivanje
prijedloga...

Pojam facilitacije, donoSenje odluka u grupi,
komunikacijske vjestine, kompromis i konsenzus,
put do konsenzusa, glasanje...

Principi obrazovanja odraslih, ciljevi obuke,
planiranje i dizajniranje programa obuke, oblici i
metode rada, vjezbe i igre za opustanje i
koncentraciju, obuka moze ukljuciti i mentorisani
program odnosno vodenje prvih treninga uz
savjetodavnu podrsku trenera - mentora...



PUBLIKACIJE

»Komentar Zakona o ravnopravnosti (s)polova u BiH” ima za cilj da omogu¢i prakti¢nu
primjenu Zakona o ravnopravnosti polova u BiH u smislu ostvarivanja prava na sudsku zastitu
predvidenu ovim Zakonom. Publikacija pruza stru¢nu analizu, ne samo pravnih rjesenja
sadrzanih u Zakonu o ravnopravnosti polova u BiH, ve¢ i rjesenja sadrzanih u supsidijarnom
zakonodavstvu iz razlicitih oblasti drustvenog zivota koje su znacajne za ostvarivanje
ravnopravnosti. Komentar moze posluziti ne samo stru¢noj javnosti, ve¢ i svima Kkoji su
zainteresovani da prosire svoja saznanja 0 mehanizmima za postizanje ravnopravnosti, kao i
budu¢im afirmativnim akcijama koje bi obezbijedile unapredenje polozaja osoba muskog i
zenskog pola.
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Petnaesta po redu publikacija “Zena danas” obuhvata pregled svih aktivnosti realizovanih 2011.
godine, tokom implementacije istoimenog projekta koji provode “Helsinski parlament gradana™ i
“Udruzene Zene”, a koji podrzava Fondacija “Kvinna Till Kvinna”.

Javne tribine, posjete Komisijama za ravnopravnost polova u lokalnim zajednicama, radni
sastanci sa parlamentarkama Narodne skupstine i zvani¢nicama Republike Srpske, televizijske
emisije i pres konferencije su aktivnosti projekta kojim se propagiralo unapredenje polozaja i
vece ucesce Zena u javnom i politickom Zivotu.



Publikacija “Misterije rodne ravnopravnosti” sadrzi osnovna pojasnjenja termina kao §to su
rod i pol, rodne uloge, diskrimninacija, institucionalni okvir ravnopravnosti polova, feminizam,
rodno osjetljivi jezik, pozicija zena u sistemu moci i seksualna orijentacija, te moze sluziti kao
alat za otvaranje i razotkrivanje “misterioznog” svijeta rodne ravnopravnosti i omoguciti da se
ove teme sagledaju iz drugog ugla.
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U ovoj publikaciji navedene su mnogobrojne aktivnosti projekta “Partnerstvo za promjenu —
podrska implementaciji Zakona o ravnoprvnosti polova u BiH” koji je Helsinski parlament
gradana realizovao uz podrsku Fonda Instituta otvoreno drustvo. Publikacija donosi detaljan
pregled i izvjestaje sa tematskih sastanaka sa institucijama, sa prezentacije filma “Ja to mogu” u
produkciji Helsinskog parlamenta gradana i Udruzenih zena Banjaluka, sa radionica “Pisanje i
budzetiranje mini-projekata”, predavanja na temu ravnopravnosti polova, te sa zavrsne
konferencije na kojoj su sumirani rezultati projekta.

Vodi¢ za saradnju nacionalnih manjina i institucija lokalne vlasti Zeli ukazati na vaznost ove
saradnje u planiranju i realizaciji lokalnih javnih politika, te dati doprinos njenom unapredenju
na prostoru Bosne i Hercegovine, Srbije i Hrvatske, ali i drugih drzava na koje se mogu
primijeniti predstavljeni modeli.



Organizacijska struktura Helsin§kog parlamenta gradana Banja Luka

Skupstina

Upravni odbor

lzvr$na direktoricalor

Sektor za izdavacku
djelatnost i odnose s
javnoséu

Programski sektor
Rukovodilac/teljica programa

Sekretarlica

Koordinatori/ce projekata
Programsko podrucje:
Jacanje civilnog drustva i
transformacija javne vlasti u
servis gradana

Koordinatori/ce projekata
Programsko podrucje:
Programi za rodnu iednakost

Koordinatori/ce projekata
Programsko podrugje:
Stvaranje uslova za jae
ukljucivanje mladih u javni
Zivot

Finansijski sektor
Rukovodilac/teljica finansija

Racéunovodstveni biro

Asistenti projekata
Volonteri




IZNOS U

PRIHODI | RASHODI U 2010. GODINI IZNOS U KM EUR
Neutrosena sredstva iz 2010. godine 240350.04 122889.02
Povrat sredstava donatoru 3921.54 2005.05
Ostatak neutrosenih sredstava iz 2010. godine 236428.50 120883.97
PRIHODI U 2011. GODINI
Donatorska sredstva 232130.57 118686.48
Partnerske organizacije 40571.81 20744.04
Refundacija za porodiljsko odsusutvo 12865.88 6578.22
Prihod iz budzeta Grada 2000.00 1022.58
Individualne donacije 1383 707.12
Kamate 91.22 46.64
Pozitivne kursne razlike 1520.37 777.35

UKUPNI PRIHODI 290562.85 148562.43
RASPOLOZIVA SREDSTVA U 2011. GODINI 526991.35 269446.40
RASHODI U 2011. GODINI
Neto plate 82734.69 42301.58
Porezi i doprinosi 53391.36 27298.57
Nabavka opreme i kanc. materijala 5632.26 2879.73
Troskovi aktivnosti 220120.62 112545.89
Negativne kursne razlike 8421.7 4305.95
UKUPNI RASHODI 370300.63 189331.71
OSTATAK NEUTROSENIH SREDSTAVA U 2011.
GODINI 156690.72 80114.69




Osoblje HelsinSkog parlamenta gradana:
Lidija Zivanovi¢

Aida Arsovi¢

Dragana Dardi¢
Aleksandar Zolja

Tanja Slijepac
Stanislava Ninkovi¢
Vedrana Dimitrijevi¢
Maja Kremenovié¢
Svjetlana Markovi¢
Danijel Mali¢

Vesna Stojanovi¢
Clanovi i ¢lanice Upravnog odbora:
Damir Miljevi¢

Nada Golubovié¢

Vehid Sehi¢

Volonteri i volonterke:
Milos Blagojevi¢

Jovan StaniSic¢

Bojana DPaki¢

Goran Bursac

Vladimir Radisi¢

Sladana Koljanc¢i¢

Donatori koji su podrzavali nas rad u 2011. godini:
Evropska unija

Fondacija “Kvinna Till Kvinna” Svedska

Fondacija Instituta za otvoreno drustvo - FOSI

Fond Otvoreno DrusStvo BiH

Ambasada USA u BiH

Grad Banja Luka
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