


Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka i u 2004. godini provodio je programe
ja~anja civilnog dru{tva i podr{ke marginalizovanim grupama, kroz tri programska
podru~ja: razvoj civilnog dru{tva, zalaganje za rodnu jednakost i podr{ka mladima. 
Stotine novih ljudi uklju~ilo se i podr`alo nas u razli~itim akcijama, a posebno nam
je drago da smo odr`ali kontakt i sa na{im prijateljicama i prijateljima sa kojima
smo radili prethodnih godina. Svi zajedno smo u~ili, radili i dru`ili se kroz okrugle
stolove, seminare, treninge, prezentacije i kampanje. Ovaj godi{nji izvje{taj pru`i}e
Vam vi{e informacija o tome i poziv je da nam se pridru`ite u budu}em radu. 
Ovu priliku koristimo da se zahvalimo svima koji su u~estvovali u na{im ak-
tivnostima, svim donatorima i partnerima koji su ih podr`ali i novinarima i nov-
inarkama koji su i u ovoj godini bili na{i vjerni saveznici. Zahvaljujemo se i Gradu
Banja Luka koji nam je za provo|enje aktivnosti dodijelio kancelarijski prostor na
kori{tenje.
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O  NAMA

Helsin{ki parlament gra|ana (HPG) Banja Luka je zvani~no regitrovan 16. avgusta
1996. godine kao lokalna nevladina organizacija u Republici Srpskoj/Bosni i Herce-
govini. Od tog vremena, HPG Banja Luka je aktivno uklju~en u promociju, ja~anje i
povezivanje civilnih inicijativa, rade}i na pomirenju i osna`ivanju zapostavljenih
grupa za politi~ko djelovanje na lokalnom i regionalnom nivou. 
I prije zvani~nog osnivanja HPG Banja Luka, grupa intelektualaca zainteresovana za
unapre|enje saradnje u ratom razorenoj zemlji, ostvarila je komunikaciju sa gra|a-
nskim grupama Bosne i Hercegovine i Evrope, koje su ih podr`ale u udru`ivanuju i
pokretanju aktivnosti (Forum gra|ana Tuzla, Helsin{ki parlament gra|ana Tuzla, He-
lsin{ki parlament gra|ana Sarajevo, hCa International, IKV Holandija). (1995...)
Krajem devedesetih godina organizacija se fokusirala na razvijanje gra|anskog
pokreta radi razgovora o budu}nosti zemlje, ja~anju povjerenja izme|u grupa
razli~ite etni~ke, religijske i politi~ke pozadine i promociji slobode kretanja. 
Takvi programi su bili doprinos procesima prevazila`enja ratnih trauma, koje su vo-
dile i brojne druge lokalne i me|unarodne organizacije u to vrijeme. (1997...)
HPG Banja Luka je ostvario prve korake ka stvaranju javnih pokreta spremnih da se
zala`u za pobolj{anje situacije u BiH, kroz podizanje svijesti, treninge i konferencije
o principima demokratije i u skladu s tim reorganizovao svoje aktivnosti. (1999...)
Danas je HPG Banja Luka organizacija za zalaganje i podr{ku, te resursni centar, koji
usmjerava svoje aktivnosti u tri programska podru~ja: Ja~anje civilnog dru{tva i tra-
nsformacija javne vlasti u servis gra|ana, Zalaganje za rodnu jednakost, Stvaranje
uslova za intenzivnije uklju~ivanje mladih u javni `ivot. (2002...)
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NA[A MISIJA: Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka je organizacija koja 
podr`ava i stimuli{e autonomnost i slobodu svih gra|ana, 
uklju~ivanjem marginalizovanih dru{tvenih grupa u demokratske 
procese, naro~ito `ena i mladih. 

NA[A VIZIJA: Dru{tvo jednakih mogu}nosti za sve.
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Skup{tina  HPG  Banja  Luka

Upravni  odbor

IIzzvvrr{{nnaa  ddiirreekkttoorriiccaa

Odnosi s javno{}u

Programsko  podru~je  1  
(Koordinatori projekata)

Ja~anje civilnog dru{tva i transformacija javne vlasti
u servis gra|ana 

PPrrooggrraammsskkoo  ppooddrruu~~jjee  22  
((Koordinatori projekata)

Zalaganje za rodnu jednakost

Programsko  podru~je  3  
(Koordinatori projekata)

Stvaranje uslova za ja~e uklju~ivanje mladih u javni
`ivot

PPrrooggrraammsskkii  sseekkttoorr
Rukovodilac 
programa

AAddmmiinniissttrraattiivvnnii
aassiisstteenntt  

AAssiisstteennttii  pprrooggrraammaa  ii
vvoolloonntteerrii

Ra~unovodstveni
servis  

FFiinnaannssiijjsskkii  sseekkttoorr
Rukovoditeljica finansija

OORRGGAANNIIZZAACCIIJJSSKKAA  SSTTRRUUKKTTUURRAA
HHPPGG  BBAANNJJAA  LLUUKKAA



Op{ti cilj programskog podru~ja je smanjenje svih oblika diskriminacije prema `enama i
stvaranje okru`enja u kojem `ene i mu{karci imaju jednake mogu}nosti.
Realizujemo ga kroz umre`avanje i podr{ku inicijativama u vezi sa rodnim pitanjima,
osna`ivanje `ena koje su trenutno najve}a marginalizovana grupa za u~e{}e u javnom i
politi~kom `ivotu, edukaciju `ena i mu{karaca o pitanjima rodne jednakosti, treninge za
`ene u razvijanju razli~itih vje{tina, kampanje, istra`ivanja i analize javnih politika. 
U okviru programskog podru~ja u 2004. godini realizovana su tri projekta: "@ena danas",
projekat "@ene u BiH - Da se vide, da se ~uju" i "@ena i pravo".
2004. je bila i godina lokalnih izbora u Bosni i Hercegovini pa je ve}e u~e{}e `ena u
javnom `ivotu bio prioritetan cilj svih aktivnosti koje su se odvijale u okviru projekata
"@ena danas" i "Da se vide, da se ~uju".

@ENA  DANAS

Projekat ""@@eennaa  ddaannaass" nevladine organizacije "Udru`ene `ene" i Helsin{ki parlament
gra|ana Banjaluka realizuju ve} osam godina, a uz finansijsku podr{ku Fondacije Kvinna
till Kvinna. Donaciju je odobrila [vedska me|unarodna razvojna agencija (SIDA). 
Osnovni ciljevi "@ene danas" u 2004. godini su bili uklju~ivanje {to ve}eg broja `ena u
javni `ivot BiH, ve}i broj izabranih `ena u lokalne organe vlast nakon op{tinskih izbora
2004. godine, ve}i broj edukovanih politi~arki i `ena u organima lokalne vlasti, dru{tvo
sa boljim mogu}nostima za `ene i mu{karce, te povezivanje `ena iz razli~itih lokalnih
zajednica u sagledavanju prioriteta.
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AKTIVNOSTI  U  2004.

Projekat je realizovan na podru~ju sjeverozapadnog dijela Bosne i Hercegovine i to u
Banjoj Luci, Prijedoru, Gradi{ci, Bosanskoj Dubici/Kozarskoj Dubici i Bosanskom
Novom/Novom Gradu kroz pripremne sastanke, javne tribine, radionice, radio i TV
emisije, poster kampanju, pres konferencije i okrugle stolove.

JJaavvnnee  ttrriibbiinnee su imale svrhu da u~ine probleme `ena vidljivim i prepoznatljivim, da uka`u
na mogu}nosti rje{avanja pojedinih problema, te da iniciraju i podr`e odre|ene akcije
zalaganja. Poslije svake odr`ane tribine upu}ivali smo zaklju~ke i javne apele politi~kim
strankama, Izbornoj komisiji BiH, lokalnim organima vlasti i medijima. 
Prije izbora zahtijevali smo:
J da politi~ke partije u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti polova u svojim organima

upravljanja ravnomjerno rasporede mu{karce i `ene;
J da `ene i mu{karci u politi~kim partijama imaju isti status u predlaganju kandidatskih

lista za predstoje}e izbore;
J da na listama u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti polova budu ravnomjerno zas-

tupljena oba pola
J da se omogu}i ravnomjerna zastupljenost polova u medijima i 
J da se radi na animiranju bira~kog tijela kako bi {to vi{e bira~a iza{lo na izbore 

RRaaddiioonniiccee za `ene iz politi~kih strana-
ka odr`ane su pod nazivom "Zalaga-
nje, lobiranje i medijska prezenta-
cija", dvije u Banjoj Luci i po jedna u
Gradi{ci, Prijedoru, Novom Gradu i
Kozarskoj Dubici. 
U~esnice radionica su istakle da je to
bio prvi put da se u malim gradovima
zapadnog dijela Bosne i Hercegovine
odr`avaju bilo kakvi seminari i da do
sada nisu imale priliku da na takav
na~in razgovaraju o problemima u
svom gradu. Svima je bilo zna~ajno
{to su se na jednom mjestu okupile `e-
ne razli~itih nacionalnosti i politi~kih
ubje|enja i {to mogu zajedno raditi na
problemima njihove lokalne zajednice. 
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Radionica u Kozarskoj Dubici, juni 2004.



PPoosstteerr  kkaammppaannjjaa sa porukom "Ako pitate nas, `eni dajte glas" realizovana je tokom sep-
tembra. Najavljena je pres konferencijom i istog dana u isto vrijeme `ene su lijepile
postere u Gradi{ci, Prijedoru, Kozarskoj Dubici, Novom Gradu i Banjoj Luci. [tampano je
2000 postera i podjeljeno 4000 letaka sa sloganom kampanje.

KKoonnffeerreenncciijjaa "@ena danas, sada i ovdje" odr`ana je u decembru u Banjoj Luci. Na konfer-
enciji se raspravljalo o stanju `enskih ljudskih prava, analizirali su se rezultati op{tinskih
izbora u lokalnim zajednicama u kojima je projekat realizovan, a diskutovalo se i o rod-
nom aspektu lokalnih izbora u Bosni i Hercegovini. 
Zaklju~eno je da se zatra`i dono{enje amandmana na Ustav BiH kojim bi se osigurala
konstitutivnost polova u zadonodavnoj, izvr{noj i sudskoj vlasti, kao i u svim javnim insti-
tucijama, dr`avnim i lokalnim organima uprave, upravlja~kim tijelima kompanija,
politi~kih stranaka i ostalih profitnih i neprofitnih organizacija u BiH. 
Neke od preporuka konferencije su i da se zatra`i izmjena Izbornog zakona BiH kojom bi
se obezbijedilo da "svaka kandidatska lista uklju~uje kandidate mu{kog i `enskog pola
naizmjeni~no rapore|ene na listama u omjeru u kojem su polovi zastupljeni na posljed-
njem popisu stanovni{tva", da se zatra`i tuma~enje ~lana 15. Zakona o ravnopravnosti
polova BiH u dijelu ..."u pravilu }e odra`avati ravnopravnu zastupljenost polova...", te da
se sankcioni{e neizlazak na izbore nov~anim ili drugim odgovaraju}im sankcijama. 
Preporuke sa ove konferencije upu}ene su Gender centrima Republike Srpske i Federacije
BiH i Agenciji za ravnopravnost polova
u BiH.

RRaaddiioo  ii  TTVV  eemmiissiijjee  ii  pprreess  kkoonnffeerreenncciijjee  ssuu
pratile dinamiku realizacije projekta.
Nakon svake tribine i radionice u loka-
lnoj zajednici emitovane su radio emisi-
je na lokalnom radiju na kojima su u~e-
stvovale polaznice radionica, a kroz TV
emisije i pres konferencije javnost je
upoznata sa pitanjem `enske politi~ke
participacije, Izbornim zakonom BiH,
ne-sprovo|enjem Zakona o ravnoprav-
nosti polova i sa kr{enjima `enskih lju-
dskih prava. 7
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Konferencija za novinare u Banjaluci, 8. mart 2004
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REZULTATI:

J Vi{e od stotinu `ena iz politi~kih partija u pet gradova u sjeverozapadnom dijelu BiH
obu~eno vje{tinama zalaganja, lobiranja i medijske prezentacije;

J Uspostavljena komunikacija izme|u `ena iz razli~itih politi~kih partija u pet lokalnih
zajednica;

J Korisnice projekta upoznate sa institucionalnim mehanizmima i Zakonom o ravno-
pravnosti polova, kao sredstvima za unapre|enje polo`aja `ene u Bosni i Hercegovini;

J Me|u prvima upoznali javnost sa rezultatima lokalnih izbora sa rodnog aspekta;
J Pove}an broj izabranih `ena u Skup{tini grada Banja Luka sa 25,8% na 35,5%, a u

Prijedoru sa 19% na 22,6% (imenovana je i predsjednica Skup{tine op{tine Prijedor);
J Pokrenuto vi{e inicijativa od kojih je najzna~ajnija inicijativa za izmjenu Izbornog

zakona i Ustava BiH;
J svim op{tinama u RS upu}en zahtjev da prilikom formiranja organa lokalne uprave,

uklju~uju}i i izbor gradskih slu`benika i funkcionera koji se ne biraju direktno, vode
ra~una o Zakonu o ravnopravnosti polova i obezbjede ravnomjernu zastupljenost oba
pola u tijelima lokalne uprave

PLANOVI  ZA  2005.

Udru`ene `ene i Helsin{ki parlament gra|ana nastavit }e projekat u 2005. godini u istim
gradovima kao i 2004. Obzirom da je ukazana potreba za dodatnom edukacijom orga-
nizovane }e biti nove radionice, tribine, okrugli stolovi i medijski nastupi kako bi se
ohrabrilo {to vi{e `ena za iskorak iz privatnosti u javnost.

DA  SE  VIDE,  DA  SE  ^UJU

Projekat "Da se vide, da se ~uju" nastavak je projekta "@ene u BiH" ~ija realizacija je
zapo~ela 1999.godine. 
Cilj projekta "Da se vide, da se ~uju" je uklju~ivanje `ena u demokratske procese i organe
odlu~ivanja u lokalnim zajednicama i eliminisanje patrijarhalnih barijera i stereotipa koji
su duboko ukorijenjeni na prostoru BiH, a finansiraju ga ameri~ka organizacija NED i
IKV-Holandija.
Kao rezultat razli~itih aktivnosti koje su se u periodu od 2001. do 2003. provodile u
okviru ovog projekta formirana je neformalna `enska mre`a "Da se vide, da se ~uju". 
Mre`a je zvani~no oformljena na konferenciji u Banjaluci u okotobru 2003. i danas oku-
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plja vi{e od 160 aktivistkinja iz nevladinih organizacija, politi~kih partija, dr`avnih institu-
cija, vjerskih i kulturnih organizacija iz 16 gradova BiH (Banja Luka, Bosansko Grahovo,
Bratunac, Drvar, Gacko, Glamo~, Kupres, Livno, Ljubu{ki, Mili}i, Mostar, Nevesinje, Sara-
jevo, Srebrenica, Tomislavgrad, Vi{egrad). 

Ciljevi Mre`e "Da se vide, da se ~uju" su:
J ohrabrivanje `ena da iskora~e iz privatnosti u javnost
J razvijanje samopouzdanja o politi~kom anga`ovanju u lokalnim zajednicama
J uspostavljanje saradnje na bazi solidarnosti izme|u `ena u razli~itim politi~kim partija-

ma, nevladinim organizacijama i drugim ure|enim oblicima djelovanja
J razvijanje strategije koja }e biti efikasnija u pove}anju procenta `ena u javnom `ivotu

AKTIVNOSTI  U  2004.  

Aktivnosti obuhva}ene ovim projektom su javne tribine, pres konferencije, {tampanje bil-
tena o aktivnostima `ena kao i razli~itih vrsta publikacija koje prate `enski rad i politicke
kampanje politi~arki. 

J zzaajjeeddnnii~~kkaa  pprreeddiizzbboorrnnaa  kkaammppaannjjaa

U 16 gradova Bosne i Hercegovine sprovedena je
zajedni~ka kampanja "Glasajmo da se slika mijenja,
rame uz rame mu{krac i `ena" koju su osmislile i
sprovele ~lanice Mre`e. 
Cilj kampanje je bio podr{ka `enskim kandidatima
na izborima odr`anim u oktobru 2004. godine. 
U okviru kampanje {tampani su posteri i 4000 letaka
sa imenima svih kandidatkinja u mjestima u kojima
djeluje Mre`a, a organizovane su i javne tribine i pres
konferencije na kojima su se predstavile ka-
ndidatkinje iz razli~itih politi~kih partija. 
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lijepljenje plakata "Glasajmo da se

slika mijenja, rame uz rame

mu{karac i `ena" u Livnu, avgust



J JJaavvnnee  ttrriibbiinnee  ii  kkoonnffeerreenncciijjee  zzaa  nnoovviinnaarree  

Tokom ~itave godine organizovane su javne tribine i pres konferencije u regijama u
kojima djeluje neformalna politi~ka mre`a "Da se vide, da se ~uju" na kojima su se
gra|ani upoznali sa na~inom rada i djelovanja Mre`e, sa (ne)primjenjivanjem Zakona
o ravnopravnosti polova BiH, sa kandidatkinjama za oktobarske izbore, te sa rezulta-
tima lokalnih izbora iz perspektive rodne ravnopranvosti. 

J BBrroo{{uurree  ""DDaa  ssee  vviiddee,,  ddaa  ssee  ~~uujjuu""::  

""ZZaabbiilljjee{{kkee  iizz  kkaammppaannjjee""- kroz ovu bro{uru `eljeli smo da poka`emo kakva je uloga
~lanica politi~kih partija u planiranju i sprovo|enju predizbornih kampanja, koliko su
aktivne i na kakve barijere nailaze u javnom i politi~kom `ivotu. 
"Nemamo nijednu `enu predsjednicu partije. Toga nema i sve to govori da se jedno
pri~a, dok je na djelu ne{to sasvim drugo. @ene moraju da se osmjele i da se zbilja
podstaknu da iza|u u javnost - neka vas ru`e i dobacuju vam, ali sve je to neva`no
kada znate {ta ho}ete i za{to to radite. Kada u|u u parlamente, `ene ne smiju biti
samo glasa~ka ma{ina".- Mladenka Petkovi}, odbornica SDS-a Skup{tine op{tine
Mili}i ("Zabilje{ke iz kampanje", Banjaluka, mart 2004.)

""@@eennee  uu  mmeeddiijjiimmaa""  - u ovoj bro{uri su predstavljeni rezultati ~etrnaestodnevnog mon-
itoringa {est elektronskih i {est pisanih medija iz Republike Srpske i Federacije BiH. 
Rezultati monitoringa su pora`avaju}i i pokazuju potpunu neizbalansiranost i nejed-
naku zastupljenost mu{karaca i `ena u medijima - `enama ne pripada ni 20 odsto
medijskog prostora u BiH. Monitoring je, tako|e, pokazao da nema nijedne teme o
kojoj `ene govore vi{e od mu{karaca - od 663 televizijska priloga koji su analizirani
tokom monitoringa `ena se, kao kompetentno lice koje daje izjavu, komentari{e i
analizira aktuelnu politi~ku ili ekonomsku situaciju, pojavila deset puta manje od
mu{karca - u svega 20 priloga. 

""UU  aakkcciijjii  zzaallaaggaannjjaa""- u ovoj bro{uri smo predstavili primjere uspje{nih kampanja zala-
ganja koje su ~lanice mre`e "Da se vide, da se ~uju" sprovele u svojim sredinama. 
Zahvaljuju}i kampanji "Otkup mlijeka" koju je u Bosanskom Grahovu organizovalo
Udru`enje gra|anki "Grahovo" `ene su po prvi put, ili tek nakon 12 godina, otvorile
svoje vlastite `iro ra~une i dobile svoje prve plate. 
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J BBiilltteenn  ""MMrree`̀aa""  

Aktuelne informacije o aktivnostima ~lanica neformalne mre`e "Da se vide, da se ~uju"
i vijesti koje su se ticale `enskog djelovanja i `enskih ljudskih prava u svijetu i BiH pub-
likovane su kroz ~etiri broja biltena "Mre`a".  

J KKoonnffeerreenncciijjaa

Godi{nja konferencija Mre`e
je odr`ana u Mostaru krajem
novembra. ^etrdeset u~esni-
ca konferencije pozvalo je
izabrane predstavnike op{ti-
nskih vlasti da u formiranju
drugih op{tinskih tijela vode
ra~una o Zakonu o ravno-
pravnosti polova i obezbije-
de ravnopravnu zastupljen-
ost oba pola u organima lo-
kalne uprave. 

REZULTATI

J Neformalnoj politi~koj mre`i "Da se vide, da se ~uju" pridru`ile se nove ~lanice, aktivi-
stkinje nevladinih organizacija i politi~arke, kao i nevladina organizacija Udru`enje
`ena "MOST" iz Vi{egrada.

J Edukovane ~lanice Mre`e da samostalno vode treninge, moderiraju i organizuju javne
tribine 

J Rezultat predizbornih aktivnosti Mre`e je bio kandidatura 23 ~lanice neformalne mre`e
"Da se vide, da se ~uju" od kojih su mandate osvojile njih sedam, odnosno 30,43%

J Pove}ana medijska pokrivenost aktivnosti Mre`e
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Konferencija mre`e "Da se vide, da se ~uju" u

Mostaru, novembar 2004.

"Samo kroz jaku Mre`u mo`emo ostvariti dobre rezultate"
"Jedino sa Mre`om `ene mogu biti bitan faktor u BiH"

- iz evaluacija ~lanica Mre`e



PLANOVI  ZA  2005.  

U 2005. godini bi}e nastavljeni programi edukacije `ena, izdavanje bro{ura i biltena i
organizovanje javnih tribina i radionica, a sve sa ciljem zna~ajnijeg uklju~ivanja `ena u
procese odlu~ivanja i dono{enja odluka na razli~itim nivoima vlasti.

@ENA  I  PRAVO  

Projekat "@ena i pravo" od 1. marta 1997. godine realizuju partnerski "Udru`ene `ene" i
Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka, uz finansijsku podr{ku Fondacije Kvinna till
Kvinna i [vedske me|unarodne razvojne agencije (SIDA). 
Cilj projekta su pobolj{anje pravne i psihosocijalne sigurnosti `ena, unaprije|enje
polo`aja `ene u dru{tvu, porodici i javnom `ivotu, eliminacija svih oblika diskriminacije
na osnovu pola i postizanje jednakosti me|u polovima. 
U CCeennttrruu  zzaa  bbeessppllaattnnuu  pprraavvnnuu  ii  ppssiihhoossoocciijjaallnnuu  ppoommoo}} "@ena i pravo" `ene i djeca, `rtve
nasilja u porodici, mogu da dobiju besplatni pravni savjet i pomo} u pisanju svih vrsta
podnesaka, zastupanje na sudu i pred drugim javnim institucijama (ukoliko nemaju sred-
stava da plate tro{kove pravnog zastupanja), pomo} socijalne radnice i psihologinje, kao
i savjete kako da se za{tite od nasilja. U periodu od 1. januara do 31. decembra 2004.
godine 736 `ena je dobilo pravnu i psihosocijalnu pomo} i podr{ku. Od po~etka projek-
ta (mart 1997.) do danas  3720 `ena dobilo je podr{ku kroz aktivnosti Centra. 

Kroz redovne sastanke ddiisskkuussiioonniihh  ggrruuppaa `ene su u prilici da razmjene iskustva, otvoreno
razgovaraju, iznesu probleme i nau~e kako da se bore sa njima, ali i kako da pomognu
drugim `enama iz okru`enja koje trpe nasilje u porodici. 
U okviru Centra za besplatnu pravnu i psihosocijalnu pomo} rade i dvije SOS linije za
`ene i djecu `rtve nasilja. U periodu od 1. januara do 31. decembra 2004. godine SSOOSS
lliinniijjaa je primila 987, a od po~etka rada SOS telefona do danas primljeno je 5097 pozi-
va `ena i djece, `rtava nasilja. 

Tako|e, u toku realizacije projekta organizovane su i dvije rraaddiioonniiccee  zzaa  ppoolliicciijjsskkee
sslluu`̀bbeenniikkee o problemu nasilja u porodici. Na radionicama su u~estvovali 41 policajac i
policajka iz 14 mjesta iz {ireg podru~ja Banjaluke. 

Organizovano je i 1100  rraaddiioo  eemmiissiijjaa na Radiju "UNO" Banjaluka, posve}enih `enskim ljud-
skim pravima, a krajem 2004. godine {tampano je drugo izdanje vvooddii~~aa  zzaa  `̀eennee  `̀rrttvvee
nnaassiilljjaa pod nazivom "Knjiga moje prijateljice". Vodi~ sadr`i osnovne odgovore u vezi na-
silja nad `enama i djecom u porodici, ali se mo`e primjeniti i na druge oblike nasilja koji-
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ma su izlo`ene `ene svih starosnih grupa i
socijalnih statusa u na{em okru`enju. 

Iako je Vlada RS dala sredstava za kupovnu
ssiigguurrnnee  kkuu}}ee u kojoj bi bile smje{tene `rtve
nasilja, nedostaje jo{ finansijskih sredstava
za opremanje ku}e namje{tajem, kao i za
teku}e tro{kove.  
Banjaluka jo{ uvijek nema sigurnu ku}u {to
je ogromna prepreka prekidanju za~ara-
nog kruga nasilja. Ve}ina `ena i djece koji
trpe nasilje u porodici ~ak i nakon interven-
cija policije, socijalnog radnika i suda, ne-
maju druge mogu}nosti osim da ostanu u
nasilni~kom okru`enju. Najte`i slu~ajevi
nasilja u porodici upu}uju se u Modri~u u
kojoj se nalazi jedina sigurna ku}a u Repu-
blici Srpskoj. 
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Ciljevi programskog podru~ja su izgradnja i ja~anje demokratije kroz 
podizanje stepena svijesti gra|ana o demokratskim principima i procesima, ohrabrivan-
je gra|ana da pokre}u razli~ite incijative i u~estvuju u dono{enju odluka na svim nivoima
vlasti. 
Kroz razli~ite aktivnosti u okviru ovog programskog podru~ja nastojimo 
uspostaviti {to bolju saradnju izme|u gra|ana i institucija vlasti. 
U okviru programskog podru~ja u 2004.god. realizovali smo dva projekta:
"Nacionalne manjine: Sustanari, ne podstanari" i "Od loklanog do globalnog dijaloga"
koji je finansirala Evropska Unija.

NACIONALNE  MANJINE:  SUSTANARI,  NE  PODSTANARI

Nakon ustavnih promjena kojima je obezbije|ena konstitutivnost tri naroda (Srbi, Hrvati,
Bo{njaci) na cijelom podru~ju Bosne i Hercegovine, nacionalni klju~ ponovo je uveden
kao jedan od osnovnih kriterijuma u odlu~ivanju na raznim nivoima. Nacionalne man-
jine su, me|utim, ostale marginalizovane u Ustavu BiH, a samim tim i u svemu {to iz
njega proizlazi. Ustavom su definisani kao ostali. Cilj projekta "Sustanari, ne podstanari"
bio je da omogu}i uklju~enje nacionalnih manjina u procese odlu~ivanja i unaprijedi nji-
hov polo`aj u dru{tvu. Projekat smo provodili sa Udru`enjem ^eha "^eska beseda" Banja
Luka, a finansirala ga je Evropska Unija.

AKTIVNOSTI

J Kao osnova za lak{i i uspje{niji dalji rad registrovan je Savez nacionalnih manjina koji
okuplja dvanaest udru`enja i neformalnih grupa nacionalnih manjina. Time je
omogu}eno da Savez u svojim zahtjevima nastupa i djeluje kao pravno lice, a stvoreni
su i uslovi za njegovo finansijsko poslovanje.
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J Organizovali smo obuku za 22 ~lana udru`enja nacionalnih manjina iz oblasti javnog
zagovaranja i medijskog predstavljanja

J Organizovali smo dva ok-
rugla stola: "Odnos medija i
nacionalnih manjina" i "Za-
kon i za{tita prava nacional-
nih manjina". Sa ovih okrug-
lih stolova proistekli su zak-
lju~ci da se u medijima obe-
zbijedi vi{e prostora za naci-
onalne manjine, kao i da se
vi{e izvje{tava i o drugim
problemima sa kojima se
one suo~avaju, a ne samo o
kulturnim aktivnostima naci-
onalnih manjina. Drugi okru-
gli sto organizovan je u peri-
odu dono{enja Zakona o za{t-
iti prava nacionalnih manjina u Republici Srpskoj, te je apelovano na Vladu da u ovaj
proces uklju~i i predstavnike nacionalnih manjina, kao i da se otpo~nu pripreme za po-
pis stanovni{tva kako bi se lak{e mogle donositi razvojne strategije u Bosni i Her-
cegovini, a izme|u ostalog i rje{avati pitanja manjina.

J Na 3 javne tribine u Banjoj Luci, Prijedoru i Prnjavoru, {to su mjesta sa ve}im brojem
stanovnika pripadnika nacionalnih manjina razgovarali smo o odnosu konstitutivnih
naroda, lokalnih institucija vlasti i nacionalnih manjina.

J Na javnim skupovima i okruglim stolovima u~estvovalo oko 200 predstavnika
udru`enja, politi~kih partija, institucija vlasti, stranih i me|unarodnih organizacija.

J Radionicom strate{kog planiranja za Savez i udru`enja nacionalnih manjina poku{ali
smo usaglasiti djelovanje ovih organizacija i podijeliti aktivnosti izme|u Saveza i
udru`enja.

J Organizovali smo 3 televizijske i jednu radio-emisiju o polo`aju nacionalnih manjina,
aktivnostima udru`enja i dono{enju zakona, konferencije za novinare i druge manje
medijske nastupe.

J Predstavnici Helsin{kog parlamenta gra|ana Banja Luka i Saveza sastajali su se sa
predstavnicima Evropske Unije, Savjeta Evrope, lokalnih vlasti, kao i udru`enja u
Federaciji Bosne i Hercegovine kako bi osigurali bolje rezultate. 

J [tampan je dvomjese~ni informativni bilten: "Rije~ nacionalnih manjina" u kojem su
objavljivani komentari, informacije o toku projekta, zakonima, kulturnim aktivnostima
udru`enja, vijesti iz udru`enja u drugim op{tinama itd. 15
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Okrugli sto "Odnos medija i nacionalnih manjina", januar 2004. 
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REZULTATI:  

- udru`enja nacionalnih manjina dobila su jedinstven Savez koji ih predstavlja u pregov-
orima sa vlastima, pri dono{enju zakona, a pojavljuje se i kao posrednik u dodjeli
finansijskih sredstava udru`enjima nacionalnih manjina.

- ~lanovi udru`enja nacionalnih manjina obu~eni su u vje{tinama zagovaranja i medi-
jskog predstavljanja i uspje{no provode kampanje i pojavljuju se u medijima

- dogovoren redovan termin posve}en nacionalnim manjinama u programu Radio-tele-
vizije Republike Srpske

- pove}ana je zastupljenost iz-
vje{taja o nacionalnim man-
jinama u medijima

- udru`enja su izradila strate{ki
plan za naredne tri godine

- uspostavljeni su kontakti sa
zakonodavnim tijelima i
Savez nacionalnih manjina
uticao je na dono{enje
Zakona o za{titi prava na-
cionalnih manjina u
Republici Srpskoj

- unaprije|eni su odnosi sa am-
basadama mati~nih zemalja
manjina koje `ive u Republici
Srpskoj

- Projekat je podr`ao i inicijativu udru`enja nacionalnih manjina da se odobri prostor na
kori{tenje bez naknade za njihove aktivnosti. Nakon odluke gradskih vlasti Banje Luke
u aprilu 2004. godine otvoren je Klub nacionalnih manjina RS, prvi takve vrste u Bosni
i Hercegovini 

- Ministarstvo prosvjete i kulture odobrilo je sredstva za kulturne aktivnosti udru`enja,
koje je distribuirao Savez nacionalnih manjina, a iz bud`eta Banje Luke izdvojene
donacije za registraciju i tro{kove rada udru`enja 

- Osim ovih rezultata osoblje anga`ovano u projektu u~estvovalo je u brojnim skupovi-
ma i dalo doprinos u kreiranju strategije reformi kada je rije~ o politici prema
nacionalnim manjinama u obrazovanju, izborima i drugim oblastima. 

16

P
R

O
G

R
A

M
S
K

A
P
O

D
R

U
C

J
A

v

"Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka i ovaj projekat omogu}ili su da se bolje
organizujemo, registrujemo i stanemo na svoje noge. Imali su puno razumijevanja za
potrebe i probleme nacionalnih manjina. Za ono {to smo mi uradili ove godine i oni
imaju velike zasluge", Vladimir Blaha, predsjednik Saveza nacionalnih manjina. 

Sve~ano otvaranje Kluba nacionalnih manjina u
Ulici Cara Lazara 20 u Banjoj Luci



PLANOVI  ZA  2005.  

Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka i Savez nacionalnih manjina Republike Srpske u
2005. godini nastavi}e aktivnosti ja~anja udru`enja kroz projekat "Sustanari" koji }e finan-
sirati Evropska Unija. Projekat obuhvata obuku predstavnika udru`enja iz Bosne i
Hercegovine u rukovo|enju udru`enjem gra|ana, javnom zagovaranju i medijskom pred-
stavljanju, seminar za novinare u izvje{tavanju o manjinama, pra}enje primjene zakona
o za{titi prava nacionalnih manjina u Bosni i Hercegovini, formiranje baze podataka o
udru`enjima i sl. 

OD  LOKALNOG  DO  GLOBALNOG  DIJALOGA  

U toku 2004. godine na podru~ju grada Banja Luka, Helsin{ki parlament gra|ana u
saradnji sa gradskim vlastima Banje Luke, a uz finansijsku podr{ku Evropske Unije, reali-
zovao je projekat "Od lokalnog do globalnog dijaloga". 

Ciljevi projekta su bili: 
J Informisanje gra|ana o nadle`nostima i strukturi op{tinskih institucija
J Uspostavljanje i unapre|enje komunikacije izme|u loklanih vlasti i gra|ana
J Ja~anje povjerenja izme|u gra|ana i op{tinskih predstavnika
J Podr{ka gra|anskim inicijativama

AKTIVNOSTI

Gra|ani su tokom realizacije projekta "Od loklanog do globalnog dijaloga" redovno
informisani o odlukama i zaklju~cima sjednica Skup{tine grada, kao i drugim aktivnosti-
ma gradona~elnika i Gradske uprave i to kroz: 
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J BBrroo{{uurruu  zzaa  ggrraa||aannee::  

[tampano je {est Bro{ura za gra|ane sa
odgovorima na aktuelna pitanja i probleme
koje gra|ani imaju u kontaktu sa Grads-
kom upravom, kao i mi{ljenjima i prijedloz-
ima gra|ana za pobolj{anje rada Gradske
uprave. Bro{ura je izlazila dvomjesje~no i
distribuirala se gra|anima besplatno u po-
{tanske sandu~i}e, kao i na informacijskim
{alterima Gradske uprave.
U toku mjeseca marta 2004.god. pitali smo
gra|ane da li su zadovoljni uslugama Gra-
dske uprave. 
Od 428 anketiranih gra|ana ~ak 65% je
odgovorilo da nisu zadovoljni uslugama
Gradske uprave. Na isto pitanje u novem-
bru 2004. godine broj nezadovoljnih gra-
|ana je bio zna~ajno manji - od 443 anke-
tira gra|ana njih 47% je odgovorilo da je
zadovoljno radom Gradske uprave.

J BBiilltteenn  ggrraaddaa  BBaannjjaa  LLuukkaa

U toku 2004. godine {tampano je dvanaest "Biltena grada Banja Luka" sa najva`nijim
informacijama o aktivnostima u lokalnoj upravi. Bilteni su, tako|e, dostavljani gra|anima
besplatno u po{tanske sandu~i}e, a bili su dostupni i na info-{alterima Gradske uprave. 

J JJaavvnnee  ttrriibbiinnee  

Na {est javnih tribina gra|ani su
imali priliku da direktno razgo-
varaju sa predstavnicima grad-
skih vlasti, da dobiju  odgovore
na razli~ita pitanja i iznesu svoja
mi{ljenja, preporuke i prigovore
na rad lokalne uprave. Teme ja-
vnih tribina su se ticale aktuelne
problematike u gradu, kao {to su
problemi parkiranja, efikasnost
op{inskih slu`benika, politikaP
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Javna tribina "Organizacija i struktura Gradske
uprave", januar 2004. 



Gradske uprave prema specifi~nim ciljnim grupama, itd. 
Sa ovih javnih tribina potekli su razli~iti prijedlozi i sugestije kao {to su progla{enje
Banjaluke glavnim gradom RS, uvo|enje prakse komuniciranja elektronskom po{tom (e-
mail) u gradskoj upravi, osnivanje Doma mladih i ve}i obim razmjene studenata, te prijed-
log da se od svih javnih prihoda ostvarenih na teritoriji grada Banjaluke u bud`et grada
vra}a najmanje 35%. 
Prijedlozi, sugestije i zaklju~ci sa javnih tribina upu}eni su razli~itim insitucijama vlasti u RS. 

J TTVV  eemmiissiijjee  

Sve javne tribine pra}ene su i emisijama
na Alternativnoj televiziji Banja Luka u
kojima je gra|anima pru`ena {ansa da
telefonom postavljaju pitanja gostima iz
Gradske uprave, daju sugestije, te dobiju
direktne odgovore na svoja pitanja.

REZULTATI  PROJEKTA

J Aktivnostima u projektu omogu}ena je dvosmjerna komunikacija izme|u gra|ana i
Gradske uprave i uspostavljen je kontinuiran protok informacija o de{avanjima unutar
gradske uprave.

J U nekoliko slu~ajeva omogu}ili smo gra|anima da ugovore sastanke sa predstavicima
vlasti koji su im do tada bili nedostupni. Primjer su kombi prevoznici koji su bili nezado-
voljni novim re`imom saobra}aj u gradu iz kojeg su bili izostavljeni. Zahvaljuju}i jednoj
od javnih tribina "Od lokalnog do globalnog dijaloga" oni su uspjeli izlo`iti svoj prob-
lem gradskim vlastima koje su se do tada oglu{ivale o njihove probleme. Nakon tribine
ugovoreni su sastanci kombi prevoznika i predstavnika Gradske uprave. 

J Kroz {tampane materijale gra|ani su dobili odgovore na postavljena pitanja od
nadle`nih osoba u Gradskoj upravi, a upoznali su se i sa svojim pravima.

J Gradska uprava Banja Luka je odlu~ila da u svojoj redovnoj praksi nastavi provoditi
aktivnosti koje su realizovane projektom "Od lokalnog do globalnog dijaloga", tako da
}e gra|ani i ubudu}e, kroz bro{ure i biltene, biti informisani o radu i aktivnostima
Gradske uprave. 

J Gradska uprava je, tako|e, izrazila spremnost da ste~ena iskustva prenosi i na druge
op{tine u RS. 

PLANOVI  ZA  2005./06.
U narednom periodu model uspje{ne saradnje koju su ostvarili Helsin{ki parlament
gra|ana i Skup{tina grada Banja Luka, bi}e prenesen gra|anima i kolegama u op{tina-
ma Modri~a i Tesli}.
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Predstavljanje projekta "Od lokalnog do globalnog"
na konferenciji za novinare u Banjoj Luci, mart 2004. 



Ciljevi programskog podru~ja: 
J Stvaranje pretpostavki za intenzivnije uklju~ivanje mladih u javni `ivot
J Osna`ivanje i povezivanje mladih po interesnim podru~jima za aktivnije u~e{}e u

javnom `ivotu
J Pove}ati broj mladih u politi~kom `ivotu

U okviru programskog podru~ja u 2004. godini ura|ena su dva projekta: "YOUthMOVE"
i "Mladi budite vidljivi".
Cilj projekta ""YYOOUUtthhMMOOVVEE"" je da anga`uje mlade aktiviste politi~kih partija i stvori novu
generaciju politi~ara spremnih da rade na pobolj{anju uslova `ivota u njihovim lokalnim
zajednicama. Mladi politi~ari, probu|ene svijesti o ljudskim pravima i zna~aju ravno-
pravnosti me|u polovima, istica}e ta na~ela u svom radu. Partner u ovom projektu je
Omladinska Informativna Agencija Bosne i Hercegovine, a projekat finansira Olof Palme
International Center iz [vedske. Gradovi u kojima se odvijala ve}ina projektnih aktivnos-
ti su bili Zvornik, Biha} i Mostar. 
Kroz projekat ""MMllaaddii  bbuuddiittee  vviiddlljjiivvii"" koji se provodio na cijeloj teritoriji BiH, mladi su
obu~avani za vje{tine zagovaranja, komunikacije, medijskog predstavljanja i prego-
varanja, a sve u cilju uklju~ivanja {to ve}eg broja mladih ljudi u predizborne kampanje
uo~i lokalnih izbora u BiH. 
Projekat je finansijski podr`ao Westminster Fundation for Democracy iz Velike Britanije. 

AKTIVNOSTI  U  2004.  

J Proveli smo istra`ivanje u tri grada Bosne i Hercegovine - Zvorniku, Mostaru i Biha}u,
koje je obuhvatilo vi{e od 1500 potencijalnih glasa~a, a odnosilo se na spremnost
glasa~a da na lokalnim izborima glasaju za mlade politi~are. 

J Izdali smo bro{uru "Moj glas je original". U njoj smo publikovali rezultate istra`ivanja
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prema kojem 74% od 1941 ispitanika smatra da bi bilo dobro da se {to vi{e mladih
uklju~i u politiku. Na pitanje "da li mislite da su ~lanovi podmladaka stranaka dovoljno
prisutni u medijima?" ispitanici su mahom odgovorili negativno (89%), iz ~ega se vidi
da postoji potpuni monopol starijih politi~arau javnim medijima u BiH. Ve}ina ispitani-
ka, njih 68 odsto, smatra da su mladi politi~ari "pametni i ambiciozni ljudi" i "borci za
interese mladih ljudi", ali istovremeno ocjenjuju da mlade politi~are iskori{tavaju nji-
hove starije strana~ke kolege. U bro{uri "Moj glas je original" predstavili smo i sve
mlade kandidate za odbornike u Zvorniku, Mostaru i Biha}u, kako bismo ih {to vi{e pri-
bli`ili glasa~ima. 

J Organizovali smo niz lokalnih sastanaka koji su okupljali mlade politi~are/ke, potenci-
jalne odbornike/ce na kojima su definisane neke od zajedni~kih strategija za mlade i
na~ini pove}anja broja mladih u vlasti na lokalnom nivou. 

J U Mostaru smo, u partnerstvu sa Konrad
Adenauer Stifftungom, organizovali jed-
nodnevnu radionicu za mlade politi~are,
koja se odnosila na medijsko predstavlja-
nje mladih kandidata i na~in komunika-
cije sa potencijalnim glasa~ima. 

J Organizovali smo tri velike lokalne kam-
panje (Zvornik, Mostar, Biha}) kojima
smo `eljeli da obezbijedimo vidljivost
mladih pred lokalne izbore u njihovim
regijama, ali i {ire. Kampanje su i nepo-
sredno uticale na mladu populaciju u
BiH, animiraju}i ih da glasaju, da se uk-
lju~e u procese odlu~ivanja i da svojim
anga`manom, u politi~koj partiji ili ne-
vladinoj organizaciji, daju svoj doprinos i
postanu sastavni dio organa javnih insti-
tucija. 

J Odr`ana je i "Zimska {kola" za 50 mladih
odbornika/odbornica, koja ih je pripre-
mila za odgovornosti i mogu}nosti koje
su dobili poslije oktobarskih loklanih izb-
ora 2004. 

J Organizovali smo i podr`ali vi{e od 10 lo-
kalnih kampanja mladih politi~ara iz ra-
zli~itih politi~kih partija koji su rje{avali
bitne lokalne probleme i na taj na~in se
predstavljali svojim glasa~ima. 
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REZULTATI

J 60 mladih politi~ara pro{lo obuku o vje{tinama komunikacije, zalaganja, pregovaran-
ja i medija. Tokom ovih radionica imali su priliku da nau~e kako da svoje akcije prove-
du u djelo i uti~u na promjene u dru{tvu, kako da okupe saveznike za svoje aktivnos-
ti i kako da prevladaju prepreke u radu. Nau~ili su kako najbolje predstaviti sebe,
svoje aktivnosti, ciljeve i svoju politi~ku partiju u medijima i javnosti. 

J Kroz sastanke u Zvorniku, Biha}u i Mostaru stvorena je "mre`a" mladih na lokalnom
nivou koja }e se zalagati za rje{avanje problema mladih. 

J Izabrano je 391 mladih odbornika/ca, {to predstavlja 12.43% od ukupnog broja op{tin-
skih odbornika/vije}nika u Bosni i Hercegovini. 

J Preko 2000 mladih ljudi je u~estvovalo u lokalnim kampanjama koje su se ticale
lokalnih izbora i mladih u BiH.

J Uspostavljena je saradnja sa me|unarodnim i lokalnim organizacijama koje rade sa
mladima u okviru politi~kih partija u cilju pobolj{anja polo`aja mladih i efektnijeg
zajedni~kog rada i strategije za mlade u Bosni i Hercegovini. 

J Preko 30 medijskih nastupa (radio i TV emisija, novinskih ~lanaka..) u vezi sa aktivnos-
tima koje smo sprovodili u toku 2004. 

J Primili smo polaznike programa [OP-a ([kole omladinske politike koji sprovodi OIA
BIH) iz Sarajeva i Banjaluke koji su volontirali u omladinskim aktivnostima Helsin{kog
parlamenta gra|ana Banjaluka.

J Omladinski program hPg Banjaluke je bio doma}in mnogobrojnim na{im i stranim stu-
dentima iz inostranstva koji
su radili istra`ivanja u okvi-
ru svojih univerziteta o po-
lo`aju mladih u BiH, politi-
~kom anga`manu i politik-
ama za mlade u BiH. Dvije
studentice [kole za ljudska
prava koju organizuje Olof
Palme Centar iz [vedske
pisale su izvje{taj o ulozi
mladih u politi~kom `ivotu
BiH, po{tivanju dje~ijih, `e-
nskih, prava nacionalnih
manjina, prava homose-
ksualac i stanju po pitanju
HiV/AIDS-a u Bosni i Her-
cegovini. 
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YOUthMOVE tim: 
Zoran, Emilija, Samir, Marinela, Jelena, Danijel, Tea,

Bojana



PLANOVI  ZA  2005.  

J Nastaviti raditi na ja~anju mladih i njihove vidljivosti do op{tih izbora 2006. kroz orga-
nizovanje treninga iz oblasti zagovaranja, pregovaranja, strate{kog planiranja, gender
pitanja i drugih tema va`nih za jednog politi~ara/ku. 

J Sprovesti istra`ivanje u Bosni i Hercegovini po pitanju medijske zastupljenosti mladih
politi~ara, monitoring medija i rad sa novinarima u cilju pobolj{anja prezentacije mladih
u BiH. 

J Ja~ati strategiju za mlade i saradnju na lokalnom nivou predstavnika nevladinih, stu-
dentskih, politi~kih organizacija i predstavnika lokalne vlasti u Zvorniku, Mostaru i
Biha}u, kroz organizovanje radionica strate{kog planiranja i zajedni~ki mini projekte.

J posebna pa`nja }e se posvetiti uklju~ivanju i ja~anju mladih politi~arki, kroz raznovrsne
radionice namjenjene njihovom osna`ivanju i konferencijama namjenjene njihovoj pro-
mociji. 

J Nastaviti sa realizacijom zimske {kole YOUthMOVE koja }e u 2005. biti usmjerena ka
medijima i mladima. 
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Helsin{ki parlament gra|ana (HPG) Banja Luka ve} {est godina organizuje i provodi
razli~ite vrste treninga-seminara kroz koje je pro{lo vi{e od 1000 polaznika. Treninge
vode iskusni treneri edukatori sa vi{om i visokom stru~nom spremom, koji su dodatno
usavr{avanje pro{li u doma}im i inostranim nevladinim organizacijama, institucijama i
medijima. 

HCA ORGANIZUJE I VODI SLJEDE]E TRENINGE: 

J vvoo||eennjjee  nneevvllaaddiinnee  oorrggaanniizzaacciijjee  ii  oobbeezzbbjjee||iivvaannjjee  ssrreeddssttaavvaa  zzaa  rraadd  -  okupili ste grupu
ljudi koja `eli da promijeni postoje}e stanje? Treba uvesti malo reda, a da biste javno
istupali ili prikupljali sredstva za svoje aktivnosti, potrebno je da registrujete
udru`enje. Voditelji nevladinog sektora u BiH mogu vam prenijeti svoja iskustva u ovoj
oblasti i pomo}i da izbjegnete gre{ke i zaobi|ete prepreke u pokretanju nevladine
organizacije. 

J iizzrraaddaa  ssttrraattee{{kkoogg  ppllaannaa - Imate ideju i `elite da je realizujete, ali ne znate kako i o
~emu sve treba razmi{ljeti? Va{ tim je zainteresovan za promjenu, postizanje nekog
cilja? Trening o izradi strate{kog plana }e vam pomo}i da svoju viziju preto~ite u
realan plan. Uz pomo} na{ih trenera do}i }ete do jasne slike o va{im mogu}nostima,
slabostima, va{im potencijalnim saveznicima i protivnicima, postavi}ete sebi realne ci-
ljeve i vremenske okvire u kojima ih mo`ete ostvariti. 

J ppiissaannjjee  pprroojjeekkaattaa - @elite da za va{ projekat dobijete sredstva i da druge ubijedite u
neophodnost va{e akcije? Logi~nom, uvjerljivom i argumentovanom idejom
preto~enom u formu projektnog prijedloga bi}ete korak bli`e obezbje|ivanju finansi-
jskih sredstava potrebnih za realizaciju va{ih aktivnosti.

"Na treningu, kao i u konsultacijama sa trenerom poslije treninga, razvili smo konkretne prijedloge projeka-

ta koji su potrebni mladima u mom gradu. Zadovoljstvo je jo{ ve}e jer su donatori odobrili sredstva za ove

projekte", u~esnik radionice o pisanju projekata, Tesli}, Maglaj 2002

v



J jjaavvnnoo  zzaaggoovvaarraannjjee  ssaa  vvjjee{{ttiinnaammaa  vvoo||eennjjaa  kkaammppaannjjee,,  lloobbiirraannjjaa - Voljeli biste da u svom
naselju dobijete park u kojem }e se djeca sigurno igrati? Voljeli biste da se deponija
sme}a ne nalazi ba{ pred va{im vratima? Niste zadovoljni zakonom jer smatrate da se
njime kr{e va{a ljudska prava, ali mislite da ne mo`ete ni{ta da promijenite? Poslije
ovog seminara promijeni}ete mi{ljenje, posta}ete svjesniji svoje snage i svojih
mogu}nosti i sa mnogo vi{e samopouzdanja krenu}ete u akciju. 

"Treninzi su mi mnogo pomogli. U meni se oja~alo ne{to, {to ni sama nisam znala da postoji. Godinama sam

tragala za li~nom osna`eno{}u, koja }e me voditi u svim daljim aktivnostima, da bih mogla biti korisna u svo-

joj sredini i mijenjati postoje}e stanje", u~esnica treninga o javnom zagovaranju, Bijeljina 2003

J ooddnnoossii  ss  jjaavvnnoo{{}}uu  ii  pprreeddssttaavvlljjaannjjee  uu  mmeeddiijjiimmaa - ka`e se da ono {to nije objavljeno u
medijima, kao da se nije ni desilo. Ovaj seminar }e vas nau~iti kako da se izborite sa
svoj medijski prostor i kako da ba{ informacije o va{em radu pobijede u konkurenciji
hiljada drugih vijesti koje zatrpavaju redakcije. 

"Razvila sam samopouzdanje, stekla dodatnu slobodu u javnim nastupima. Nau~eno u radionici medijskog

predstavljanja primijenila sam odmah po povratku u svoj grad. Pripremala sam konferenciju za novinare,

uspje{no nastupila na televiziji i radiju.", u~esnica treninga o medijskom predstavljanju, Banja Luka 2002 

J jjaavvnnii  ggoovvoorr  ii  pprreezzeennttaacciijjaa  - Iza{li ste za govornicu, ali zbog treme gubite glas? Ne znate
gdje da stavite ruke i u koga da gledate? Trening javnog govora }e vam pomo}i da
izgradite samopouzdanje i da va{e rije~i i polo`aj tijela daju sliku uvjerljive, sna`ne i
sposobne osobe. 

J rrjjee{{aavvaannjjee  ssuukkoobbaa - nenasilna komunikacija - Sukobi u firmi vam ote`avaju rad?
Nesuglasice sa prijateljima ili u porodici vas dovode do o~aja? Sukob sam po sebi nije
ni{ta lo{e. Samo zna~i da je vrijeme za promjenu. Od vas zavisi da li }e sukob zavr{iti
dogovorom ili obra~unom. Ovaj trening pomo}i }e da dogovor prevlada. 

"Vje{tine nau~ene na treningu sam mogao primijeniti u svom poslu u humanitarnoj organizaciji prilikom

protesta izbjeglica i zahvaljuju}i vje{tinama medijacije i facilitacije mogao sam smiriti situaciju", u~esnik

treninga o rje{avanju/transformaciji sukoba, Banja Luka 2001

J pprreeggoovvaarraannjjee - @elite ne{to, ali da li }ete to i dobiti, ne zavisi samo od vas. Ili posao
stoji jer ne mo`ete da se dogovorite oko klju~nih pitanja. Morate sjesti za sto sa dru-
gom stranom, a bojite se da ne popustite ili opet da ne budete preo{tri i zauvijek pok-
varite me|usobne odnose. Ovaj trening pomo}i }e vam da nau~ite vje{tine principi-
jelnog pregovaranja da biste mogli posti}i dogovor na obostrano zadovoljstvo. 
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J vvoo||eennjjee  ssaassttaannaakkaa  -  ddoonnoo{{eennjjee  ooddlluukkaa  uu  ggrruuppii - Ve} satima sjedite na sastanku koji
nikako da se privede kraju? Ba{ kada ste pomislili da je zaklju~ak na pomolu, javi se
neko sa novim prijedlogom? Ovaj trening nau~i}e vas vje{tinama kojima sastanke
mo`ete voditi efikasno i kako da uva`avaju}i mi{ljenje svih zamorne rasprave postanu
zadovoljstvo. 

"Vje{tine facilitacije pomogle su mi prilikom organizovanja sastanka u centru za socijalni rad u kojem radim,

kada je prilikom dono{enja odluka o jednom istra`ivanju do{lo do sukoba me|u ~lanovima upravnog odb-

ora zbog sadr`aja analize i honorara koji je trebalo isplatiti. Vo|enje sastanka je povjereno meni i mogu

re}i da su mi vje{tine posredovanja i pregovaranja pomogle da rije{im sukob i pretvorim ga u zajedni~ki

dogovor", u~esnik treninga, Banja Luka 2001

J ooddnnoossii  mmee||uu  ppoolloovviimmaa  -  rrooddnnaa  rraavvnnoopprraavvnnoosstt - Da li ste se ikada na{li u situaciji da
ste samo zato {to ste `ena odbijeni na konkursu za posao? Da li ste samo zato {to ste
mu{karac morali da odradite posao koji biste radije izbjegli? Cilj ovog treninga koji
je baziran na principima rodne ravnopravnosti je da rasvijetli kulturolo{ke i socijalne
odnose i rodne identitete. Seksualnost i odnosi me|u polovima u otvorenoj i sigurnoj
atmosferi treninga prestaju da budu tabui. 

"Razgovor u dobroj atmosferi i krugu ljudi u koje imam povjerenja o ravnopravnosti, u svim njenim segmen-

tima - mojim pravima, odrastanju, socijalizaciji, seksualnosti - pomjerio je granice moje spoznaje, promije-

nio razmi{ljanja o sebi i drugim ljudima", u~esnik treninga o rodnoj ravnopravnosti Slatina, 2001

J ttrreenniinngg  zzaa  ttrreenneerree  - Voljeli biste da vodite neki od navedenih seminara ili da
pripremite vlastiti o nekoj novoj temi? Imate znanje, ali vam nedostaju vje{tine da ga
prenesete drugima? Poha|anjem ovog treninga nau~i}ete kako da svoje znanje podi-
jelite s drugima. 

hCa Banja Luka sara|uje sa profesorima {kola i univerziteta u Bosni i Hercegovini i
drugim stru~njacima iz razli~itih oblasti koji po zahtjevu u okviru treninga zainteresovan-
ima prenose svoja znanja i iskustva. 

Zainteresovane povezujemo sa drugim organizacijama koje nude usluge treninga u
zemlji i inostranstvu.

HHeellssiinn{{kkii  ppaarrllaammeenntt  ggrraa||aannaa  BBaannjjaa  LLuukkaa  oorrggaanniizzoovvaaoo  jjee  {{eesstt  ttrreenniinnggaa  iizz  oobbllaassttii  jjaavvnnoogg
zzaaggoovvaarraannjjaa  ii  mmeeddiijjsskkoogg  pprreeddssttaavvlljjaannjjaa  zzaa  aakkttiivviissttkkiinnjjee  ppoolliittii~~kkiihh  ppaarrttiijjaa  ii  pprreeddssttaavvnniikkee
uuddrruu`̀eennjjaa  nnaacciioonnaallnniihh  mmaannjjiinnaa,,  ttee  jjeeddnnuu  rraaddiioonniiccuu  ssttrraattee{{kkoogg  ppllaanniirraannjjaa  zzaa  SSaavveezz
nnaacciioonnaallnniihh  mmaannjjiinnaa  RReeppuubblliikkee  SSrrppsskkee..  OObbuukkuu  ssuu  vvooddiillii  ttrreenneerrii  HHeellssiinn{{kkoogg  ppaarrllaammeennttaa
ggrraa||aannaa  BBaannjjaa  LLuukkaa  ii  oorrggaanniizzaacciijjee  ""UUddrruu`̀eennee  `̀eennee"",,  aa  uu  ookkvviirruu  pprroojjeekkaattaa  ""@@eennaa  ddaannaass""  ii
""NNaacciioonnaallnnee  mmaannjjiinnee::  ssuussttaannaarrii,,  nnee  ppooddssttaannaarrii""..  
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TTrreenneerrii  HHeellssiinn{{kkoogg  ppaarrllaammeennttaa  ggrraa||aannaa  BBaannjjaa  LLuukkaa  vvooddiillii  ssuu  ii  ttrrii  ttrreenniinnggaa  iizz  oobbllaassttii  ooddnnoossii
ss  jjaavvnnoo{{}}uu  ii  mmeeddiijjsskkoo  pprreeddssttaavvlljjaannjjee  nnaa  zzaahhttjjeevv  MMee||uunnaarrooddnnee  hhuummaanniittaarrnnee  pprraavvoossllaavvnnee
oorrggaanniizzaacciijjee  ((IIOOCCCC))  ii  UUddrruu`̀eennjjaa  ""VVeerrmmoonntt""  iizz  BBrr~~kkoogg..  UU  oovviimm  rraaddiioonniiccaammaa  jjee  uu~~eessttvvoovvaalloo
ookkoo  5500  pprreeddssttaavvnniikkaa  nneevvllaaddiinniihh  oorrggaanniizzaacciijjaa  iizz  BBoossnnee  ii  HHeerrcceeggoovviinnee,,  uuggllaavvnnoomm  mmllaaddiihh
aakkttiivviissttaa  ii  aakkttiivviissttkkiinnjjaa..  

hCa Banja Luka treninge organizuje po zahtjevu organizacija ili grupe pojedinaca. Minimalan
broj polaznika je dvanaest. U zavisnosti od teme treninzi traju od 24 do 40 radnih ~asova
obuke (3 do 5 radnih dana). Termin obuke se utvr|uje po dogovoru, a trening se mo`e orga-
nizovati u trajanju nekoliko dana uzastopno (do 8 radnih ~asova dnevno) ili u formi kurseva
(po tri ~asa sedmi~no tokom dva mjeseca). Za potrebe svakog treninga hCa obezbje|uje
priru~nike, dodatni materijal za polaznike i tehni~ku opremu.

Osim treninga koje je organizovao i proveo hCa Banja Luka, treninge smo radili i po zaht-
jevima sljede}ih organizacija: 
United Nations Development Program * DFID * OSCE * Centar za mirovne studije Zagreb
* Forum gra|ana Tuzla * Helsin{ki parlament gra|ana Tuzla * Danish Youth Council * NVO
Budu}nost Modri~a * Ungdomsringen, Danska * Centar za gra|ansku suradnju Od`ak *
grupa nevladinih organizacija i udru`enja `ena iz [ipova * "@ene `enama" Sarajevo *
IOCC * "Vermont" Br~ko 

Ukoliko ste zainteresovani za poha|anje nekog od navedenih treninga, mo`ete nam se
obratiti telefonom: + 387 51 432 750, + 387 65 615 535, faksom: + 387 51 432 752
ili e-mailom: hcabl@blic.net. 
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U^E[]E  U  RADNIM  GRUPAMA  I  KOALICIJAMA

Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka je ~lan Koalicije nevladinih organizacija BiH
"Raditi i uspjeti zajedno", u okviru koje je u~estvovao u izradi sljede}ih dokumenata:
"Sporazum o saradnji izme|u Vije}a ministara Bosne i Hercegovine i nevladinog sektora
u Bosni i Hercegovini, "Strategije razvoja nevladinog sektora u BiH", "Kodeks za nevladin
sektor u BiH" i "Standardi kvaliteta usluga izme|u Vije}a ministara BiH i nevladinog sek-
tora u BiH". 

Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka dio je regionalnog istra`iva~kog projekta
"Podr{ka `enskim ljudskim pravima na Zapadnom Balkanu" s akcentom na nasilje u
porodici i primjenu me|unarodnih normi u ovoj oblasti. 

Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka je postao koordinatorska organizacija svjetske
mreze mladih o zapo{ljavanju YES (Youth employment summit) za BiH. 

Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka je bio jedna od organizacija koje su u~estvovale
u istra`ivanju "Pravna i institucionalna analiza omladinske politike" koje je finansirala
Svjetska banka. Cilj istra`ivanja je bio ostvarivanje uvida u rad institucija i pravnog okvi-
ra u vezi sa omladinskom politikom.

Predstavnica Helsin{kog parlamenta gra|ana Banja Luka je jedna od ~lanica Komisije za
izbor najpovoljnijih projekata nevladinih organizacija u okviru Gradske uprave Banja
Luka. Zadatak komisije je da uspostavi kriterije, na~ine apliciranja kao i da vr{i odabir
najpovoljnijih projekata. 

Helsin{ki parlament gra|ana u~estvovao je u izradi preporuka za primjenu Zakona o
ravnopravnosti polova u medijima, koju su formirali Ministarstvo za ljudska prava i izb-
jeglice BiH, gender centri RS i FBiH i UNDP. 

U^E[]E  NA  KONFERENCIJAMA

Aktivisti i aktivistkinje Helsin{kog parlamenta gra|ana Banja Luka u~estvovali su u 2004.
godini na vi{e od 30 skupova i konferencije iz oblasti mirovnog rada, razvoja civilnog
dru{tva, politi~kog anga`ovanja i ljudskih prava, uklju~uju}i prava `ena i omladine, u
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zemlji i inostranstvu. Me|u njima su: 
J Platforma za akciju NVO sektora u BiH na implementaciji Zakona o ravnopravnosti

polova, u organizaciji "@ena i dru{tvo", "Udru`ene `ene" i Unija "@AR", Zenica, februar
2004.

J Dr`avna konferencija o prevenciji konflikata i izgrad-
nji mira, u organizaciji Nansen Dijalog Mre`e, Mostar,
april 2004.

J Evropski omladinski mirovni samit, Sarajevo, maj
2004. 

J Konferencija "@enska civilna scena u BiH", u organi-
zaciji Centra za istra`ivanja, politike i zagovaranja
"@ena i dru{tvo", Sarajevo, juli 2004.

J Konferencija "Sigurnosno vije}e `ena" - prezentacija
Rezolucije UN - @ene, mir i sigurnost u organizaciji @e-
ne `enama i UNIFEM, Sarajevo, juli 2004.

J Budu}nost Jugoisto~ne Evrope - BiH, SCG, RH i
perspektiva EU integracija, u organizaciji Centra za re-
gionalizam Novi Sad, Beograd, juli 2004.

J Samit svjetske mre`e mladih o zapo{ljavanju "YES"
(Youth employment summit), Boca del Rio, Mexico, ok-
tobar 2004. 

J Izazov trenutne paradigme razvoja - Ekonomski napredak i odgovorna vlada u jugois-
to~noj Evropi, u organizaciji UNDP i BFPE, Beograd, novembar 2004. 

J Iskustva lokalnih mirovnih aktivista iz regiona biv{e Jugoslavije, u organizaciji Centra
za antiratnu akciju Beograd, Jahorina, decembar 2004. 

J Deset godina medijacije u Bosni i Hercegovini, u organizaciji njema~ke Fondacije
"Konrad Adenauer" i Kancelarije me|unarodnog medijatora za BiH, Sarajevo, decem-
bar 2004.

J Konferencija nevladinih organizacija iz Bosne i Hercegovine "Raditi i uspjeti zajedno", u
organizaciji istoimene koalicije, decembar Sarajevo, 2004.
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USAVR[AVANJE

Osoblje HPG Banja Luka se kontinuirano usavr{ava u oblastima djelovanja organizacije,
a u toku 2004. godine poha|alo je {est treninga i kurseva: 
J "Javno zagovaranje", u organizaciji IRIS Bugarska, Sarajevo, juni 2004.
J "Do you gender", edukativni program u organizaciji Bosporus, Bugarska, juli 2004.
J "Kreativno upravljanje konfliktom", u organizaciji AVP - PAN i Omladinskog komunika-

tivnog centra Banja Luka, Banja Luka, septembar 2004
J Istra`ivanje i analiza kao prakti~ne vje{tine uticanja na politi~ke procese na dr`avnom

i regionalnom nivou, u organizaciji Freedom House, Opatija, septembar 2004.
J "Gender i mediji", u organizaciji Gender centra Republike Srpske, Banja Luka, septem-

bar 2004.
J Regionalni edukacijski projekat umre`avnja civilnih inicijativa i medija za promovisan-

je i unapre|enje aktivisti~kog novinarstva, u organizaciji ZAmirNET (Zagreb), Fakulteta
politi~kih znanosti iz Zagreba i Splitske novinske agencije, kontinuirano u 2004.

IZLO@BA  POLITI^KE  KARIKATURE

Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka
je u saradnji sa Udru`enjem HOMO Pula
i Igmanskom inicijativom u svojim prosto-
rijama organizovao izlo`bu "Politi~ka kari-
katura - izbor iz prostora biv{e Jugoslavije
1990 -2004" i tribinu "Istina o pro{losti -
temelj budu}nosti". Izlo`ba je bila otvore-
na nedjelju dana, a posjetilo ju je vi{e od
100 gra|ana, koji su mogli vidjeti oda-
brane politi~ke karikature Borivoja Dovni-
kovi}a -Bordoa, Bo`e Stefanovi}a, Predra-
ga Koraksi}a - Coraxa, Hasana Fazli}a,
Efendi}a & Senjanovi}a, Marinkovi}a &
Viva Lude`i.
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NVO  SAJAM

Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka je predstavio svoj rad na Sajmu me|unarodnih,
nevladinih, studentskih, politi~kih i nepoliti~kih omladinskih organizacija, koje djeluju na
teritoriji BiH u Banjoj Luci. Sajam je odr`an od 27.04 do 29.04. 2004. pod motom
"Prijateljstvo da pobijedi". Organizator je bilo Udru`enje postdiplomaca Ekonomskog
fakulteta Banjaluka, a pokrovitelj Vlada Republike Srpske. 

OKRUGLI  STO  "OTVORENA  PITANJA  JEZIKA  I  
KULTURNIH  IDENTITETA  

U organizaciji Helsin{kog parlamenta gra|ana
Tuzla i Helsin{kog parlamenta gra|ana Banja
Luka 2. novembra 2004. godine odr`an je okru-
gli sto "Otvorena pitanja jezika i kulturnih identi-
teta u BiH". Kako u uvodnim izlaganjima, tako i
u raspravi dominirala je teza da je pitanje iden-
titeta - pa i kulturnih identiteta - iznimno va`no,
posebno u dru{tvima koja su poput na{eg, do`i-
vjela tragi~nu destrukciju sopstvene socijalne, ali
i duhovne osnove. Okrugli sto okupio je vi{e od
40 u~esnika, stru~njaka u ovim oblastima.

PRIKUPLJANJE  KNJIGA  ZA  BIBLIOTEKU  U  
BOSANSKOM  GRAHOVU  -  

Nakon apela Udru`enja gra|anki "Grahovo", Helsin{ki parlament gra|ana Banja Luka
pokrenuo je akciju prikupljanja knjiga za biblioteku u Bosanskom Grahovu. Knjige su
donirali u~enici Osnovne {kole "Borisav Stankovi}" kroz podmladak Crvenog Krsta ove
{kole, Narodna biblioteka Republike Srpske, te pojedinci, ~lanovi na{e i drugih nevladinih
organizacija. Biblioteci u Bosanskom Grahovu do sada je upu}eno oko 500 knjiga, koje
su prikupljene u toku decembra 2004.

31

R
A

Z
N

O



32

FI
N

A
N

S
IJ

E
PRENOS  IZ  2003.  U  KM  172.070,77

ULAZ  U  2004. u  KM
donatorska sredstva 354.323,00  

treninzi 3.219,70

donacije ~lanova 2.274,63

donacije pravnih lica 3.555,00

kamate 609,33

UKUPNO  363.981,66
UKUPNA  SREDSTVA  U  2004. 536.052,43

TRO[KOVI  U  2004.
plate (neto) 79.628,24

porezi i doprinosi na plate 41.406,54

nabavka opreme i kancelarijski tro{kovi 40.437,73

tro{kovi aktivnosti 339.300,64

UKUPNO 500.773,15
oossttaattaakk 35.279,28
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OOSSOOBBLLJJEE  HHPPGG  BBAANNJJAA  LLUUKKAA

Lidija @ivanovi}
Aida Arsovi}

Sanela Pa{i} - Delahmetovi}
Bojana Miji}

Aleksandar @ivanovi}
Dragana Dardi}

Aleksandar @olja
Jelena Proti}

Bojan Kova~evi}
@eljka @olja

Na{ rad u proteklom periodu podr`ali su.... 

Evropska Unija
Kvinna till Kvinna Foundation - [vedska

Olof Palme International Center - [vedska 
Interchurch Peace Council - Holandija

HIVOS - Holandija 
Westminster Foundation for Democracy - Velika Britanija 

USAID - SAD
USIS - SAD 

CORDAID - Holandija
National Endowment for Democracy (NED) SAD

Open Society Fund - Soros Foundation
Friedrich Ebert Stiftung - Njema~ka

Henirich Boell - Njema~ka
Franciscan sisters - Holandija
Haella Stichtung - Holandija

Press Now - Holandija
Ambasada Kraljevine Holandije Sarajevo

European Communities, Phare
Council of Europe Youth Directorate
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