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O NAMA

Helsinski parlament gradana (HPG) Banja Luka je aktivno ukljuéen u promociju, ja¢anje i povezi-

vanije civilnih inicijativa na lokalnom i regionalnom nivou i radi na pomirenju i osnazivanju mar-

ginalizovanih drustvenih grupa za politicko djelovanije.

Naga misija: HPG je organizacijo koja podrzava i stimulise autonomnost i slobodu svih gradana,

ukljuéivanjem marginalizovanih drustvenih grupa, naroéito zena i mladih, u demokratske procese.

Nasa vizija: Drustvo jednakih moguénosti za sve.

Prioriteti djelovanja Helsinskog parlamenta gradana Banja Luka:

Osnazivanje marginalizovanih grupa, posebno Zena, mladih i manjinskih grupa, za politi¢ko
djelovanije i unapredenje svog polozaja u drustvu,

Uticaj na institucije vlasti u Bosni i Hercegovini radi unapredenja zakona i javnih politika
prema ovim grupama,

Poveéanije zastupljenosti i boja prezentacija Zena, mladih i manjina u medijima,

Jadanje svijesti gradana i gradanki u Bosni i Hercegovini o diskriminaciji marginalizovanih
grupa i mehanizmima zastite njihovih prava,

Jac¢anje saradnje sa drugim organizacijama i institucijama u Bosni i Hercegovini, ali i na
medunarodnom nivou,

Priblizavanje obrazovnih programa, literature, znanja i vjestina u vezi sa izgradnjom mira,
razvojem civilnog drustva i ljudskim pravima gradanima i gradankama BiH,

Kontinuirano usavriavanje osoblja Helsinskog parlamenta gradana Banja Luka i rad na
odrzivosti organizacije.

HPG Banja Luka je u 2008. godini provodio svoje aktivnosti u tri programska podruéja:

Jaéanje civilnog drustva i transformacija javne vlasti u servis gradana
Zalaganije za rodnu jednakost
Stvaranije uslova za intenzivnije ukljué¢ivanje mladih u javni Zivot

Edukativni programi - HPG Banja Luka okuplja trenerice i trenere, koji za potrebe ove i drugih
organizacijo vode obuku iz oblasti: jaoéanja kapaciteta nevladinih organizacija (stratesko
planiranje, fundraising, kampanja, odnosi sa javno$éu...), nenasilne komunikacije, riesavanja
sukoba, ljudskih prava i ravnopravnosti polova. Na ovaj naéin HPG Banja Luka promovise
svoje ciljeve i politiku i drugim drustvenim grupama koje nisu direkino obuhvaéene projekti-
ma, a doprinosi i finansijskoj odrZivosti organizacije.



OKRUZENJE U KOJEM SMO RADILI

Dogadaii koji su obiljezili 2008. godinu u Bosni i Hercegovini bili su hapsenje Radovana Karadzi¢a,
bivieg predsjednika Republike Srpske, optuzenog za ratne zloéine, te potpisivanje Sporazuma o stabi-
lizaciji i pridruzivaniju.

Prva vijest naisla je na pozitivne reakcije i slavlje u Federaciji Bosne i Hercegovine, kako medu
politiéarima, tako i medu gradanima i gradankama, dok su u Republici Srpskoj u javnosti reakcije bile
priliéno uzdrzane, a politicari koji su pozdravili hapsenije ¢inili su to zbog, kako kazu, izvrSavanija
obaveza prema Haskom tribunalu ili skidanja loseg imidza Republike Srpske.

Potpisivanje Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju u politickim krugovima ocijenjeno je kao
najvazniji dogadaj poslije potpisivanja Dejtonskog mirovnog sporazuma, a uslijedilo je nakon sto je
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine usvojila zakon o reformi policije, koji je prethodnih god-
ina bio jedna od glavnih ta¢ki sukoba na politi¢koj sceni. Gradani oéekuju ukidanije viza, mladi lakse
putovanije i skolovanje u Evropi, pojedini ocjenjuju da je put ka Evropskoj uniji veliki doprinos pomire-
nju i stavljanju u drugi plan razmirica oko unutrasnjeg uredenja Bosne i Hercegovine. Mislienja
privrednika su podijeljena, uvoznici se raduju ustedama koje ée uslijediti ukidanjem carina, a proiz-
vodaéi brinu za plasiranje svojih proizvoda koji nisu dovoljno konkurentni na stranom trzistu, dok ¢e
se na domaéem tesko boriti sa jeftinijim proizvodima iz Evrope, ali i susjednih zemalja.

Bosna i Hercegovina preuzela je obavezu harmonizacije domaéeg zakonodavstva sa evropskim sa
prelaznim periodom od 6 godina. Sporazumom o stabilizaciji i pridruZivanju otvaraju se i predpristup-
ni fondovi Evropske unije, pri &ijem koristenju pred Bosnom i Hercegovinom stoji prepreka nedovoljnog
znanja i nedovoljno razvijenih kapaciteta za njihovo povlaéenije.

Meduetni¢ki odnosi i dalje dominiraju politickim raspravama, a tema 2008. godine je bila reforma
ustava. Politicke stranke igrale su na nacionalnu kartu i na lokalnim izborima odrzanim u oktobru, na
kojima su najvedi broj glasova osvojili kandidati i kandidatkinje Stranke nezavisnih socijaldemokrata u
Republici Srpskoj i Stranke demokratske akcije i Hrvatske demokratske zajednice u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Prvi put ove godine na izbornim listiéima nasle su se kandidatske liste nacionalnih man-
jina, ali su i na njima pobjedu odnijele politicke stranke, koje su kao protivkandidate imale osobe koje
su kandidovala udruzenja manjina. Zene su na ovim izborima osvojile samo &etiri nagelni¢ka mjesta,
te 14,5% odborni¢kih/vijeéni¢kih mandata.

Stanovnistvo strahuje od najava uticaja svjetske ekonomske krize na prostore Bosne i Hercegovine, koji
se najavljuju za sljedeéu godinu. Prosjeéna neto plata u Republici Srpskoj u 2008. godini iznosila je 755
KM, u Federaciji BiH 751,30, sto je nastavak rasta u odnosu na prethodne godine, dok ovaj trend ne
prati Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine gdje su plate nesto nize, iako su prije samo par godina bila znat-
no vise nego u entitetima. Procjene sindikata su da troskovi sindikalne potrosa¢ke korpe prelaze 1500
KM, 3to znaéi da bosanskohercegovacke porodice nemaju ni za polovinu. lako je izvoz u 2008. godini
povecan za 15%, uvoz je poveéan za éak 23%, pa se zemlja i dalje suoéava sa deficitom u razmjeni.
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MIROVNI AKTIVIZAM - RASKRSCA

Realizacija projekta Mirovni aktivizam - "Raskrséa"” je pocela polovinom decembra 2007. godine, a fokom
2008. godine provedeno je niz aktivnosti koje su bile usmjerene na sumiranje i evaluaciju aktivnosti orga-
nizacija civilnog drustva angazZovanih na izgradnji mira u Bosni i Hercegovini, te promjenu misljenja
javnosti o mirovnim nevladinim organizacijama u pozitivnom pravcu.

Vierujemo da se organizacije civilnog drustva, koje se bave mirovnim aktivizmom, nalaze na prekretnici,
jer nesto $to su vise od decenije razvijale, dnevna politika i izborne kampanje mogu srusiti za nekoliko
mijeseci. Projekat na kojem smo radili i radimo trebalo bi da bude doprinos novom pristupu u izgradnji
mira i afirmaciji mirovnih vrijednosti u postratnom drustvu.

U prvoj fazi projekta uradene su dvije vrste istraZivanja: prvo je obuhvatilo ispitivanje misljenja gradana o
mirovnim organizacijama, a drugo istraZivanje je bilo svojevrsna evaluacija mirovnog aktivizma i projeka-
ta u nevladinom sektoru kroz intervjue i dvije konferencije. Nalazi, zakljuéci i preporuke do kojih se doslo
objaviljeni su u Studiji o mirovnom aktivizmu u BiH, koja je prezentovana u vise gradova Bosne i
Hercegovine.

Nas pariner na ovom projektu je organizacija "Zene Zenama" iz Sarajeva, a projekat finansijski podrzava
Evropska unija.

AKTIVNOSTI
Najznaéajnije aktivnosti koje su provedene u toku 2008. godine na ovom projektu su:

= U periodu od januara do aprila proveli smo anketu na uzorku od 1500 gradana Bosne i Hercegovine
sa ciliem dobijanja njihovih stavova o nevladinim organizacijama, a posebno onih koje se bave promo-
cijom tolerancije, dijaloga, zajedni¢kog Zivota i postovanija razli¢itosti. Pored ocjenjivanja uspjesnosti i
korisnosti nevladinih organizacija u poredeniju sa drugim organizacijama i institucijama, gradane smo
pitali i o stanju meduljudskih odnosa u BiH. Na pitanje $ta misle o stanju meduljudskih odnosa u BiH
poslije rata, 22% ispitanika je odgovorilo da su medunacionalni odnosi dobri ili veoma dobri, 42,5%
njih smatra da nisu ni dobri ni losi, dok 35 odsto ispitanika i ispitanica smatra da su medunacionalni
odnosi u BiH losi ili veoma losi. Najveéi doprinos pomirenju, prema mislienju gradana, dale su kulturne
i sportske organizacije, pa zatim obrazovne institucije, te domaée organizacije. Ispodprosjeénu ocjenu
za doprinos pomirenju dobile su politicke partije, institucije vlasti, domaéi sudovi i vierske zajednice.

=  Od marta mjeseca pa sve do oktobra radeno je istrazivanije koje je bilo usmjereno na sam nevladin sek-
tor. U sklopu tog istraZivanja provedeno je niz aktivnosti: formiran je 3estoélani tim za istraZivanje,
utvrdena je metodologija rada i kreiran je upitnik, intrevjuisano je preko 30 istaknutih mirovnih
aktivista, uradena je analiza najznaéajnijih aktivnosti nevladinog sektora u ratnom i poslijeratnom peri-
odu i osmisljen je izgled prve Studije o mirovhom aktivizmu nevladinog sektora u BiH.

= U 2008. godini odrzane su dvije konferencije, u Banjaluci (maj 2008) i u Sarajevu (septembar 2008). Na
konferencijama je bilo prisutno vise od 60 uéesnika, uglavnom predstavnika nevladinog sektora, ali i nov-
inara, studenata i profesora. Cilj ovih konferencija je bio razmjena informacija i iskustava o radu
nevladinog sektora u postratnom periodu, te podsje¢anje na sve uspjehe i neuspjehe NYO-a i na neke
od najznaéajnijih aktivnosti ovog sektora. Takode, na konferencijama se razgovaralo i o trenutnom stan-
ju u kome se nalazi nasa zemlja i o stanju u nevladinom sektoru. Na ovim konferencijama napravliene
su preporuke i izradena strategija za buduée djelovanije organizacija civilnog drustva. Jedan dio preporu-
ka se odnosio na jaéanije nevladinog sektora i jaéu medijsku promociju, a drugi dio na uvodenje mirovnih
sadrzaja u formalne strukture obrazovanja v cilju edukacije mladih narastaja o vrijednosti mira.



U decembru 2008. godine, u tirazu od 1000 primjeraka, iz $tampe je izasla prva Studija o mirovnom
aktivizmu nevladinih organizacija u Bosni i Hercegovini. U prvom poglavlju Studije nalazi se detaljno
odredenje mira, te podaci o najznaéajnijim mirovnim pokretima u Evropi i svijetu. Pored toga u Studiji
su objavljeni i rezultati ankete, uradene na uzorku od 1500 gradana BiH, objavljeni su i dijelovi inter-
vjua koji su radeni sa mirovnim aktivistima, te analiza najzanaéajnijih aktivnosti civilnog sektora u BiH.
Na kraju Studije, ali mozda kao najvazniji njen dio, se nalazi niz preporuka za buduée djelovanije
nevladinog sektora na promociiji tolreancije, mira i suzivota. Studija je poslana svim relevantnim orga-
nizacijima i instituciiama u Bosni i Hercegovini.

Tokom projekta uradene su éetiri radio emisije na javnim emiterima u BiH, te nekoliko televizijskih emisi-
ja s ciliem upoznavanja Sire javnosti sa mirom i mirovnim aktivizmom, te nevladinim organizacijoma
koje se bave promocijom mira i toleranicije, suZivota i razli¢itosti.

REZULTATI

U 2008. godini kroz aktivnosti projekta Raskri¢a postignuti su sliede¢i rezultati:

prikuplieni stavovi 1500 gradana i gradanki Bosne i Hercegovine o nevladinim organizacijoma, sa
posebnim akcentom na nevladine organizacije koje se bave promocijom tolerancije, mira i suZivota.
Gradani su ocijenili da je rad nevladinog sektora bio srednje uspjesan, a kao najkorisnije nevladine
organizacije su ocijenili one koje se bave ljudskim pravima, obnovom i rekonstrukcijom, te obrazovan-
jem.

prikupliena su mislienja vise od 30 istaknutih mirovnih aktivista o njihovom angazmanu i motivima za
rad u nevladinom sektoru, o problemima sa kojima su se susretali i sa kojim se i danas susreéu kada su
u pitanju promocija suzivota, tolerancija, nenasilno riesavanja sukoba, pomirenje i postivanije razliditosti.
sumirane su najznaéajnije aktivnosti i analizirane metode rada nevladinog sektora u Bosni i Hercegovini
u proteklom periodu. Pored toga, definisali smo i izazove koiji stoje pred aktivistima i aktivistkinjoma
mirovnih nevladinih organizacija v BiH

definisane su preporuke za dalje djelovanje nevladinog sektora u cilju pobolj$anja situacije kada je u
pitanju zajednicki Zivot i normalno funkcionisanje institucija u BiH

prikuplienim podaci koji su
dobijeni putem ankete sa
gradanima, intreviua sa
mirovnim aktivstima, te pre-
poruke dobijene putem kon-

ferencija publikovani su u
studiji "Mirovni aktivizam u
BiH" koja je poslana svim rela-
vantnim institucijama i organi-
zacijama u Bosni i Hercegovini




DUALOZI

U ovoj godini zavrsena je implementacija
projekta "Dijalozi" Biroa za ljudska prava iz
Tuzle, u kojem je Helsinski parlament gra-
dana Banja Luka bio partnerska organiza-
cija. Projekat se sastojao iz aktivnosti pra-
éenja primjene zastite prava pripadnika na-
cionalnih manjina v Bosni i Hercegovini i
primjene Okvirne konvencije o pravima na-
cionalnih manjina, te zagovaranja za pri-
mjenu Zakona v oblastima u kojima se ut-
vrde nedostaci. Jedan od rezultata ovog
projekta je i donosenje Zakona o zastiti pri-
padnika nacionalnih manjina v Federaciji
Bosne i Hercegovine, ¢ijem kvalitetu su do-
prinijele zagovaracke aktivnosti Biroa za
liudska prava, te rezultati monitoring koje
su obezbijedile partnerske organizacije.

AKTIVNOSTI

Helsinski parlament gradana Banja Luka
podnio je Eetiri izviestaja, te finalni izviestaj
o stanju ljudskih prava nacionalnih maniji-
na Birou za ljudska prava Tuzla.
Prikupljanje podataka za izvjestaje izvrieno
je intervjuisanjem  kljuénih  aktera
(ukljuéujuéi institucije lokalne i entitetske
vlasti, udruzenja nacionalnih manijina,
drugih organizacija koje djeluju na polju
zastite ljudskih prava), monitoringom medi-
ja, te analizom zakona, propisa i javnih
politika u ovoj oblasti. Posebna paznja
posveéena je praéenju provodenja i rezul-
tata lokalnih izbora 2008. godine, na koiji-
ma su po prvi put koristene liste nacional-
nih manjina.



Opsti zakljuéak monitoringa je da veéina udruzenja nacionalnih
manjina ne osjeca diskriminaciju, s izuzetkom oblasti javnog Zivota,
gdje nisu zadovoljni zastuplieno3éu u organima vlasti. lako su kon-
stituisana savjetodavna tijela pri Narodnoj skupstini Republike
Srpske i Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine, manijine se
smatraju iskljuéenim iz direktnog odluéivanja. Zakoni o zastiti pri-
padnika nacionalnih manjina u Republici Srpskoj i na drzavnom
nivou uglavnom se primjenjuju. U 2008. godini usvojen je i Zakon
o zastiti pripadnika nacionalnih manjina v Federaciji Bosne i
Hercegovine, §to udruienja u ovom entitetu smatraju velikim
napretkom, posebno s obzirom na éinjenicu da su bila u moguénosti
da uti¢u na proces donosenja i uvrste i svoje prijedloge.

Na cijelom prostoru Bosne i Hercegovine jo$ uvijek nije adekvatno
rijeseno ni pitanje obrazovanja djece, pripadnika nacionalnih man-
jina, zbog malog broja uéenika i nedostatka sredstava za
omoguéavanije izuéavanija jezika, kulture i istorije nacionalnih man-
jina, a nedovolino je uradeno i na polju integracije manjina i
uvodenja programa koji bi doprinijeli eliminaciji stereotipa i predra-
suda prema drugim narodima.

Mnogo losija situacija je kada je rijeé o poloZaju Roma, é&ija prava
su ugrozena u svim oblastima, a posebno u oblasti zaposljavanija i
stambenog zbrinjavanja.

2008. godina bila je zna¢ajna i zbog toga $to su nacionalne man-
jine po prvi put imale moguénost kandidovanja na lokalnim izbori-
ma na posebnim listama nacionalnih manjina u opstinama gdije je
statutima zagarantovano odbornicko mijesto za pripadnike
nacionalnih manjina. Za nacionalne manjine bilo je namijenjeno 38
odborni¢kih mjesta u 34 opstine u Bosni i Hercegovini. lako se ova
mogucénost éinila kao napredak u zastiti prava manjina, ispostavilo
se da su na izborima najvise manadata dobili kandidati politi¢kih
stranaka koje su, osim redovnih lista, sastavile i liste ili istakle kan-
didate za mjesta nacionalnih manjina. lako su izabrane osobe pri-
padnici nacionalnih manjina, u udruzenjima su skeptiéni da ée u niji-
hovom radu interes manjina biti ispred interesa vlastite politicke
partije. Razlozi za ovakav rezultat, dijelom su u razjedinjenosti
nacionalnih manjina, $to se manifestovalo time da je skoro svaka
nacionalna manjina istakla i glasala za vlastitog kandidata, zbog
éega je bilo tesko dobiti vise glasova od stranaékih kandidata. S
druge strane, mnoga udruzenja sviedoée da njihovi élanovi nisu bili
dovolino upuéeni u proces glasanja, te su mnogi grijesili glasajuéi i
za listu manijina i za redovne liste. UdruZenja smatraju da politiékim
strankama ne treba omoguéiti da kandiduju osobe i na manjinskim
listama, te da to treba da bude iskljuéivo pravo udruzenija i pojedin-
ki i pojedinaca pripadnika nacionalnih manjina.



U saradniji sa Savezom nacionalnih manjina Republike Srpske, Helsinski parlament gradana Banja
Luka i Biro za ljudska prava Tuzla organizovali su konsultacije o pripremljenom lzvjestaju o stanju
prava nacionalnih manjina u Bosni i Hercegovini.

REZULTATI

= Usvojen Zakon o zastiti pripadnika nacionalnih manjina u Federaciji Bosne i Hercegovine, a
nalazi i preporuke projekta uticali na sadrzaj Zakona;

= Omoguéeno uéesée udruzenja nacionalnih manjina u kreiranju izvjestaja i uticaj na institucije
vlasti u donosenju zakona i politika;

=  Analizirani rezultati lokalnih izbora i problemi u primjeni élana koji regulie izoborna prava
nacionalnih manjina iz perspektive udruzenja manjina;

= Podrska javnim debatama u vezi sa primjenom Zakona o zastiti prava pripadnika nacionalnih
manjina i Okvirne konvencije o pravima nacionalnih manjina.

KOALICIONO ZAGOVARANJE PROCESA EUROINTEGRACIJA U BIH

Krajem 2007. godine Helsinski parlament gradana je kao partner Asocijaciji Alumni Centar za
interdisciplinarne postdiplomske studije (ACIPS) Sarajevo poéeo implemetaciju projekta "
Koaliciono zagovaranje procesa eurointegracija u BIH" koja se nastavila i v 2008. godini. Ovaj
projekat je podrzao Centar Civilnih Inicijativa. Svrha projekta je bila da se kroz niz zagovarac¢kih
aktivnosti, uklju¢ujuéi sveobuhvatnu medijsku kampanju, utiée na ubrzavanje eurointegracijskih
procesa u nasoj zemlji. | to na dva nacina: indirektno putem medija i direktno, lobiranjem i
neposrednim kontaktima sa donosiocima odluka, kao i sa gradanima BiH. Helsinski parlament

gradana je sprovodio projektne aktivnosti na teritoriji Republike Srpske.
AKTIVNOSTI
U sklopu projekta u toku 2008. godine realizovali smo sledeée aktivnosti:

= Odrzano je Sest sastanaka sa predstavnicima vlasti na kojima se razgovaralo o uskladenosti
domacée zakonske regulative sa propisima Evropske unije i o projektima koje je RS pokrenula i
koje ima namjeru pokrenuti kako bi Bosna i Hercegovina §to prije postala élanicom Evropske
unije. U okviru ovih sastanaka razgovarali smo sa potpredsjednicom Narodne skupstine RS
Nadom Tesanovi¢, narodnim poslanikom Nikolom Bastincem, potpredsjednicom Vlade RS i min-
istricom za ekonomske odnose i koordinaciju Jasnom Brki¢, ministrom rada i boraéko-invalidske
zastite Vlade RS Boskom Tomiéem, direktorom policije Republike Srpske Urosom Penom i
naéelnikom Odjeljenja za razvoj i evropske integracije Ministarstva prosvjete i kulture RS
Zdravkom Marjanoviéem. Jasna Brki¢ nas je informisala da su neki od domaéih zakona, kao sto
su Zakon o izmjenama i dopunama o zastiti prirode RS, Nacrt zakona o geneti¢ki modifikovan-
im organizmima, te Nacrt zakona o elektronskom potpisu veé uskladeni sa propisima Evrospke
unije, te da ministarstvo radi na obuci svojih kadrova koji ée raditi na ispunjavanju uslova
potrebnih za ulazak BiH u EU. "Bosna i Hercegovina ima velike potencijale i prirodne resurse
koje mi treba da iskoristimo da bi smo bolje Zivjeli, jer je jako lose da takva zemlja uvozi hranu
kada proizvodnjom hrane mozemo ne samo da zadovoljimo svoje potrebe nego i da je izvozi-






REZULTATI

= Senzibilisali gradane, ali i predstavnike vlasti, o potrebi potpisivanja Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju sa EU

= 1000 kopija promotivnog materijala distribuirano gradanima Banja Luke kroz koje smo ih
informisali o procesu evropskih integracija u BiH

= 30 mladih prisustvovalo tribini "Koaliciono zagovaranje procesa eurointegracija u BiH" na kojoj
su saznali vise o potpisivanju sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju kao i o tome kako efikas-
nije planirati budzetska sredstva u svrhu jaéanja evropskih integracija

=  Odrzano 6 sastanaka sa donosiocima odluka u RS na kojima smo saznali da se na velikom broju
zakona radi kako bi bili uskladeni sa EU propisima

= Mediji su aktivno pratili i izviestavali o efektima i rezultatima sastanaka obavjestavajuéi javnost
o izgradniji bolje saradnje vladinog i nevladinog sektora

"DIJALOG | POMIRENJE RADI NASE ZAJEDNICKE BUDUCNOSTI"

U toku 2008. godine Helsinski parlament gradana je nastavio saradnju sa organizacijom "Delta za
Balkan" sa kojom smo saradivali i tokom 2007. godine. Ova saradnja se nastavila kroz organizaci-
ju "Uvodne radionice" na temu "Dijalog i pomirenje radi nase zajedni¢ke buduénosti" kojom su ove
dvije organizacije Zeljele da razviju partnerski projekat o meduetni¢ékom dijalogu i pomirenju na
podruéju banjaluéke regije.

Uvodna radionica je bila prvi konkretan korak ovog procesa koja je imala za cilj dalje planiranje
projekta , ukljuéujuéi ciljeve i strategije koje su kreirali uéesnici tokom tri dana radionice.

Uvodna radionica "Dijalog i pomirenje radi nase zajedni¢ke buduénosti" okupila je 11 nevladinih
organizacija iz BiH. Uéesnici su na trodnevnoj radionici razmijenili iskustva koja su stekli dugogo-
didnjim radom na meduetni¢ékom dijalogu i pomirenju u svojim zajednicama. Na osnovu tih iskus-
tava i potreba osmisljene su dalje aktivnosti i razraden je projekat za 2009-tu godinu.

Cetiri od 11 nevladinih organizacija izrazile su spremnost da predlozene aktivnosti implementira-
ju u svojim lokalnim zajednicama, a v cilju dalje izgradnje atmosfere i kulture dijaloga, postovan-
ja i pomirenja medu grupama razli¢ite etniéke i vierske pripadnosti.

DAN LJUDSKIH PRAVA - 10. DECEMBAR

U saradnji sa nevladinom organizacijom Biro za ljudska prava Tuzla, Helsinski
parlament gradana je organizovao uliénu akciju u Banjoj Luci na kojoj smo vrsili
distribuciju promotivhog materijala povodom medunarodnog dana ljudskih prava
koji se obiljezava 10. decembra. Gradani su bili jako zainteresovani za promo-
tivni materijal, te smo u razgovoru sa njima dobili informaciju da je stanje ljud-
skih prava, po njihovom misljenju, jako lose i da ne misle da ¢e se to stanje u
narednom periodu popraviti.



Helsinski parlament gradana Banja Luka bi u 2009. godini trebalo da
zapoéne implementaciju dvogodiinjeg projekta pod nazivom "Susjedstvo -
afirmacija multikulturalizma i saradnje na opstinskom nivou u zemljama
Zapadnog Balkana". Projekt bi trebalo da se realizuje u Bosni i
Hercegovini, Srbiji i Hrvatskoj, u saradnji sa partnerskim organizacijama iz
susjednih drzava, kao i Savezom nacionalnih manjina RS, te uz struénu i
savjetodavnu podriku kolega iz Slovenije, koji su se na svom putu ka EU
integracijama susreli se sa sliénim izazovima i obavezama.

Cilj projekta je da se utvrdi u kojoj mjeri opstinske politike uvazavaju
domaée zakonodavstvo, kao i evropske i medunarodne standarde u zastiti
prava nacionalnih manjina. Takode, analiziraée se i praktiéna primjena
ovih pozitivnih propisa, a sve u cilju pobolj$anja statusa nacionalnih man-
jina na opstinskom nivou i efikasnijeg riedavanja problema sa kojima se
suocavaju.

Projekt ée obuhvatiti niz radionica i seminara, lokalnog i regionalnog
karaktera, na kojem ée predstavnici opstinskih vlasti, nacionalnih maniji-
na, ali i akteri civilnog drustva pokrenuti dijalog i razmijeniti iskustva o
lokalnim politikama koje uvazavaju potrebe nacionalnih manjina u svakoj
zemlji ponaosob.

U 2009. godini bi¢e implementiran i dio aktivnosti u okviru projekta "X-
press" &iji cilj je senzibilizacija medija za izvje$tavanje o marginalizovanim
i ranjivim grupama u nasem drustvu kako bi, preko medija, uticali na rel-
evantne institucije da pobolj$aju javne politike i prakse prema ovim kate-
gorijama stanovnistva.

Cilj je i da se, kroz aktivnosti u ovom projektu, skrene paznja medija na
specifiécne probleme sa kojima se pojedine marginalizovane grupe
susreéu, kako bi se izbjegle stereotipizacije i upotreba politi¢ki nekorek-
tnog govora u medijskim prilozima i kako bi se problemi ovih kategorija
javnosti priblizili na jedan profesionalan i adekvatan naéin. U okviru pro-
jekta bi¢e svakog mjeseca organizovani doruéci sa novinarima u Banjoj
Luci i Sarajevu, konferencije o standardima v izvie$tavanju o marginalizo-
vanim grupama, a plan je i da se publikuje Priruénik za profesionalno
izviestavanije, kao i Rje¢nik politi¢ki korektnog govora.



Opsti cilj programskog podruéja je smanjenje svih
oblika rodne diskriminacije i stvaranje okruZenja u
kojem Zene i muskarci imaju jednake mogucénosti.
Realizujemo ga kroz umrezavanje i podrsku inicija-
tivama u vezi sa rodnim pitanjima, osnazZivanje
Zena koje su trenutno najveéa marginalizovana
grupa za ucesée u javnom i politickom Zivotu,
edukaciju Zena i muskaraca o pitanjima rodne jed-
nakosti, treninge za Zene u razvijanju razliéitih
viestina, kampanje, istraZivanja i analize javnih
politika. U okviru programskog podruéja v 2008.
godini realizovali smo sljedece projekte: "Zena
danas", " Doprinos rodno osjetljivim mirovnim i
razvojnim politikama na Zapadnom Balkanu”,
"Kroz Zenska radna prava", a nastavili smo pruzati
parinersku podrsku realizaciji projekta "Zena i
pravo", ¢ije nositeljice su UdruZene Zene iz
Banjaluke.



ZENA DANAS - FAZA 12

Projekat "Zena danas" koji ve¢ dvanaestu godinu provodimo zajedno sa partnerskom organizaci-
jom "Udrzene zene" iz Banjaluke uz podrsku Fondacije "Kvinna Till Kvinna" iz Svedske, nas je dopri-
nos eliminiaciji svih oblika diskriminacije Zena i stvaranju okruZenja u kojem ce Zene i muskarci
imati iste mogucnosti.

S obzirom da su 5. oktobra 2008. godine u Bosni i Hercegovini odrzani lokalni izbori i nase
aktivnosti su bile usmjerene ka unapredenju poloZaja Zene u javnom i politickom Zivotu i poveéanju
zastupljenosti Zena na lokalnim nivoima zakonodavne i izvrsne vlasti.

AKTIVNOSTI:

U toku 2008. godine odrzano je sest sastanaka Savjetodavnog odbora na kojima smo zajedno sa
Zenama iz razli¢itih sektora planirali svaku aktivnost u skladu sa aktuelnim zbivanjima u BiH.

U okviru ciklusa Aktuelni trenutak realizovano je sedam javnih tribina. Prva, pod nazivom "Ustavne
promjene i ljudska prava i slobode", odrzana je tokom marta u Banjoj Luci. Uvodniéar tribine prof. dr
Mile Dmic¢i¢ je istakao da postoji ogroman raskorak izmedu pravnog i stvarnog stanja u zemlji i da je
"nesklad izmedu norme i prakse toliko vidjljiv da skoro da nema nijednog podruéja ljudskog Zivota i
rada u kojem se neko od prava garantovanih Ustavom ne krsi".

Drugom tribinom pod nazivom "Marketing Zene u politici" odrzanom u junu mjesecu u Banjoj Luci
ukazali smo politiéarkama na znaéaj marketinga kao pomoénog sredstva za pridobijanje povjerenja
glasaéa. Konstatovano je da Zene u nasem drustvu moraju daleko vise ulagati u politi¢ki marketing,
a posebno ga usmijeriti prema onima koji ne izlaze na izbore.

Cetiri javne tribine pod nazivom "Znaéaj uéeica zena u javnom i politickom Zivotu" organizovane su
tokom septembra u Prijedo-
ru, Gradiici, Kozarskoj Du-
bici i Novom Gradu Luci kao
podrska Zenama kandidat-
kinjama na lokalnim izbori-
ma. Ucesnicama su prezen-
tovani podaci o zastupljeno-
sti Zzena u lokalnim, entitet-
skim i drizvanim organima
vlasti u BiH. Konstatovano je
da Zene Bosne i Hercegovi-




ne imaju marginalnu ulogu u politikom Zivotu i odluéivanju. Na tribinama su predstavljeni leci sa
sloganom "Zenu za promjenu" i aktivnosti planirane u okviru kampanije 18 nevladinih zenskih orga-
nizacija ¢iji je osnovni cilj ukljuéiti §to veéi broj Zena u organe vlasti.

Na zadnjoj tribini odrzanoj u novembru, upoznali smo uéesnice sa rezultatima proteklih lokalnih izb-
ora s posebnim osvrtom na rodni aspekt, kroz analizu (ne)jednakih moguénosti muskaraca i Zena u
predizbornoj kampaniji, uticaj medija na izborne rezultete, primjeni i postivanju zakona koji regulisu
izborni proces, te kroz rezultate kampanije "Zenu za promijenu".

U periodu od februara do aprila u opstinskim skupstinama Prijedora, Gradiske i Bihaéa odrzane su
tri radionice po nazivom "Ravnopravnost polova i javne politike", sa ciliem da se javni sluzbenici i
sluzbenice u opstinskoj administraciji, te odbornice i odbornici skupstina opstina Prijedora i Gradiske
te vije¢a u Bihaéu upoznaju sa rezultatima istraZivanja provedenog tokom 2007. godine o prisustvu
rodnih stereotipa medu zaposlenim u opstinskim organima vlasti, njihovom uticaju na potencijalnu
diskriminaciju u javnim politikama, te principima planiranja rodno osjetljivih politika. Dio radionice
bio je posveéen i identifikovanju moguéih buduéih aktivnosti na donosenju rodno osjetljivih politika.
Krajem avgusta organizovali smo trodnevni seminar za kandidatkinje na lokalnim izborima 2008. s
ciliem da se pripreme za predizbornu kampanju, a zatim i da vode predizbornu kampanju sluzeéi se
nauéenim vjedtinama i iskustvima koja su stekle i razmijenile. Uéestvovale su politiéarke Banjaluke,
Prijedora, Kozarske Dubice, Novog Grada i Gradiske.

Pripreme za izbornu kampanju su poéele veé krajem marta organizovanjem prvog okruglog stola na
temu "Zenska izborna kampania - lokalni izbori 2008." u Banjoj Luci. 27 aktivistkinja nevladinih orga-
nizacija iz Visegrada, Mostara, Tomislavgrada, Bihaéa, Sarajeva, Zenice, Trebinja, Tuzle, Bratunca,
Prijedora, Gradiske, Novog Grada, Dubice, Modriée, Bijeljine i Banja Luke, uglavnom é&lanica mreze
organizacija koje podrzava Kvinna Till Kvinna, ali i nekoliko drugih organizacija, pristupile su plani-
ranju i kreiranju kampanje. Dogovoreno je da okosnicu kampanje ¢&ine bilbordi u svim opstinama
ukljuéenim u kampaniju, leci i uliéna kampania, radio ili tv emisije.

Drugi okrugli sto, pod nazivom "Rodni stereotipi i primjena zakona o ravnopravnosti polova na
lokalnom nivou" odrzan je 25. juna u Banjoj Luci sa ciliem da se sumiraju rezultati dosadasnjeg rada
u opstinama Gradiska, Bihaé, Prijedor. Takode, jedan od cilieva je bio da se utvrde izazovi i
moguénosti primjene Zakona o ravnopravnosti polova Bosne i Hercegovine na lokalnom nivou i
uéesnicama i uéesnicima pokaze na koji naéin se mogu uspostaviti rodno osjetljive politike. Uéesnice
su se usaglasile da je za buduéi rad u lokalnim zajednicama neophodno razviti program za
pobolj$anje poloZaja Zena u porodici i zajednici; razviti program edukacija koji bi omoguéio prepoz-
navanje i prevenciju rodnih stereotipa i prevazilaZzenje predrasuda koji su nam je nametnuti vijekovi-
ma; uvesti vise edukacije o ljudskim pravima i slobodama, kako bi se Zene ohrabrile i pomogle jedna
drugoj; promovisati kroz medije uloge Zena i muskaraca; djelovati na lokalnom nivou, uvesti telefon-
sku liniju ili vise promovisati postojeée linije za podriku Zrtivama nasilja; dalje raditi na osnazivanju
Zena u politickom zivotu kako bi politiéarke u lokalnim zajednicama razvile strategije koje bi pomogle
nezaposlenim i nezbrinutim Zenama, te revidirati Zakon o politickim strankama u svrhu postizanja
ravnopravnosti polova.

Sa ciliem upoznavanija Sire javnosti sa projekinim aktivnostima i polozajem Zena u BiH drustvu i $ta
se sve radi da bi se njihov polozaj popravio, tokom 2008. godine organizovali smo niz medijskih pro-
mocija, ukljuéujuéi pet radio i &etiri TV emisije na javnom servisu Republike Srpske i éetiri konferen-
cije za novinare. Medijske nastupe smo koristili kako bi ponovo skrenuli paznju javnosti na krienje
zenskih ljudskih prava, naroéito u javnom i politickom zZivotu.

Povodom 16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja organizovali smo uliénu akciju sa pod-
jelom letaka u kojoj su, zajedno sa nama, uéestvovale i politi¢arke.



Na kraju, kao i proteklih godina, odstampana je brosura "Zena danas XII" sa pre-
gledom svih realizovanih aktivnosti.

REZULTATI

= 361 gradanin/ke je uéestvovalo u projektnim aktivnostima i dalo doprinos niji-
hovoj realizaciji

= 82 gradanki i gradana Banja Luka su aktivno uéestvovali na javnim tribinama
i dobilo priliku da iznesu svoje misljenje o stanju Zenskih ljudskih prava v BiH

= 18 kandidatkinja na lokalnim izborima 2008. Grada Banja Luke i opstina
Prijedor, Kozarska Dubica, Novi Grad i Gradiska obuéene kako voditi predi-
zbornu kampaniju,

= javni sluzbenici i sluzbenice u opstinskoj administraciji te odbornice i odbornici
skupstina opstina Prijedora i Gradidke te vijeéa u Bihaéu identifikovali su
aktivnosti koje ¢e doprinijeti uvodeniju rodno osjetljivih politika u zajednici

= predlozene mjere koje ée doprinijeti provodenju Zakona o ravnopravnosti polo-
va na lokalnom nivou,

= inicirana je zajedni¢ka predizborna kampanja Zenskih nevladinih organizacija
za lokalne izbore zakazane za 5. oktobar

Plan za 2009.

Implementacija projekta "Zena danas XIII" nastavice se i u 2009. godini u kojoj
planiramo organizovati Eetiri radionice sa predstavnicima opstinskih komisija za
ravnopravnost polova i opstinskim zvaniénicima na podruéju sjeverozapadne BiH,
sedam javnih tribina, pet tv emisija, pres konferencije, jednu radionicu sa Zenama
politi¢arkama, te regionalni okrugli sto na temu "Od lokalnog dijaloga u nasoj
zemlji do globalnog dijaloga ka evropskim integracijama.

Ovim aktivnostima predhodiée pripremni sastanci savietodavne grupe koju é&ine
politi¢arke i aktivistice nevladinih organizacija iz Banje Luke i opstina u kojima ée
se projekat realizovati na kojima ée se definisati aktuelni problemi | pitanja koja bi
trebalo iznijeti u javnost.

Na radionicama sa predstavnicima lokalnih gender komisija i opstinskim
zvaniénicima radiéemo na prepoznavaniju i eliminaciji rodnih stereotipa i kreiranju
rodno osjetljivih javnih politika, s ciliem jaéanja kapaciteta gender komisija koje bi,
u buduénosti, trebalo same da utiéu na pravlienje rodno osjetljivih opstinskih
budzeta.

Nastaviéemo i sa edukacijom novoizabranih odbornica na polju javnog zago-
varanja, lobiranja, pregovaranija i vodenja kampanja, a na regionalnom okruglom
stolu koji planiramo organizovati u 2009. godini razmijeniéemo svoja sa iskustvi-
ma drugih Zenskih organizacija sa podruéja jugoistoéne Evrope s aspekta primjene
EU normi i standarda na polju zastite Zenskih ljudskih prava i procjene stvarnog
poloZaja Zena u regionu.

U narednoj godini nastaviéemo raditi na stvaranju i jaéanju Zzenske mreze u Bosni
i Hercegovini, a Helsinski parlament gradana ¢e takode nastaviti da podrzava
aktivnosti Udruzenih Zena Banja Luka usmjerene ka stvaranju uslova za odrziv rad
sigurnih kuéa za Zene i djecu Zrtve nasilja u Republici Srpskoj.



Kancelarija visokog predstavnika

Organizacija za evropsku bezbjednost i saradnju
Agencije Ujedinjenih nacija u Bosni i Hercegovini
Mediji

OTVORENO PISMO U VEZI SA KONTINUIRANIM KRSENJEM ZAKONA O
RAVNOPRAYNOSTI POLOVA BIH
| MEDUNARODNIH OBAVEZA BOSNE | HERCEGOVINE
U PROCESU IZMJENA IZBORNOG ZAKONA BIH

Helsinski parlament gradana Banja Luka i Udruzene Banja Luka najostrije nego-
duju zbog netransparentnosti procesa izrade rjeSenja za izmjene i dopune
Izbornog zakona BiH, jednog od kljuénih dokumenata kojim se omoguéava par-
ticipacija gradana i gradanki u politickom zZivotu zemlje, kao i zbog ponovnog
propustanija prilike da se ovaj Zakon uskladi za Zakonom o ravnopravnosti polo-
va BiH.
lako brojne nevladine organizacije ve¢ godinama ukazuju na diskriminatorske
odredbe Izbornog zakona i potrebu za njegovom izmjenom, institucije Bosne i
Hercegovine, kao predlagaéi Zakona, nisu nadle za shodno da otvore $iru
raspravu o izmjenama i dopunama ovog Zakona.
Helsinski parlament gradana Banja Luka i Udruzene Zene upozoravaju da su se
vlasti ponovo oglusile na upozorenja da Izborni zakon nije uskladen sa Zakonom
o ravnopravnosti polova BiH, odnosno sa ¢lanom 15. Zakona koji propisuje da
¢e "drzavna tijela i tijela lokalne samouprave, upravlja¢ka tijela kompanija, poli-
ticke stranke i ostale neprofitne organizacije osigurati i promovisati ravnopravnu
zastupljenost po osnovu spola u upravljanju i procesu odluéivanja."
Smatramo da shodno ovom élanu, ali i drugim odredbama Zakona o ravno-
pravnosti polova BiH, Prijedlog izmjena i dopuna lzbornog zakona Bosne i
Hercegovine mora osigurati:
1. da sve kandidatske liste ukljuéuju jednak broj kandidata i kandidatkinja naizm-
jeniéno rasporedenih na listi.

. da isto pravilo vazi i za kompenzacijske liste, te da se kompenzacijski mandati
popunjavaju osobama manje zastuplienog pola u instituciji za koju su organi-
zovani izbori, a sa liste stranke kojoj taj mandat pripada.

. jednaku zastupljenost oba pola u svim tijelima zaduZenim za provodenje izbo-
ra na svim nivoima (od Centralne izborne komisije do bira¢kog odbora).

. da Izborna komisija BiH postuje Zakon o ravnopravnosti polova BiH prilikom
ovjeravanja kandidata za tijela koja se posredno biraju (npr. Dom naroda,
Savjet ministara i sl.) i u skladu sa élanom 15. Zakona o ravnopravnosti polo-
va osigura jednaku zastuplienost po osnovu pola i u tim tijelima.

Podsje¢éamo da smo, osim brojnih apela sa istim zahtjevima, reagovali i povodom
izbora Vije¢a ministara BiH i upozoravali Centralnu izbornu komisiju BiH da, ver-
iflkovanjem mandata ministrima od kojih su svi muskarci, kr$i élan 15 Zakona o
ravnopravnsti polova BiH. Tada je iz CIK-a odgovoreno da su oni jedino duzni da
postuju Izborni zakon BiH! Zahtjev za ispitivanje krienja Zakona o ravnopravnos-

ti polova povodom ovog konretnog sluéaja uputili smo i Agenciji za ravnopravnost
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polova BiH. Nakon 3$to je i iz Agenecije odgovoreno da to nije u niji-
hovom mandatu, Helsinski parlament gradana i Udruzene Zene su
odlué¢ile da ostvarivanje prava iz Zakona o ravnopravnosti polova
potraze sudskim putem. Tuzba protiv Centralne izborne komisije zbog
nezakonitog verifikovanja mandata é&lanovima Vijeéa ministara BiH
upuéena je Upravnom odjeljenju Suda BiH.

Sada kada se ukazala prilika da pravne praznine budu popunjene i
Izborni zakon bude uskladen sa Zakonom o ravnopravnosti polova BiH,
manije zastuplijenom polu tj, Zenama, kroz predlozene izmjene i dopune
se nude mjesta u opstinskim izbornim komisija i biraékim odborimal
Da li je moguée da nase vlasti tako zamisljaju ostvarivanje ravnopravne
zastuplienosti Zena i muskaraca u nasem drustvu, naroéito u javnoj
oblasti Zivota? Na ovaj naéin ponovo se nastoji zamagliti sustina
Zakona o ravnopravnosti polova éija je osnovna intencija zabrana
diskriminacije na osnovu pola u javnom i privatnom Zivotu a u svrhu
uspostavljanja humanijeg odnosa medu polovima u drustvu koje je jo3
uvijek uveliko tradicionalno i patrijarhalno i u kojem Zene nemaju istu
prava i moguénosti kao muskarci, naroéito u politickom zZivotu gdje je
njihova marginalizacija vidljiva i golim okom.

Ne postoji nijedan pravni razlog da se promjene lzbornog zakona u
dijelu osiguranja ravnopravnosti polova izbjegavaju, a kao jedini
moguéi za stalne opstrukcije u ovom procesu vidimo liéne interese i
pozicije osoba u institucijama vlasti, kao i tijelima koja provode izbore,
koji bi morali odstupiti sa pozicije u sluéaju da do ovakvih izmjena
dode.

Pozivamo predlagaéa izmjena i dopuna lzbornog zakona, kao i
poslanike i poslanice Parlamentarne skustine Bosne i Hercegovine da
dograde tekst i u njega ugrade prijedloge nevladinih organizacija.

Jo§ jednom podsje¢amo da je Komitet Ujedinjenih nacija za primjenu
Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama (CEDAW)
2006. godine pozvao Bosnu i Hercegovinu da uskladi Izborni zakon sa
Zakonom o ravnopravnosti polova i da pojaéa mjere za veéu zastu-
plienost Zena u izabranim i imenovanim tijelima u skladu sa
Konvencijom, koja je sastavni dio Ustava Bosne i Hercegovine i koju je
obavezna primjenjivati. Apelujemo na vlasti Bosne i Hercegovine da se
ne ogluse o ove preporuke Ujedinjenih nacija.

Takode, pozivamo Agenciju za ravnopravnost polova i gender centre da

se, u skladu sa mandatom koje im daje Zakon, hitno i maksimalno
anagazuju kako se pred poslanicima Parlamenta BiH ne bi nasao tekst
koji zanemaruje obaveze koje nasa drzava preuzela na sebe ratifikujuéi
ovu i brojne druge medunarodne konvencije i deklaracije i koji je
diskriminatorski i u suprotnosti sa naéelom ravnopravnosti polova.




RODNO OSIJETLJIVE MIROVNE | RAZVO-
JNE POLITIKE NA ZAPADNOM BALKANU

Cilj ovog trogodisnjeg projekta je da podrzi donosenje rodno osjetljivih mirovnih i razvojnih poli-
tika na podruéju Zapadnog Balkana kroz regionalnu razmjenu iskustava, znanja i primjera dobre
prakse.

Cinjenica je da su aktivistkinje i Zenske grupe u svim zemljama zapadnog Balkana jasno rekle NE
ratu, te da su iniciarale i snazno podrZavale mirovne procese u svojim zemljama, ali njihov dopri-
nos nije bio dovoljno vrednovan, niti dovoljno vidljiv. U prvoj godini implementacije projekta 35
aktivistkinja iz regiona su analizirale prethodni rad Zenskog nevladinog sektora zakljucivsi da su
Zene bile te koje su prve presle drzavne, etnicke i entitetske granice i koje su prve pocéele da
uspostavljaju komunikaciju i saradnju izmedu razli¢itih nacionalnih i etni¢kih grupa na ovim pros-
torima.

Projekat finansira holandska organizacija IKV Pax Christi.

AKTIVNOSTI

U 2008. godini fokus je bio na izbornom procesu i medijskoj podrici Zzenama kandidatkinjama.
Krajem aprila odrzan je okrugli sto na temu neuskladenosti Izbornog zakona sa Zakonom o ravno-
pravnosti polova BiH, a dva mjeseca kasnije odrzan je trening o moguénostima implementacije
Zakona o ravnopravnosti polova na lokalnom nivou.

S obzirom da je 2008. godina bila godina lokalnih izbora i da je fokus nasih aktivnsoti bio na
izbornom procesu i ulozi Zena u njemu, krajem septembra smo organizovali sedmodnevni moni-
toring ¢etiri televizijske stanice i &etiri dnevne novine kako bi smo dokumentovali frekvenciju i
nadin medijske prezentacije zena kandidatkinja u predizbornom periodu.

Rezultati monitoringa su predstavljeni na okruglom stolu koji je organizovan sa novinarkama i nov-
inarima i predstavncima gender mehanizama u BiH u novembru u Banjoj Luci pod nazivom
"Kandidatkinje u izbornim programima medija". Na osnovu rezultata monitoringa evidentno je da
su Zene i na ovim izborima bile potpuno marginalizovane u medijima, kao i pitanja koja se ti¢u
ravnopravnosti polova i drustvenog polozaja Zena.

Svoja BiH iskustva podijelili smo sa Zenama iz regiona na dvodnevnom okruglom stolu koiji je
odrzan polovinom decembra u Banjoj Luci. Sa Zenama iz Srbije, Hrvatske, Crne Gore i Makedonije
razmijenili smo iskustva iz prethodnih izbornih kampanja i konkretne primjere dobre prakse u koji-
ma su kandidatkinje, politiéarke i mediji uspjeli u okviru strogih i rodno neosjetljivih izbornih
zakona ipak dobiti svoje mjesto u izbornoj kampanii.

REZULTATI

= 23 uédesnice/ika informisani o aktivhostima Zenskog pokreta u poslijeratnom periodu, te o
zajedni¢kim kampanjoma za veée i znaéajnije uéedée Zena u procesima odluéivanja. U
zajedni¢kom saopstenju naslovljenom na Izbornu komisiju BiH uéesnice su protestvovale zbog
nedovoljne transparentnosti prilikom predlaganja i izrade amandmana na Izborni zakon BiH, a
posebno zbog njegovog neuskladivanja sa Zakonom o ravnopravnosti polova BiH

= Razvijen Akcioni plan za lokalne izbore 2008. godine



21 uéesnik/ica iz nevladinih organizacija i politickih partija
informisani o planovima Agencije za ravnopravnost polova BiH da
pristupe izmjenama i dopunama Zakona o ravnopravnosti polova, te
o napretku ostvarenom na planu formiranja Fonda za imple-
mentaciju Gender akcionog plana. Saradnja  aktivistkinja iz
nevladinog sektora sa predstavnicima Agencije je ocjenjena kao
"poboljsana", ali uglavhom zahvaljujuéi éinjenici da se predstavnici
entitetskih gender centara angazuju u brojnim aktivnostima Zenskih
nevladinih organizacija.

Razvijena éetiri akciona plana na nivou opstina za implementaciju
Zakona o ravnopravnosti polova na lokalnom nivou koja su se ticala
promjene naziva ulica, ustanovljavanja nagrade za uspjesne Zene i
gender senzitivnog budzetiranja

REZULTATI MONITORINGACETIRI DNEVNE NOVINE
(NEZAVISNE NOVINE, GLAS SRPSKE, DNEVNI AVAZ | OSLOBODENIJE)

Ukupan broj | Broj objavljenih | Broj analiziranih | Tekstovi u Tekstovi u Broj tekstova sa
tekstova saopstenja tekstova bez kojima je jedini | kojima je jedini | vise aktera
stranaka saopstenja akter Zena akter muskarac
263 61 202 6 138 58




=  Monitoring éetiri televizijske stanice i éetiri dnevne novine u predizbornog periodu pokazao je
da su Zene kandidatkinje i dalje nedovoljno zastupliene u medijima i da na tom planu nije
napravljen nikakav pomak u odnosu na prethodne godine. Kada je rije¢ o monitoringu "govo-
ra mrznje" u medijima u predizbornom periodu, zabiljezeno je tek nekoliko poruka koje bi se
mogle svrstati u ovu kategoriju, dok poruka kojima se promovi§u mirovne vrijednosti, toleran-
cija i suzivot skoro da nije ni bilo.

=  Usvojene preporuke za kreativniji naéin predstavljanja Zena u medijima u buduéim predizborn-
im kampanjama

= 24 uéesnika/ice iz zemalja bivie Jugoslavije analizirale su izborne procedure i poloZaj Zena u
javnom i politickom Zivotu zakljuéivsi da se moraju nastaviti zagovaraéke akcije usmjerene ka
formiranju otvorenih kandidatskih lista u zemljama u kojima ih jo§ nema, da se mora nastaviti
sa edukacijom mladih politi¢arki jer je voéen jaz izmedu nivoa znanja i vjestina koje posjeduju
Zene koje obavljaju neke politicke funkcije i generacije mladih Zena koje se tek upustaju u poli-
ticku borbu, te da treba vise raditi na uvodenju mjera pozitivne diskriminacije kojima bi se, npr.
finansijski stimulisale partije koje na svojim kandidatskim listama imaju podjednak broj Zena i
muskaraca.

U okviru projekta Rodno osjetljive mirovne i razvojne politike na Zapadnom Balkanu u 2009. godi-
ni planiramo organizovati tri jednodnevne radionice pod nazivom "Jaéanje kapaciteta politi¢arki u
lokalnim zajednicama" kako bismo politiéarkama koje su izabrane u lokalne organe vlasti, kao i
onima koje se u narednom periodu planiraju kandidovati za javne funkcije, ponudili znanja i
viestine potrebne za uspjesan rad i realizaciju ideja v institucijama javne vlasti, ali i da se medusob-
no bolje upoznaju $to bi im olak3alo buduéi rad i razmjenu iskustava. U planu je i organizovanje
radionica na temu javnog govora i medijske prezentacije s ciliem upoznavanja uéesnica sa naéinom
na koji mediji rade kako bi ih mogli iskoristiti kao saveznike u promociji svojih stavova.

Rezultati monitoringa cetiri dnevne novine (202 teksta)

4%

@ muskarci
| Zene

96%



ZENSKA 1ZBORNA KAMPANJA - LOKALNI
|IZBORI 2008.

Za razliku od prethodnih izbornih ciklusa u BiH, lokalni izbori 2008. godine imali su izuzetnu speci-
fiénu tezinu. To je uslovlieno, prije svega, zastojima u reformama gotovo svih oblasti drustvenog
zivota, pogorsanjem ekonomske situacije, a posebno poveéanjem meduetnickih tenzija u posljednjih
nekoliko godina. U takvim uslovima, lokalni izbori su trebali stvoriti 3iru osnovu za efikasno
rieavanje problema u ovoj oblasti, ukljuéujuéi i veéi stepen angaZovanja Zena. Jer, upravo u
lokalnim zajednicama ostvaruje se najveéi dio interesa gradana.

Sviesne toga, mi smo jo$ krajem 2007. godine oblikovale ideju o Zenskoj izbornoj kampaniji za
lokalne izbore 2008. godine. Ovu ideju smo konkretno razradili na vise nadih skupova u prvoj
polovini 2008. godine, te utvrdili operativne ciljeve i aktivnosti nuzne za realizaciju jedne ovakve
zamisli.

Definitivan dogovor o pokretanju kampanije i aktivnostima koje éemo provoditi u predizbornom peri-
odu postigle smo na radionici koju je organizovala Fondacija Kvinna till Kvina od 13. do15. maja u
Sarajevu. Tom prilikom usvojile smo i slogan koji ée se koristiti tokom kampanje: ZENU ZA PROM-
JENU - Glasaj 05. Oktobra.

"Zenska izborna kampania - lokalni izbori 2008" realizovana je u oganizaciji Helsinskog parlamen-
ta gradana Banja Luka i Udruzenih Zena Banja Luka u partnerstvu sa organizacijama: "Most"

Visegrad, "Zena BiH" Mostar, "Duvanjke" Tomislavgrad, "Zene sa Une" Biha¢, "Zene enama'

Sarajevo, "Fondacija Cure" Sarajevo, "Centar za pravnu pomo¢ fenama" Zenica, "Zenski centar'
Trebinje, "Horizonti" Tuzla, "Forum Zena" Bratunac, "Sanus" Prijedor, "Buduénost' Modri¢a i "Lara"
Bijeljina, "Viktorija 99" Jajce, "Udruzenje gradanki, Grahovo" iz Bosanskog Grahova, Demokratski

Centar " Nove nade" Foca.

Sa ciliem da se osigura vidljivost kandidatkinja u predizbornoj kampaniji predvidjele smo i realizo-

vale slijedece aktivnosti u 20 gradova BiH:

= Politi¢arke i aktivistice su zajedno podijelile 20.000 letaka u okviru 58 uliénih akcija;

= Dzingl je emitovan na 28 radio stanica u Bosni i Hercegovini;

= Emitovano je 15 radio i jedna TV emisija (RT RS) kojima je promovisana vaznost uéeséa Zene u
politici i pozivani biraéi i biraéice da glasaju za Zene;

= Organizovano je 28 radionica i 9 javnih tribina na kojima su se predstavile kandidatkinje;

= Tokom cijelog predizbornog perioda sa 32 bilborda i 2000 plakata slali smo poziv da se izade na
izbore i glasa za Zene;

Tokom cijelog perioda mediji su emitovali brojne priloge o aktivhostima kampanie.

REZULTATI
= U 20 opstina/gradova gdje su zenske NVO-e vodile kampaniju pod sloganom "Zenu za promijenu"

od ukupno 674 mandata Zene su osvojile 116 ili 17,21% 3to je za 2,31% bolji rezultat od
prosje¢nog na nivou BiH (14,9%).



"ZENU ZA PROMJENU" - LOKALNI IZBORI 2008
Apel medijima

Zagovaranje nevladinih organizacija "Udruzene Zene" i
Helsinski parlament gradana da se Izbornim zakonom
Bosne i Hercegovine politicke stranke obaveiu na jed-
nak tretman kandidata i kandidatkinja u predizbornom
predstavljanju, sto bi doprinijelo i ravnopravnoj zastu-
plienost polova u institucijama vlasti, jo$ uvijek nije
dovelo do promjena u ovom Zakonu. Prethodnih godi-
na bili smo svjedoci da su politicke stranke u gostovan-
ja u medijima tokom predizbornih predstavljanja
uglavnom slali muskarce - ili stranacke lidere ili nosioce
lista.
Stoga, pozivamo medije da u ovakvoj situaciji daju svoj
doprinos u borbi za ravnopravnost polova, te da kandi-
datima u izbornom programu postavljaju pitanja iz
rodne oblasti, npr:
= "Kakva je politika vase stranke po pitanju ravno-
pravnosti polova?2",
= "Koliko je Vasa stranka kandidovala Zzena na mjesti-
ma nositeljica liste / ili za pozicije nadelnica opstine”,
= "Na koji na¢in Vasa stranka omoguc¢ava kandidatkin-
jama da se predstave u predizbornoj kampanii2", i
td. ali i da muskarcima upute stereotipna pitanja
koja se najéesée postavljaju politi€¢arkama npr:
= "Kako uspijete uskladiti Va$ javni angaiman sa
obavezama prema svojoj porodici i kuénim poslovi-
ma?", i sl.
Na ovaj nad¢in mediji mogu doprinijeti ravnopravnom
tretmanu kandidata i kandidatkinja u medijima,
demokratizaciji izbornog procesa, ali dobiti zanimljivije
izborne sadrzaje u svom programu.
9. septembar 2008.

[Vrzenuza

"KROZ ZENSKA RADNA
PRAVA"

Cilj projekta "Kroz Zenska radna prava”,
&ija realizacija je poéela krajem januara
2008. godine, je povecanje djelotvor-
nosti institucija zaduZenih za zastitu
prava u oblasti rada i zaposljavanja, sa
posebnim akcentom na zastitu Zenskih
radnih prava.

Naime, svi dostupni podaci ukazuju na
nezadovoljavajuéi poloZaj Zena na trzi-
$tu rada v BiH. Zene se rijetko nalaze
na direktorskim i upravilja¢kim funkcija-
ma, a poslovi koje obavljaju u kudéi i da-
lje se tretiraju kao njihova obaveza, a
ne kao koristan rad koji bi se trebao
vrednovati. U posebno nepovoljnom
polozZaju su Zene preko 40 godina sta-
rosti, trudnice i majke maloljetne djece.
Prema podacima Saveza sindikata RS
samo u 2007. godini deset (10) Zena je
otpusteno sa posla samo zato $to su os-
tale v drugom stanju.

Poseban problem predstavilja é&injenica
da se Zene, zbog patrijarhalnog odgoja
i straha od gubitka posla, rijetko odlué-
uju da prijave diskriminaciju na poslu.
Namjera projekta je da uveZe zakono-
davne institucije, sindikat, sudije i tuzio-
ce, nadlezna ministarstva, inspekcije ra-
da i medije kako bi se, kroz zajednicki
rad, olak$ao pristup sudu i pojednosta-
vile procedure za zastitu Zenskih radnih
prava.

Projekat finansira United Nations Fund
for Women - UNIFEM.

AKTIVNOSTI

Na samom pocetku projekta oformljena
je éetveroélana Radna grupa koja je bila
zaduzena da prikupi informacije o
sluéajevima krsenja Zenskih radnih
prava i primjerima kako su pojedini
sluéajevi rijeseni. Radnu grupu su ¢&inili:
Jelena Milinovié¢ (Gender centar RS),



Goran Stankovi¢ (Savez sindikata RS), Goran Dragisi¢ ("Vasa prava" BiH) i Aleksnadar Zivanovié
(Udruzenje medijatora BiH).

Kako bi se dobile $to potpunije informacije sa terena na poéetku projekta organizovana su i &etiri
radna sastanka sa predstavnicima pravne sluzbe Saveza sindikata RS, inspektorima/icama rada, rad-
nicama jedne fabrike obuée nadomak Banje Luke, te sa predstavnicima advokata i medijatora koji
rade na radnim sporovima. Na ovim sastancima markirani su osnovni problemi i prepreke sa koji-
ma se susreéu organizacije i institucije zaduZene za primjenu domaéih i medunarodnih zakona iz
oblasti rada i zaposljavanija.

Tako su predstavnici Savez sindikata RS koji broji vise od 150 000 &lanova kao osnovne probleme sa
kojima su susre¢u naveli "nepostivanje Zakona o zastiti na radu", "nepostivanje élana 22 Opsteg
kolektivnog ugovora (sistematski pregledi)’, "nezadovoljavajuéi rad inspekcijskih sluzbi",
"neisplaéivanje otpremnina", "nezakonite otkaze", te "problem izvrienja sudskih presuda”.

S druge strane predstavnici Inspekcije rada naveli su da im danas rad na crno vise ne predstavlja
tako veliki problem koliko su to prekovremeni rad koji se, uglavnom, ne plaéa, koristenje i duzina
godiinjih odmora mimo Zakona, te sve veéi broj zahtjeva radnika koji se Zale na mobing.

U razgovoru sa radnicama jedne fabrike obuée saznali smo da im je, pored malih plata, jedan od
najveéih problema neadekvatna zastita na radu, jer nemaju maske niti odgovarajuéu ventilaciju u
prostorijama u kojima rade sa stetnim materijama - kiselinom, ljepilom i otrovima.

"Sefovi stede struju, pa umjesto ventilacije otvore prozore i vrata da provijetre prostorije. Ne haju to
mi onako vruéi onda radimo na promaiji, $to pola nas ima ukoéene vratove, probleme sa kiémom,
isSijasom, reumom..", rekla nam je jedna od radnica.

Takode su nam ispriéale da je jednoj radnici presa koja pegla prikljestila ruku, ali da ona nije usp-
jela dobiti nikakvu odstetu, kao ni radnica koju je na poslu udarila struja. Njoj su poslodavci, kako
su nam rekle, objasnili da je sama kriva za to §to joj se dogodilo.

Podaci koje je prikupila Radna grupa, ilustrovani konkretnim primjerima iz prakse, objavljeni su u
brosuri "Kroz zenska radna prava" koja je stampana u 3300 primjeraka i podjeljena sirom RS. U pro-
ces distribucije bile su ukljuéene i zenske organizacije iz Trebinja, Visegrada, Mili¢a, Prijedora i
Bratunca sa kojima Helsinski parlament gradana veé godinama saraduje i ¢&ije aktivistkinje su
brosure dijele po buticima, bolnicama, opstinama, firmama, itd.

U 2008. godini odrzane su i éetiri radionice u Prijedoru, Doboju, Zvorniku i Gradisci na kojima smo
okupili predstavnike sindikalnih organizacija, inspektore/ice rada te aktiviste i aktivistkinje nevla-
dinih organizacija, a sve projektne aktivnosti pratila je i odgovarajuéa medijska promocija.

REZULTATI

=  Markirano je desetak osnovnih problema sa kojima se susreéu radnici i radnice u poku3ajima da
ostvare neka od svojih prava garantovanih zakonima

= Definisane su 23 preporuke koje bi trebalo da doprinesu vecoj promociji i boljoj zastiti radnickih,
posebno Zenskih radnih prava

= QOdstampano i podjelieno 4000 letaka i 3300 brosura "Kroz Zenska radna pava" sa pregledom
najvaznijih medunarodnih i domaéih normi koje regulisu oblast rada i zaposljavanija, sa konkret-
nim primjerima iz domaée sudske prakse, kao i sa kontaktima svih relevantih institucija i organi-
zacija kojima se radnice i radnici mogu obratiti u sluéaju povrede nekog od zakonom propisanih
prava

=  Uspostavljena bolja saradnja izmedu organizacija i institucija koje se bave zastitom radnih prava



RAVNOPRAYNOST POLOVA
| SUDSKA PRAKSA U BIH

Krajem marta 2008. godine zavrsen je
projekat Ravnopravnost polova i sudska
praksa u BiH ¢iji cilj je bio da olaksa i
omoguci prakticnu primjenu Zakona o
ravnopravnosti polova u BiH.

Projektom smo Zeljeli identifikovati pred-
mete u kojima su Zrtve diskriminacije po
osnovu pola/roda zatrazile sudsku ili ins-
titucionalnu zastitu, te prepreke na koje
su u tome nailazile. Ispostavilo se da su
za Cetiri godine (od 2003. godine kada je
Zakon o ravnopravnosti polova usvojen,
do maja 2007. godine kada je zavrseno
nase istrazivanje) u Bosni i Hercegovini
donesene samo dvije sudske presude po
osnovu ovog Zakona.

Podaci koje smo dobili od sudova, tuzila-
Stava, gender mehanizama i drugih rele-
vantnih institucija i organizacija, kao i
rad na terenu, pokazali su da mnogi nisu
ni upoznati sa Zakonom o ravnopravnos-
ti polova BiH, ali i da je sam Zakon, u po-
jedinim dijelovima, nedorecen i nepre-
cizan, te da ga treba mjenjati.

U tom smislu Helsinski parlament grada-
na je nadleznim organima, prije svega
Agenciji za ravnopravnost polova BiH,
predlozio da se pokrene postupak izmje-
na i dopuna Zakona o ravnopravnosti
polova BiH v skladu sa zakljuéicma i pre-
porukama koji su definisani u okviru pro-
jekta, kako bi, konaéno, Zakon zaZivo i
na terenu, 1. u praksi. Od Agencije za ra-
vnopravnost polova smo dobili uvjerava-
nja da ée se "vrlo brzo ié¢i sa izmjenama i
dopunama Zakona", te da cée Studija o
ravnopravnosti polova i sudskoj praksi u
BiH, koja je rezultat ovog projekta, biti
koristena kao osnova za formulisanje bo-
lieg zakonskog teksta. U pomenutoj
Studiji detalino su analizirani svi élanovi
Zakona o ravnopravnosti polova u BiH,
markirane su "slabe tac¢ke" i predloZene



konkretne izmjene i dopune zakonskog teksta. Zakljuéak da se Zakon ne primjenju-
je u praksi potkrepljen je brojnim podacima koje smo dobili od razliéitih institucija i
organizacija, te konkretnim primjerima iz sudske prakse.

Projekat je finansirala Kanadska agencija za medunarodni razvoj (CIDA) - Program
lokalnih inicijativa za BiH.

AKTIVNOSTI

U okviru projekta provedno je niz aktivnosti:

= |[strazivanje koje je trajalo tri mjeseca i koje je obuhvatilo prikuplianje podataka
o sluéajevima rodne diskriminacije od sudova, tuzilastava, pedagoskih zavoda,
ministarstva prosvjete, entitetskih gender centara, Agencije za ravnopravnost
polova, Regulatorne agencije za komunikacije, Vijeéa za $tampu, sindikata, te
nevladinih organizacija koje pruzaju pravnu pomoé gradankama i gradanima

= analiza sadriaja, tj. teksta Zakona o ravnopravnosti polova BiH

= formulisanje preporuka za izmjenu i dopunu Zakona o ravnopravnosti polova BiH

= Stampanje i distribucija 1000 primjeraka Studije o ravnopravnosti polova u kojoj
smo objavili rezultate istraZivanja i preporuke za izmjenu i dopunu Zakona i 300
primjeraka skraéene verzije Studije na engleskom jeziku

= prezentovanje Studije sudijama, tuZiocima, aktivistima nevladinog sektora i stu-
dentima i studenticama prava

= medijske akcije

CRTICA SA RADIONICE ODRZANE SA STUDENTIMA PRAVA U BANJOJ LUCI

Analizirajuéi sluéaj voditelja TV OBN Dragana Marinkovi¢a Mace koji je optuzen za sek-
sulano uznemiravanie jer je sluéajnog prolaznika nagovorio da jednu prolaznicu uhvati za
straznjicu, jedna grupa studenata je rekla da muskarci, da su bili na mjestu te prolaznice,
to nikada ne bi prijavili.

"Zamislite samo da odete u policiju i kazete im da vas je napala Zena na ulici i uhvalila
vas za straznjicu. MozZete misliti kako bi policajac reagovao. Mislio bi da ste ludi”, bio je
komentar grupe studenata kojim su potvrdili da u nasem drustvu i dalje postoje jaki
stereotipi po pitanju toga $ta muskarci i Zene trebaju da rade i kako da se ponasaju.
Druga grupa studenata je, s druge strane, ocijenila da je djevojka koja je prijavila seksu-
alno uznemiravanje nakon $to ju je, po nagovoru voditelja emisije One man show,
sluéajni prolaznik uhvatio za straznjicu, pravilno postupila. Studenti su rekli da bi i oni da
su bili na njenom mjestu isto postupili i slué¢aj prijavili nadleznim organima. Jedna studen-
tica je rekla da "nije za to da se zbog svake sitnice tuzaka" $to je izazvalo ostre reakcije
njenih kolega koiji su rekli da su emisije poput One man show sramotne i da "nase drustvo
nikada neée biti dio Evrope dokle god ne sankcionise takva ponasanija i takve situacije
koje ljude dovode u neprijatan i ponizavajuéi polozaj".



REZULTATI

= Prikuplieni su podaci o sudskoj praksi u vezi sa
Zakonom o ravnopravnosti polova koji jasno pokazuju
da se ovaj Zakon ne primjenjuje

= Na osnovu analize sadrzaja Zakona o ravnopravnosti
polova formulisano je 10 preporuka koje bi trebalo da
otklone uoéene teksutalne nedostatke i nedoreéneosti
i doprinesu boljoj | efikasnijoj primjeni Zakona

=  Objavljena je Studija o ravnopravnosti polova i sud-
skoj praksi na nasem i skraéena verzija na engleskom
jeziku i distribuirana je zakonodavnoj, izvrinoj i sud-
skoj vlasti na svim nivoima u BiH, kao i domadéim i
medunarodnim nevladinim organizacijama

= Vise od 150 sudija, tuzilaca, studenata i studentica
prava, aktivista i aktivistkinja nevladinih organizacija
informisano je o rezultatima i preporukama Studije

= Inicirano je pokretanje postupka za izmjenu i dopunu
Zakona o ravnopravnosti polova BiH

= Povedan je broj medijskih napisa i priloga o diskrimi-
naciji na osnovu pola koji su uticali na demistifikaciju
ovog problema | senzibilizaciju javnosti za pitanja
rodno zasnovane diskriminacije i njeno pravno
sankcionisanije

PLAN ZA 2009. GODINU

Kao svojevrstan nastavak projekta Ravnopravnost polova
i sudska praksa u BiH, u 2009. godini trebalo bi da
otpoéne realizacija projekta "Partnerstvo za promjene -
Podrika implementaciji Zakona o ravnopravnosti polova
u BiH" &iji je opsti cilj eliminacija polne/rodne diskrimi-
nacije putem umrezavanja politi¢arki, profesionalki, stu-
dentica i aktivistkinja u aktivnostima usmjerenim prema
implementaciji Zakona o ravnopravnosti polova i zastiti i
promociji zenskih ljudskih prava. U okviru ovog projekta
planiramo nastaviti monitoring primjene Zakona o ravno-
pravnosti polova u praksi, te organizovati brojne tem-
atske sastanke kako sa predstavnicima institucija
zaduzenih za provedbu Zakona, tako i sa predstavnicima
marginalizovanih grupa, odnosno Zrtvama polne/rodne
diskriminacije kojima se uskraéuju neka od prava garan-
tovanih Zakonom o ravnopravnosti polova BiH.

Osim toga, u planu je i izrada Rjeénika rodnih pojmova,
kao i organizovanje radionica sa studenticama/tima kako
bi se i oni upoznali sa konceptom Zenskih ljudskih prava
i mehanizmima njihove zastite.
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Projekat Zena i pravo od 1. marta 1997. godine partnerski realizuju
"Udruzene zene" i Helsinski parlament gradana Banja Luka, uz finan-
sijsku podrsku $vedske fonadacije Kvinna Till Kvinna. Cilj projekta je
poboljsanje pravne i psihosocijalne sigurnosti Zena, unapredenje
poloZaja Zene u drustvu, porodici i javnom Zivotu, eliminacija svih
oblika diskriminacije na osnovu pola i postizanje jednakosti medu
polovima.

Aktivnosti u 2008. godini: pruzanje besplatnih pravnih savijeta,
pomodi i informacija za Zzene Zrtve nasilja, SOS telefon za Zene i
djevojéice Zrtve nasilja, monitoring nad izradom i primjenom zakona
i politika BiH na polju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, radion-
ice na temu multidisciplinarnog pristupa u prevenciji i tretiranju nasil-
ja nad Zenama za Zene i muskarce - predstavnike lokalnih sluzbenih
institucija i NVO-e u Mrkoniji¢ Gradu, Palama, Trebinju i Prijedoru,
priprema izvornih materijala o nasilju u porodici, sastanci
umrezavanija, kao i planiranje i implementacija zajedni¢kih aktivnos-
ti javnog zagovaranja i lobiranja u saradnji sa drugim Zenskim nevla-
dinim organizacijama u Bosni i Hercegovini.

Ostvareni rezultati:

- Dugoroéne i kontinuirane usluge za Zene kojima je potrebna
pomoé¢, kao i javno zagovaranje za eliminaciju svih oblika nasilja
nad Zenama su doprinijeli poveéanoj vidljivosti nasilja nad
Zenama u javnosti u nasem okruzenju, kao i demistifikaciji
drustveno konstruisanih predrasuda o drustvenim ulogama i
odgovornostima Zene. Nasilje u porodici se sve vise prepoznaje
kao socijalno i javno pitanje koje zahtijeva koordiniranu akciju
svih aktera poéevsi od nivoa lokalne zajednice do drzavnog nivoa
- prije svega u smislu da drzava putem rada javnih institucija na
svim nivoima ima obavezu da zastiti Zene od nasilja i da se
umijesa u privatnu sferu porodi¢nog Zivota. Udruzene Zene Banja
Luka vjeruju da ovo predstavlja vazan pozitivan korak u promjeni
percepcije javnosti prema borbi protiv nasilja nad Zzenama kao
jednog od glavnih preduslova za drustveni progres i postizanje
jednakosti izmedu Zena i muskaraca.

- Pruzeni besplatni pravni savjeti i informacija za 244 Zene, pruzena
pravna pomo¢ za 63 Zene zrtve nasilja iz Banjaluke i okruzenija.
Na SOS telefon za Zene i djevoj¢ice Zrtve nasilja je zaprimljeno
668 poziva za pomo¢, najvise od Zena Zrtava nasilja. Zene koris-
nice su nam rekle da su im pruzena besplatna pravna pomoé¢ i



savjeti pomogli ne samo da povecéaju svoju pravnu sigurnost, veé i da dodu do informacija o niji-
hovim pravima i pozitivnim zakonima v BiH, kao i da podignu nivo svog samopouzdanja i sprem-
nosti da se bore protiv svojih problema. Pad u broju poziva na SOS telefon (24,61%) koje su
zaprimile Udruzene Zene Banjaluka u odnosu na period iz 2007. godine se moze posmatrati kao
rezultat nedostatka povjerenja Zena Zrtava nasilja u sluzbene institucije, kao i u sigurnost da ¢e
biti zastiéene putem njihove intervencije. Ovo je stalni problem koji ¢ujemo od nasih korisnica,
koje sa nama dijele njihovu frustraciju po pitanju sporih sistematskih rie3enja, kao i time sto
predstavnici sluzbenih institucija staju na stranu nasilnika i opravdavaju njihovo ponasanje.
Putem pruzanja pravne pomocu za Zene Zrtve nasilja, osoblje projekta Zene i Pravo je bilo u
moguénosti da identifikuju izazove i prepreke u primjeni zakona, prvenstveno Zakona o zastiti od
nasilja u porodici u Republici Srpskoj, te je na osnovu toga izradilo prijedloge izmjena i dopune
tog zakona. U januaru 2008. godine je Narodna skupstina Republike Srpske usvojila izmjene i
dopune Zakona. Ovim izmjenama se nasilje u porodici definise kao "teska povreda ljudskih prava
zena i djece", te je uvedena obaveza planiranja finansiranja sigurnih kuéa za Zene i djecu zrtve
nasilja u Republici Srpskoj iz javnih budZeta, u odnosu 70% iz entitetskog budzeta i 30% iz
budzeta lokalnih opstina.

Kroz aktivnosti Sigurne kuée u Banjaluci u toku 2008. godine, doprinijeli smo uspje$noj imple-
mentaciji posebne zastitne mjere pruzanja sigurnog utoéista za Zrtve nasilja, te pruzanje hitne
pomodi i zastite.

U¢esce predstavnice projekta Zena i pravo u Radnoj grupi za pripremu Strategije BiH za preven-
ciju i borbu protiv nasilja u porodici i Radne grupe za pripremu Zakona o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o ravnopravnosti polova BiH nam je omoguéilo da dajemo direkine komentare i pri-
jedloge, te da utiéemo na odredene dijelove u Strategije i Nacrt zakona sa nasdim iskustvima, kao
i iskustvima drugih sestrinskih Zenskih NVO-a koje rade na pitanjima nasilja nad Zenama.
Sezdeset devet (69) zena i muskaraca predstavnika/ca policije, centara za socijalni rad, lokalnih
nevladinih organizacija i javnih administracija iz Banjaluke, Mrkonji¢ Grada, Sipova, Jezera,
Ribnika, Ruda, Rogatice, Cajni¢a, Visegrada, Novog Gorazda, Kalinovika, Istoénog Sarajeva,
Pala, Sokolca, Han Pijesaka, Trebinja, Gacka, Nevesinja, Berkovi¢a, Ljubinja, Bileée, Prijedora,
Novog Grada, Kozarca, Ljubije, Kozarske Dubice i Kostajnice je aktivno uéestvovalo u éetiri
jednodnevne radionice na temu multidisciplinarnog pristupa u prevenciji i tretiranju nasilja u
porodici. Kroz ove radionice oni su poveéali stepen svjesnosti, senzibiliziranosti i znanja po pitan-
ju nasilja u porodici nad Zenama, te su saznali/e o radu Mobilnog tima za pomoé i podriku za
Zrtve nasilja u porodici u Banjaluci. Kao rezultat ovih radionica definisane su posebne preporuke,
te je naglasena potreba za bolje koordiniranim i koherentnijim radom lokalnih sluzbenih institu-
cija, kontinuiranom edukacijom, kao i poveéanjem senzibiliziranosti profesionalaca/ki za pitanja
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, kao i suradnjom sa lokalnim NVO-ima u pruzanju
pomoéi za zene zrtve nasilja.

Poboljsana suradnja sa Gradskom administracijom grada Banjaluke, Centrom za javnu bezbjed-
nost Banja Luka, Centrom za socijalni rad Banja Luka i Medicinskim centrom Banja Luka, zah-
valjujuéi kontinuiranom i dugoroénom lobiranju, komunikaciji i radu na podizanju svijesti i
edukaciji sluzbenih institucija uz odgovornost rada na problemima nasilja u porodici na nivou
nase lokalne zajednice. U 2008. godini smo nastavili sa primjenom Protokola o aktivnostima
Tima za pomoé i podriku Zrtvama nasilja u porodici i aktivnostima Mobilnog tima za pomo¢ i
podrsku Zrtvama nasilja u porodici na podruéju banjalucke regije.
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TRENING CENTAR "OTVORENI UNIVERZITET"

U toku 2008. godine Helsinski parlament gradana Banja Luka realizovao je projekat Trening cen-
tar "Otvoreni univerzitet" koji je podrzalo Ministarstvo za porodicu, omladinu i sport RS. Cilj ovog
projekta je bio da studentima i srednjoskolcima uéini dostupnim obrazovanje o ljudskim pravima,
mirovnim | procesima evropskih integracija, te drugim oblastima, znanjima i viestinama o kojima
nemaju dovoljno informacija. Polovinom 2006. godine Helsinski parlament gradana Banja Luka
poceo je provoditi pilot treninge u svojim prostorijama, koje je do 2008.godine proslo oko 150 stu-
denata i srednjoskolaca, ali i pojedini predstavnici institucija. Dugoroéni plan Helsinskog parla-
menta gradana Banja Luka je da razvije samoodrzZiv Trening koji e omoguditi usavriavanje, obuku
i razvoj kapaciteta mladih u Banjoj Luci i okolini i koji ée mladiim ljudima pomoéi da unaprijede
znanje i razumijevanje procesa u koje je ukljuéena nasa drzava, te poboljsati njihov poloZaj na
trzistu rada.

AKTIVNOSTI
U toku realizacije projekta Trening centar "Otvoreni univerzitet" sproveli smo sledeé¢e aktivnosti:

= Tri radionice na teme: "Mediji u savremenom drustvu, medijsko predstavljanje i javni govor",
"Civilno drustvo, aktivizam i javno zagovaranje" i "Evropski fondovi i izrada prijedloga projekta
po modelu Evropske unije". Polaznici su ove radionice ocjenili kao "korisne", "zanimljive" i "dina-
mic¢ne".

= Jednu javnu tribinu na kojoj smo razgovarali o evropskim integracijama i ljudskim pravima. Na
ovoj tribini je prisustvovalo 40 uéesnika koji su konstatovali da je krienje ljudskih prava svakod-
nevna pojava i da je situacija sve gora kako se priblizavamo Evropskoj uniji, kao i da BiH nije
uskladila sve svoje zakone sa propisima EU. "Formalno obrazovanje pruza teorijska znanja iz
ove oblasti, o deklaracijoma i zakonima, ali ne postoji program za razvijanje neophodnih
viestina i pokretanje odredenih akcija. Osim toga, formalnim obrazovanjem nisu obuhvaéeni svi
zainteresovani, posebno onaj dio populacije éija su ljudska prava direktno prekrsena" , istakli

su uéesnici.

REZULTATI

= 60 polaznika i polaznica proslo obuke Trening
centra "Otvoreni univerzitet" kroz koje su
usavr$ili znanja i vjestine za medijsko pred-
stavljanje, javni govor, zagovaraéke akcije i
pisanje prijedloga projekata.

= 40 gradana i gradanki uéestvovalo je na javnoj
tribini "Evropske integracije i ljudska prava u
svietlu evropskih integracija" na kojoj su
informisani o stanju ljudskih prava u BiH i
zakonima koiji regulisu ovu oblast i koji su to
zakoni koje BiH treba da uskladi sa EU zakon-
ima.




EDUKATIVNI PROGRAMI U PONUDI

Civilno drustvo i ljudska prava

Civilno drustvo i aktivizam

Ljudska prava u mojoj zajednici

Ravnopravnost polova

Rodno osjetljive politike
Izvie$tavanije o razli¢itostima u

medijima

Rodno osjetljivo izvjestavanje v
medijima

Osnovni treninzi

pojam civilnog drustva, pojam nevladinih organizacija, uloga,
status i zakonski okvir u BiH, formiranje i registrovanje nevla-
dine organizacije, pojam aktivizma i sl...

ljudska prava, istorijat, pojam diskriminacije, mehanizmi zastite
ljudskih prava, ugrozene grupe, modaliteti uticaja na vlast radi
zastite ljudskih prava...

pojam pola i roda, pojam diskriminacije po osnovi pola, rodni
stereotipi i predrasude, seksualnost, polozaj Zena i muskaraca
u BiH drustvu, zakonski okvir za ravnopravnost polova u BiH...

Napredni treninzi / Treninzi za profesionalne grupe

pojam rodne analiza, rodno osjetljive i rodno odgovorne prak-
tiéne politike...

uloga medija u savremenom drustvu, stereotipi i predrasude u
medijima drustveno marginalizovane grupe i njihovo prikazi-
vanje u medijima, diskriminacija u medijima (moguénost fokusa
na specifi¢éne teme)...

uloga medija u savremenom drustvu, portreti muskaraca i Zena
u medijima, diskriminacija u medijima, zakonski okvir za rad
medija u BiH, rodna analiza medijskih sadrzaja (moguénost
fokusa na specifi¢ne teme)...



Izgradnja kapaciteta organizacije

VYodenje nevladine organizacije i
obezbjedivanje sredstava za rad

Izrada strate$kog plana

Izrada projektnih prijedloga

Osnove finansijskog vodenja
nevladinih organizacija

pojam nevladine organizacije, zakonski okvir za djelovanje
nevladinih organizacija, struktura nevladine organizacije i
donosenje odluka, misija, vizija i programske aktivnosti nevla-
dinih organizacija, naéini finansiranja nevladinih organizacija...
Stratesko planiranje i vaznost planiranja, misija i vizija, analiza
problema, programsko planiranie, ciljevi i rezultati, analiza
unutrasnjih i vanjskih pretpostavki za realizaciju plana, savezni-
ci i protivnici...

Pojam projektnog prijedloga, analiza problema, ciljeva i
rezultata, matrica logi¢kog okvira, popunjavanje forme projek-
tnog prijedloga, finansijski aspekt projekta i projektni budzet,
ugovor sa donatorima...

Specifi¢nosti rada nevladinih organizacija i zakonski okvir, finan-
sijske obaveze nevladinih organizacija prema drzavi i prema
donatorima, uskladivanje zahtjeva donatora i domacéih finansi-
iskih institucija, organizovanije finansijskog poslovanja u NVO

Izgradnja liénih kapaciteta

Javno zagovaranje, vodenje
kampanije, lobiranje

Odnosi s javnoséu i

predstavljanje u medijima

Rjesavanje sukoba, pregovaranije
i nenasilna komunikacija

Pregovaranje

Facilitacija i dono3enje odluka

Trening za trenere uz mogucénost
mentorisanog programa

Pojam javnog zagovaranja, planiranje akcije javnog
zagovaranja, ciline grupe javnog zagovaranja, pojam
kampanje, pojam lobiranja...

Pojam odnosa s javno$éu, metodi komunikacije u odnosima s
javnoscéu, odnosi s medijima, kako postati vijest, naéini komu-
nikacije s medijima, saopstenje za javnost, press-konferencija,
specifi¢nosti tv- i radio-nastupa...

Pojam sukoba, naéini riesavanja sukoba, interesno zasnovano
rieSavanje sukoba, pozicije i interesi u sukobu, mirenje i medi-
jacija, komunikacijske vjestine - nenasilna komunikacija...
Pojam pregovaranja, interesno zasnovano pregovaranje, pozicije
i interesi, prepreke pregovaraniju i put do sporazuma, faze u pos-
tupku pregovaranja, analiza opcija i utvrdivanje prijedloga...

Pojam facilitacije, donosenje odluka u grupi, komunikacijske
viestine, kompromis i konsenzus, put do konsenzusa, glasanje...

Principi obrazovanja odraslih, ciljevi obuke, planiranje i dizajni-
ranje programa obuke, oblici i metode rada, viezbe i igre za
opustanje i koncentraciju, obuka moze ukljuéiti i mentorisani
program odnosno vodenje prvih treninga uz savjetodavnu
podriku trenera - mentora...



PUBLIKACIJE U 2008. GODINI

"Kroz Zenska radna prava"

U ovoj brosuri dajemo pregled najvainijih medunarodnih i
domaéih normi koji regulidu oblast rada i zaposljavanja, te pred-
stavljamo podatke i iskustva koja, u borbi za Zenska radna prava,
ostvaruju Savez sindikata RS, Gender centar RS, Udruzenje medija-
tora BiH i nevladina organizacija Vasa prava. | ova publikacija
pokazuje da je polozaj Zene na trzistu rada u BiH nezadovoljavajuéi
i da su u posebno nepovoljnom polozaju Zene starije od 40 godi-
na, trudnice i majke maloljetne djece. Prema podacima Saveza
sindikata RS u posljednje dvije godine ¢ak 21 trudnica je zatrazila
pravhu pomo¢ zbog nezakonitog otpustanja sa posla, a
banjaluékoj kancelariji Vasih prava za pet godina za pomo¢ su se
obratile 683 Zene.

"Mirovni aktivizam v Bosni | Hercegovini"

Studija o mirovhom aktivizmu nevladinog sektora u Bosni i Hercegovini
nastala je kao rezultat Zelje i ideje da se na jednom mijestu zabiljeze
glavne aktivnosti nevladinih organizacija u 13 poslijeratnih godina, koje
su vodile uspostavljanju suZivota, razvoju tolerancije i pomirenja na
ovim prostorima.

Cili ove studije je da predstavi informacije o mirovnhom radu,
meduetniékom dijalogu, borbi za ljudska prava i prava manjina, da
vrednuje uspjehe i neuspjehe nevladinog sektora u ovoj oblasti, odredi
izazove i pobolja buduée aktivnosti na polju mirovnog rada, ali i da
promovise mir i podiZe svijest o njegovoj vrijednosti, da da novu snagu
mirovnim nevladinim organizacijama i doprinese stvaranju novih gen-
eracija mirovnih aktivista.

"Zena danas 12"

Publikacija "Zena danas 12" nudi pregled aktivnosti realizovanih u okviru
projekata koje su tokom 2008. godine partnerski realizovale nevladine
organizacije Helsindki parlament gradana | Udruzene Zene Banja Luka.
S obzirom da je 2008. bila godina lokalnih izbora u BiH, veéi dio
aktivnosti bio je usmjeren na Zene koje su se kandidovale za odbornice
ili na¢elnice u svojim lokalnim sredinama, a v cilju obezbjedjivanja niji-
hove $to bolje vidljivosti tokom predizborne kampanje | osvajanja 3to
boljih izbornih rezultata. U ovoj publikaciji prenosimo izvode iz dnevnike
koje su pojedine kandidatkinje vodile tokom kampanije, kao | intervjue
sa zenama koje su izabrane za odbornice na lokalnim izborima.

Osim toga, u brosuri mozete pronaéi $ta se radilo | govorilo na radion-
iocama, javnim tribinama i okruglim stolovima organizovanim tokom
2008. godine.

AKTIVIZAM
U BOSNI | HERCEGOVINI




ORGANIZACIJSKA STRUKTURA HELSINSKOG
PARLAMENTA GRADANA BANJA LUKA

struktura_ 37 [

Skupstina HPG Banja Luka

Upravni odbor

Izvr$na direktorica/or

Sektor za izdavaéku Programski sektor
dijelatnost i odnose Rukovodilac/teljica Sekretar/ica
s javnoscu programa

Finansijski sektor
Rukovodilac/teljica
finansija

Koordinatori/ce projekata -
Programsko podrugje: Ra&unovodstveni biro
Jaéanije civilnog drustva i transformacija javne vlasti
u servis gradana

Koordinatori/ce projekata

Asistenti projekata
Programsko podruéje: Programi za rodnu jednakost

volonteri

Koordinatori/ce projekata
Programsko podruéje: Stvaranje uslova za jaée
ukljuéivanje mladih u javni Zivot
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FINANSIJE

finansije

PRENOS IZ 2007. U KM

197.622,00

Plate (netto)

Donatorska sredstva 230.648,00
Treninzi 13.003,00
Donacije élanova 1.375,00
Kamate 846.00
UKUPNO 245.872,00

84.768,00

Porezi i doprinosi na plate

42.217,00

Nabavka opreme i kancelarijski trogkovi

34.201,00

Troskovi aktivnosti

222.647,00
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