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Sadržaj

I. Uvod
Projekat „Član koji nedostaje” je bio usmjeren ka poboljšanju socijalno-ekonomskog položaja samohranih roditelja u RS, od kojih većinu čine samohrane majke, zakonskom regulisanju njihovih prava i jačanju njihovih ličnih kapaciteta.  

Finalni izvještaj o projektu „Član koji nedostaje ” baziran je na pregledu realizovanih aktivnosti i analizi postignutih rezultata tokom 12-mjesečnog izvještajnog perioda. Pripremljen je od strane projektne koordinatorice Helsinškog parlamenta građana, u saradnji sa ostalim timom HPG BL i partnerskom organizacijom Udruženjem samohranih roditelja „Ponos“, a na osnovu projektne dokumentacije i sredstava verifikacije koji su definisani u odnosu na projektni cilj i očekivane rezultate.
Tokom 12 mjeseci implementacije projekta, postignuti su značajni rezultati na polju uspostavljanja kontakata i saradnje sa udruženjima samohranih roditelja u različitim gradovima RS, centrima za socijalni rad, Zavodom za zapošljavanje RS i drugim institucijama i organizacijama. 

Najveća dostignuća postignuta su u oblasti zakonskog regulisanja prava samohranih roditelja, s obzirom da je prihvaćena naša inicijativa da se termin samohrani roditelj ugradi u tekst izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS
; u oblasti ekonomskog osnaživanja samohranih roditelja jer je potpisan Memorandum o saradnji sa Zavodom za zapošljavanje RS koji bi trebalo, bar malo, da poveća konkuretnost samohranih majki na tržištu rada, te u oblasti umrežavanja i samoosnaživanja populacije samohranih roditelja, jer je,  zahvaljujući aktivnostima projekta, podržano, pored postojeća tri udruženja, i osnivanje novih udruženja u Gradišci, Zvorniku i Istočnom Sarajevu, te dogovorena buduća zajednička saradnja. 
Ključne aktivnosti projekta su bile: izrada i potpisivanje Memoranduma o saradnji sa Zavodom za zapošljavanje RS, 6 jednodnevnih radionica obuke prema ranije ustanovljenom programu obuke definisanom na osnovu iskazanih potreba samohranih roditelja, 6 jednodnevnih radionica samoosnaživanja, praćenje procesa izrade izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS, pokretanje inicijative da se u Republici Srpskoj osnuje Alimentacioni fond, uspostavljanje saradnje sa centrima za socijalni rad, te podizanje svijesti javnosti o problemima sa kojima se suočavaju jednoroditeljske porodice u RS. 
II. Procjena intervencije
II.1. Ostvarenje specifičnog cilja projekta – efektivnost
Specifični cilj projekta (Povećanje konkurentnosti samohranih roditelja na tržištu rada,                          stepena ostvarivanja njihovih zakonima garantovanih prava i ličnih  kapaciteta) je u dobroj mjeri ostvaren.  

Sa Zavodom za zapošljavanje RS potpisan je Memorandum o saradnji, što je, imajući u vidu tešku ekonomsku situaciju u cijeloj RS i visoku stopu nezaposlenosti, značajan korak u pravcu povećanja konkuretnosti samohranih roditelja na tržištu rada, ali i pokazatelj da su u ovoj instituciji prepoznali probleme sa kojima se populacija samohranih majki suočava i da su spremni na saradnju i poboljšanje njihovog ekonomskog položaja. 

Pored toga, održano je i šest  radionica na temu „Kako lakše do posla“ koje su učesnice radionica ocijenile kao izuzetno dobrodošle i korisne. 
S aspekta zakonske regulative, radna grupa ministarstva pravde RS završila je, u septembru 2011,  nacrt izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS u koji je ugrađen termin samohrani roditelj
, čime je prihvaćena inicijativa koju je HPG pokrenuo 2010. godine u sklopu projekta „Integracijom i socijalnom inkluzijom ka aktivnom građanstvu“, a na bazi rezultata istraživanja o položaju i mogućnostima ostvarivanja zakonskih prava pojedinih socijalno isključenih grupa i saradnje sa udruženjima samohranih roditelja u RS. 
S željom da predloženi tekst Zakona o izmjenama i dopunama Porodičnog zakona RS učinimo boljim, preciznijim i primjenjivim u praksi, a imajući na umu potrebe i položaj samohranih roditelja u RS, Helsinški parlament građana i Udruženje samohranih roditelja „Ponos“, dostavili su u novembru 2011. godine prijedloge novih amandmana. Želja nam je bila da u zakonu budu prepoznati i samohrani roditelji (pod kojima podrazumijevamo sve one roditelje koji se samostalno, bez kontinuiranog i fizičkog učešća drugog roditelja, brinu o zaštiti i vaspitanju djeteta/djece), ali i status jednoroditeljske porodice, jer bi se na taj način fokus sa prava roditelja pomjerio na prava i potrebe djeteta/djece. Do kraja implementacije projekta nismo dobili povratnu informaciju od ministarstva pravde RS da li su naši amandmani uvaženi i dokle se stiglo sa procesom izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS. 

Kada je riječ o osnaživanju kapaciteta postojećih udruženja samohranih roditelja i podršci osnivanju novih, najveći iskorak je napravljen u Udruženju samohranih roditelja Ponos čije članice su, kroz ovaj projekat, stekle prva znanja i iskustva u vođenju projekata (od pripreme pojedinih aktivnosti do njihove realizacije i izvještavanja). Tokom prvih šest mjeseci projektne implementacje kontaktirale su nas i pojedinke iz različitih dijelova RS koje su bile zainteresovane ili da se učlane u postojeće Udruženje Ponos ili da same, na teritoriji svojih lokalnih zajednica, osnuju udruženja. U tom kontekstu formirane su grupe samohranih majki u Zvorniku i Palama, a u Gradišci je registrovano Udruženje samohranih roditelja Svjetlost. Ovome je doprinijelo i 6 radionica samoosnaživanja koje smo realizovali u prvoj polovini 2012. godine. 

Pored toga, organizovano je i pet sastanaka sa centrima za socijalni rad na kojima su centri upoznati sa novoosnovanim udruženjima i neformalnim grupama samohranih roditelja, i informisani o mogućnostima unapređenja saradnje kroz potpisivanje Memoranduma o saradnji. 
Ovaj memorandum, pored banjalučkog centra za socijalni rad, potpisali su i Centar za socijalni rad Derventa i Udruženje samohranih roditelja Novi početak iz Dervente. 

Poseban iskorak napravljen je u kontekstu ostvarivanja prava djece samohranih roditelja na izdržavanje. Kroz dva okrugla stola koja smo organizovali u Banjaluci i Doboju, ključne institucije i organe zadužene za sprovođenje zakona upoznali smo sa nedosljednostima i manjkavostima zakonske regulative u vezi sa ostvarivanjem prava na izdržavanje, te sa inicijativom da se u RS osnuje Alimentacioni fond i/ili poboljšaju mehanizmi naplate alimentacije, kao jednog od ozbiljnih problema sa kojima se suočavaju samohrani roditelji. 

II.2. Realizacija aktivnosti prema očekivanim rezultatima projekta
AKTIVNOST 1.1 
Formiranje radne grupe za izradu Memoranduma o saradnji sa Zavodom za zapošljavanje RS i sastanci sa predstavnicima Zavoda za zapošljavanje RS
Prvi inicijalni sastanak sa v.d. direktoricom Republičkog zavoda za zapošljavanje RS Gordanom Latinović održan je 13. septembra 2011. u prostorijama Zavoda.  Na ovom sastanku predstavnice Udruženja samohranih roditelja Ponos Ramzija Spahić i Dijana Miljatović direktorici su predstavile projekat „Član koji nedostaje”, sa posebnim akcentom na ciljeve koji se odnose na povećanje konkuretnosti samohranih majki na tržištu rada RS, predočivši joj podatke koji govore o nezavidnom položaju samohranih roditelja i velikom procentu nezaposlenih. One su direktoricu Zavoda upoznale sa prijedlogom/inicijativom da se pristupi izradi Memoranduma o saradnji kojim bi se precizirali načini (samo)zapošljavanju samohranih roditelja i dostavile su joj primjere sličnih  konkursa koje su raspisivali Federalni Zavod za zapošljavanje i Pokrajinski zavod za zapošljavanje iz Novog Sada. Nakon razmjene informacija, mišljenja i planova, dogovoren je novi sastanak za kraj oktobra, kada će direktorica imenovati osobu iz Zavoda u Banjoj Luci koja će biti dio radne grupe koja će raditi na izradi Memoranduma o saradnji. 
Nakon što je Zavod za zapošljavanje RS imenovao Miroslavu Panić za članstvo u Radnoj grupi za izradu Memoranduma o saradnji, formirana je petočlana Radna grupa koja je prvi zajednički sastanak održala 20. oktobra 2011. u prostorijama Zavoda za zapošljavanje. 
Radnu grupu su činili: Dijana Miljatović, predstavnica Udruženja PONOS, Davor Bajić, volonter, dipl. pravnik, Tatjana Suhajček, projekt menadžerica organizacije PROEDUCA, Miroslava Panić, predstavnica Zavoda za zapošljavanje RS i Ranko Petrušić, predsjednik Udruženja INFO ARS. 
Na prvom sastanku je predočen prijedlog nacrta memoranduma o saradnji koji su pripremili HPG BL i PONOS, kao početni materijal za usaglašavanje između potreba samohranih roditelja i mogućnosti Zavoda. Ideja je bila da se, kroz Memorandum, samohranim majkama omoguće određene olakšice prilikom (samo)zapošljavanja, kao što je besplatan ili jeftiniji vrtić ili smanjenje knjigovodstvenih troškova, ali je predstavnica Zavoda nedvosmisleno stavila do znanja da to nije moguće, niti je predviđeno bilo kojim pravilnikom Zavoda.
Ona je, s druge strane, predočila Javni poziv koji je Zavod raspisao u okviru Projekta podrške mrežama socijalne zaštite i zapošljavanja koji finansira Svjetska banka (SSNESP), a na koji bi se, kako je obrazložila, mogli javiti i samohrani roditelji. 

Na kraju sastanka dogovoren je dalji način rada, a Miroslava Panić je rekla da će poslati prijedlog Nacrta ispred Zavoda za zapošljavanje. 

Uslijedile su on-line konsultacije i sastanci Radne grupe, a na zajedničkom sastanku koji je održan 4. novembra 2011. ustanovljeno je da Javni poziv koji je raspisao Zavod za zapošljavanje i koji je ponuđen kao „način rješavanja problema samohranih roditelja“, ima dosta nedostataka, da nije održiv i da direktno ne rješava probleme nezaposlenih predstavnika socijalnih grupa, već dodatno komplikuje već komplikovanu situaciju u kojoj se nalaze nezaposleni iz socijalno ugroženih grupa. Primjera radi, Javni poziv je predvidio subvencije za samozapošljavanje u  iznosu od 2500 KM. Ali osoba koja uđe u proces, mora redovno podmirivati svoje zakonske obaveze punih 12 mjeseci, što, pretvoreno u novac, iznosi oko 11000 KM, a pri tome nema nikakve pogodnosti od strane države, tako da ove subvencije teško da mogu pomoći osobi koja se samozapošljava. 

Jedino što je Zavod konkretno ponudio je bila besplatna obuka u Klubu za traženje posla, koja traje 12 dana, 4 časa dnevno, ali samo za osobe do 30 godina života koje se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica Zavoda za zapošljavanje.

Na sastanku Radne grupe je odlučeno da se tekst Memoranduma o saradnji ne povezuje sa Javnim pozivom, već da se predloži novi tekst i dostavi Zavodu.  
U međuvremenu došlo je i do kadrovskih promjena u samom Zavodu, umjesto dotadašnje v.d. direktorice Gordane Latinović, za direktora Zavoda je imenovan Milko Čolaković. Uslijedilo je na desetine telefonskih poziva novom direktoru kako bi se definisao tekst Memoranduma prihvatljiv za sve strane. Jedan od sastanaka održan je 23. marta 2012.,  sa pravnom službom Zavoda, kojem je dostavljen prijedlog novog Memoranduma. Konačno, 18. juna 2012., predstavnice udruženja Ponos, Ramzija Spahić i Dijana Miljatović su, nakon niza konsultacija sa pravnom službom Zavoda za zapošljavanje Republike Srpske, došle do forme Memoranduma o saradnji između Udruženja i Zavoda. Dogovori i konsultacije su vođeni sa predstavnicom pravne službe, gospođom Tatjanom Bandukom. Nakon utvrđivanja forme memoranduma, počeo je proces priprema za potpisivanje, gdje su sve 3 strane potpisnice obaviještene da je Memorandum gotov i da se može pristupiti potpisavanju istog. 

Memorandum o saradnji između Zavoda za zapšljavanje RS, Helsinškog parlamenta građana Banja Luka i Udruženja samohranih roditelja „Ponos“ potpisan je 20. juna 2012. godine.  
AKTIVNOST 1.2 
1. Pripremni sastanak sa predstavnicama/ima samohranih roditelja - Banjaluka, 17. maj 2011.

Cilj sastanka je bio upoznati detaljno predstavnike/ice samohranih roditelja sa njihovim obavezama i aktivnostima planiranim u okviru projekta „Član koji nedostaje“, a koje se tiču: 

- izrade/prijedlog programa obuke u skladu sa potrebama sahomhranih roditelja i potrebama tržišta rada 

- formiranja radne grupe za izradu Memoranduma o saradnji sa Zavodom za zapošljavanje RS

- organizovanja sastanaka sa predstavnicima centara za socijalni rad 

- praćenja izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS

- organizovanja sastanaka sa sudijama u cilju rješavanja pitanje naplate alimentacije 

Na pripremnom sastanku je dogovoreno da Koordinacijski sastanak sa predstavnicima samohranih roditelja sa područja Zvornika, Istočnog Sarajeva, Dervente i Prijedora bude održan 28. maja u Banjaluci. Takođe je dogovoreno i da predstavnice udruženja samohranih roditelja Ponos pripreme materijele za štampanje promotivnih letaka i razviju prijedlog za rješavanje pitanja naplate alimentacije koristeći se iskustvima susjednih zemalja. 

2. Koordinacijski sastanak – Banja Luka, 28. maj 2011.
Kordinacijski sastanak je održan 28. maja u Banjaluci. Predstavnica HPG BL Drgana Dardić je učesnice detaljno upoznala sa ciljevima i planiranim aktivnostima projekta „Član koji nedostaje“, a koje se odnose na normativno-pravno regulisanje pojma „samohrani roditelj“, iznalaženje rješenja za naplatu alimentacije, osnivanje grupa za samopomoć, te obuke koje bi samohranim roditeljima trebalo da obezbijede konkurentiji položaj na tržištu rada. 

Predstavnica Udruženja samohranih roditelja „Novi početak” iz Dervente Mara Daradan je iznijela podatak da je oko 70% ove populacije u Derventi nezaposleno i da će im „itekako dobro doći obuke koje bi tavko stanje mogle bar donekle promijeniti”.  Ona je takođe rekla da se članstvo Udruženja „Novi početak” stalno uvećava i da u ovoj godini planiraju otvoriti i opremiti dnevni centar u Derventi u kojem bi se, na dnevnoj bazi, smjestila djeca samohranih roditelja koji ne mogu da se zaposle (da idu da traže posao), jer nema ko da im čuva djecu.
Nedžmija Pavlović iz Zvornika i Zorica Muminović iz Istočnog Sarajeva su rekle da ih je više žena, samohranih majki, sa područja njihovih opština, kontaktiralo raspitujući se kako bi se mogle organizovati i šta se može uraditi na poboljšanju njihovog položaja. Pavlović i Mumović su iznijele mišljenje da im, u njihovim opštinama, više odgovara da organizuju podružnice udruženja "Ponos" iz Banjaluke, nego da formiraju posebna udruženja.
Najviše pažnje na koordinacijskom sastanku bilo je posvećeno organizovanju jednodnevnih radionica obuke i u tom smislu je predloženo da se organizuju kursevi 
iz određenih programa Microsoft Office paketa, Kako pisati CV i pismo motivacije i tražiti posao putem Interneta i/ili Kako upravljati kućnim budžetom sa malo novca.  Dogovoreno je da učesnice na terenu, u razgovoru sa samohranim majkama, provjere njihove potrebe i interese i da se nakon toga definišu programi obuke. 

Dio diskusije na koordinacijskom sastanku bio je posvećen problemu naplate alimentacije i mogućnostima da se u RS osnuje Alimentacioni fond, po uzoru na susjedne države, a Dijana Šajić, iz Udruženja „Ponos“ iznijela je i prijedlog da se Radnoj grupi zaduženoj za izmjene i dopune Porodčnog zakona RS predloži, umjesto termina „samohrani roditelj“ definicija „jedoroditeljske porodice“ koja je, kako je obrazložila šira, ohuhvatnija i društveno prihvatljivija. U isto vrijeme izrazila je bojazan da takav prijiedlog neće biti prihvaćen „jer suštinski zadire u koncept porodice koji se njeguje u RS“.  
3. Radni sastanak tima – Banja Luka, 23. februar 2012. 

Na sastanku je tim (Helsinški parlament građana i Udruženje samohranih roditelja „Ponos”) detaljno prošao kroz plan aktivnosti koje treba implementirati u narednom periodu, te dogovorio dinamiku realizacije istih. 

Dijana Sajić je preuzela obavezu organizovanja radionica samosnazivanja, te organizovanja sastanaka sa sudijama i predstavnicima centara za socijalni rad u vezi sa pitanjima (ne)naplate alimentacije. Dijana Miljatović je preuzela obavezu dalje koordinacije sa Zavodom za zapošljavanje kako bi se priveo kraju proces potpisivanja Memoranduma sa Zavodom, a Ramzija Spahić je najavila sastanak sa direktoricom Centra za socijalni rad Banja Luka kako bi se “revidirao” Sporazum o saradnji koji su Centar i Udruženje Ponos potpisali, jer su članice Udruženja primijetile da Centar sve samohrane majke “sa kojima ne zna šta će” šalje Ponosu, koji nema dovoljno sredstava i mogućnosti ni da pomogne sadašnjim članicama, a kamoli novim. U tom smislu potrebno je jos jednom razmisliti i proći kroz postojeće dokumente, jer slanje majki od adrese do adrese, bez sistemskog pristupa i načina rješavanja njihovih probema, ne vodi ničemu.
Na sastanku je razgovarano i tekstu Memoranduma koji bi potpisala sva do sada osnovana udruženja samohranih roditelja, a koji bi trebalo da olakša realizaciju budućih zajedničkih aktivnosti udruženja samohranih roditelja u RS i obezbijedi usaglašen nastup i zagovaranje prema institucijama RS u cilju sistemskog rješavanja problema ove populacije. 
4. Radionica u Zvorniku „Kako lakše do posla”  - 9. juli 2011. 

Prva u ciklusu jednodnevnih radionica obuke održana je u Zvorniku, u hotelu Laguna, 9. jula 2011. 

Tema radionice je bila „Kako napisati CV i kako tražiti posao”. Na početku radionice učesnice su upoznate sa ciljevima projekta „Član koji nedostaje”, te zakonskim okvirom koji štiti i promoviše ženska ljudska prava, nakon čega su prošle kroz osnove CV, njegovo pisanje i pripreme za razgovor za posao.  
Učesnice radionice, samohrane majke, su iznijele probleme sa kojima se one u Zvorniku susreću, od kojih se većina problema odnosi na nedostatak sredstava da svojoj djeci pruže sve što bi htjele, teškoće u pronalaženju posla i nerazumjevanje okoline za položaj u kojem se nalaze. Nedžmija Pavlović je istakla da je, prije radionice, kontaktirala centar za socijalni rad u Zvorniku i zamolila ih da joj dostave svoje podatke o samohranim majkama, ali da je dobila odgovor da oni takvu evidenciju niti imaju niti vode. 

Učesnice radionice su iskazale želju da učestvuju i u drugim aktivnostima planirnaim projektom. 
Voditeljice radionica su bile Dragana Dardić i Jelena Došlov.

       Radionicu je medijski propratila novinarka lokalne radio stanice Osvit iz Zvornika. 
5. Radionica u Derventi „Kako lakše do posla”  - 10. juli 2011.

U saradnji sa Udruženjem samohranih roditelja „Novi početak” u Derventi smo 10. jula 2011. organizovali radionicu na temu „Kako napisati CV i motivaciono pismo i kako tražiti posao”.  U uvodnom dijelu radionice učesnici su upoznati s projektom „Član koji nedostaje - zakonsko, ekonomsko i psihosocijalno osnaživanje samohranih roditelja na području RS“ i zakonskim okvirom za ostvarivanje ravnopravnosti polova u BiH. Poseban akcent je stavljen na zakone koji regulišu oblast rada i zapošljavanja i zabranjuju diskriminaciju na osnovu pola u ovim oblastima.  
Učesnicima su potom predstavljene osnove pisanja CV ili biografije, ukazano je šta treba izbjegavati, a šta obavezno navesti prilikom pisanja CV i motivacionog pisma. Kroz rad u grupama, učesnice su vježbale pisanje motivacionog pisma i simulirale razgovor za posao. 

Učesnice su radionicu ocijenile kao odličnu, edukativnu i korisnu („U rad sam se uključila potpuno, jer je ova radionica bila vrlo interesantna i naravno poučna“,  „Radionica je bila super poučna i mislm da će mi jako koristiti“, „Iskoristiću naučene vještine prilikom traženja novog posla“). Sve su izrazile želju da učestvuju i u drugim projektnim aktivnostima. 

Voditeljice radionica su bile Dragana Dardić i Jelena Došlov.
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6. Radionica u Banjaluci „Kako lakše do posla – kućna njega” - 23. juli 2011. 

Radionica na temu „Kućna njega” je održana u hotelu Bosna u Banjaluci 23. jula 2011. 
Voditeljice radionice su bile Ramzija Spahić, iz Udruženja samohranih roditelja Ponos i  Nada Ljubojević, medicinska sestra.  Bilo je 12 učesnica. 
Cilj radionice je bio upoznati učesnice sa ulogom njegovateljice i šta opis njenih poslova podrazumijeva, kako njegovati stare i bolesne, kako se nositi sa specifičnim teškoćama bolesnika, itd. Kroz praktnični rad učesnice su imale priliku iskušati se u mjerenju šećera, krvnog pritiska i presvlačenju bolesnih i/ili starih osoba.  U evaluacionim obrascima učesnice su, između ostalog, navele:  „Radionica je jako pozitivno uticala na mene, jer do sada se nisam susretala sa ovakvim projektima”, „Pokazna vježba je vrlo praktična i edukativna, razumljiva i svima pristupačna”, „Svi učesnici su imali priliku da se uključe u rad. Jako dobro organiozovano”, „Radionica je uticala pozitivno i smartam da mi je mnogo jasnije šta je posao jedne njegovateljice. U slučaju da ostanme bez posla, mogla bih to raditi „, Sve je bilo dobro objašnjeno i na primjerima praktično pokazano”, itd. 
7. Radionica u Gradišci „Kako lakše do posla – kućna njega” – 21. avgust 2011. 

„Kućna njega” je bila tema i radionice koju smo održali u Gradišci 21. avgusta. 

Voditeljice su bile  Ramzija Spahić, iz Udruženja samohranih roditelja Ponos i  Nada Ljubojević, medicinska sestra.  Bilo je 11 učesnica.

U uvodnom dijelu učesnice su upoznate sa ciljevima projekta „Član koji nedostaje” i do sada realizovanim aktivnostima, nakon čega se prešlo na teorijski i praktični dio radionice koji se odnosi na posao i ulogu njegovateljice, koji je kod nas, često jedini dostupan posao mnogim ženama. 
Učesnice su radionicu ocijenile kao odličnu i poučnu: „Odličan rad, bez ijedne zamjerke”, „Nosim jako pozitivna iskustva sa radionice. Smatram da ću kad tad imati priliku iskoristiti nova saznanja”, „Sve je bilo odlično, poučno što je najbitnije”. 

Većina ih je izrazila želju da učestvuje i u drugim aktivnostima predviđenim projektom.  
8. Radionica u Prijedoru „Kako lakše do posla – pisanje CV” –  1. oktobar  2011. 

Radionica je započela predstavljanjem Helsinškog parlamenta građana, udruženja Ponos, FIGAP projekta „Član koji nedostaje“, ciljeva projekta i zakonskog okvira za ostvarivanje ravnopravnosti polova u BiH. Prisutni su podijelili svoja iskustva i mišljenja u vezi ravnopravnosti polova prilikom zapošljavanja.  Zatim je objašnjeno šta je CV/biografija, kao i koje su najčešće greške prilikom pisanja biografije i kako pravilno napisati biografiju. Učesnici su postavljali pitanja u vezi svojih nedoumica, a jedna učesnica je donijela i primjer svoje biografije, koju smo analizirali.  

Sljedeći dio radionice je bilo objašnjavanje značaja motivacionog pisma i kako se piše. Zatim se prešlo na praktični dio radionice, gdje su se učesnici podijelili u 3 grupe i svaka grupa je napravila po jednu biografiju i motivaciono pismo. Zatim smo pročitali biografije i motivaciona pisma, analizirali ih, uputili na greške i dogovorili da ćemo korigovane biografije poslati nakon radionice zainteresovanim učesnicima. 

Nakon praktičnog dijela prešli smo na savjete za pripremu za posao, kako se ponašati na razgovoru i kako izbjeći najčešće greške prilikom razgovora za posao. Zatim smo simulirali razgovor za posao u dvočlanim grupama, gdje je jedan od učesnika bio potencijalni poslodavac, a drugi učesnik kandidat za posao i obrnuto. Na kraju radionice su učesnici popunili evaluacije, razmijenili mišljenja i utiske („Obnovila sam i dopunila svoje znanje“, „Moći ću se više prijavljivati na konkurse“, „Na ovoj radionici sam puno naučila i prezadovljna sam“.

Radionicu su vodile Dijana Miljatović iz Udruženja samohranih majki Ponos i Snježana Latinčić iz Udruženja Teodora iz Prijedora. Bilo je 11 učesnica. 
9. Radionica u Palama „Kako lakše do posla” – 2. oktobar 2011. 

Tema radionice koja je održana 2. oktobra u Palama je bila „Kućna njega“, na radionici je bilo 12 učesnika/ica, a radionicu su vodile Razija Spahić, iz Udruženja samohranih roditelja Ponos i Duška Mirosavljević, medicinska sestra. 

Učesnici radionice su bili i troje sedamnaestogodišnje djece samohranih roditelja koji volontiraju u Crvenom krstu u Palama i koji obilaze stare i bolesne na području paljanske opštine. Oni su izjavili da su već dugo čekali priliku da učestvuju u jednoj ovakvoj radionici. Kroz teorijski i praktični rad učesnici su se upoznali sa osnovnim pojmovima i ulogama njegovatelja/ica i dobili su praktične savjete kada i u kojim okolnostima trebaju zvati doktora ili druga stručna lica da im pomognu u njezi starih i bolesnih.  U pisanim evaluacijama učesnici su radionicu ocijenili kao odličnu („Kao najbolji dio bih izdvojila dio o srčanim i šećernih bolestima i kako reagovati kada dođe do napada i kako pomoći bolesnima“, „Na ovoj radionici sam naučila mnogo više nego što sam znala, smatram da treba da se borimo za pravo žena, i ova radionica je ostavila ogroman utisak na mene“). 

AKTIVNOST 2.1 i 2.2. 
Praćenje izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS 
S obzirom da je HPG BL bio jedan od inicijatora izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS
  nastavili smo da pratimo proces koji je, zbog opštih izbora 2010. i formiranja novih organa zakonodavne i izvršne vlasti bio obustavljen. Tako su tokom juna 2011. obavljeni razgovori sa Ombudsmenom za djecu RS kako bi se dogovorili dalji zajednički koraci koje je potrebno preduzeti kako bi se nastavio rad na izmjenama i dopunama Porodičnog zakona RS i aktiviran je rad mješovite Radne grupe koja je bila zadužena za forumilsanje zakonskog teksta izmjena i dopuna Porodičnog zakona. 

U septembru 2011. godine, Ministarstvo pravde RS dostavilo nam je nacrt izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS u koji je, na naše zadovoljstvo, bio ugrađen i termin samohrani roditelj
. 

Međutim, u želji da predloženi tekst Zakona o izmjenama i dopunama Porodičnog zakona RS učinimo boljim, preciznijim i primjenjivim u praksi, a imajući na umu potrebe i položaj samohranih roditelja u RS, Helsinški parlament građana i Udruženje samohranih roditelja „Ponos“, dostavili su u novembru 2011. godine prijedloge novih amandmana. Želja nam je bila da u zakonu budu prepoznati i samohrani roditelji (pod kojima podrazumijevamo sve one roditelje koji se samostalno, bez kontinuiranog i fizičkog učešća drugog roditelja, brinu o zaštiti i vaspitanju djeteta/djece), ali i status jednoroditeljske porodice, jer bi se na taj način fokus sa prava roditelja pomjerio na prava i potrebe djeteta/djece. Amandmani su dostavljeni Ministarstvu pravde RS, Minsitarstvu omladine, porodice i sporta RS, Gender centru i Ombudsmanu za djecu RS. 
U periodu od decembra 2011. do juna 2012. imali smo više pojedinačnih neformalnih sastanaka sa predstavnicima pojednih institucija i nevladinih organizacija sa kojima smo diskutovali o procesu izmjena i dopuna Porodičnog zakona. 
Na poziv Partije demokratskog progresa, predstavnice Udruženja samohranih roditelja Ponos Ramzija Spahić i Dijana Miljatović razgovarale su 14. maja 2012. sa Branislavom Borenovićem, poslanikom u Narodnoj skupštini RS, Zorom Miletić, predsjednicom Foruma žena banjalučkog Odbora PDP-a i Rankom Savanovićem,  zaduženim za projekte u vezi sa djecom i mladim. Borenović je želio da se upozna sa specifičnom problematikom samohranih roditelja, a posebno sa procesom izmjena Porodičnog zakona, te je, nakon sastanka, najavio da će u okviru Aktuelnog časa postaviti poslaničko pitanje u Narodnoj skupštini RS dokle se došlo sa izmjenama i dopunama Porodičnog zakona RS. Jedan od rezultata ove posjete bio je i uručivanje pomoći najugroženijim jednoroditeljskim porodicama u Banjaluci od strane Aktiva žena PDP-a i organizovanje PDP tribine na kojoj se diskutovalo o problemima sa kojima se suočavaju samohrani roditelji, posebno o upisu djece u vrtiće. 
Do kraja implementacije projekta nismo dobili povratnu informaciju od ministarstva pravde RS da li su naši amandmani uvaženi i dokle se stiglo sa procesom izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS. 

AKTIVNOST 2.3. 
1. Okrugli sto u Banjaluci – 22. juni 2012. 
Populacija samohranih roditelja u RS suočava se sa brojnim problemima – od toga da još uvijek nisu prepoznati u zakonima, do teške ekonomske situacije. Jedan od problema je i neplaćanje alimentacije, odnosno izbjegavanje izdržavanja djece, što je bila i glavna tema okruglog stola koji su, 22. juna u Banjaluci, zajednički organizovali Udruženje samohranih roditelja Ponos i Helsinški parlament građana Banja Luka.

Prema podacima koje je na okruglom stolu iznijela predsjednica Udruženja samohranih roditelja „Ponos“ Ramzija Spahić, Udruženje trenutno broji više od 3000 članica, među kojima je i 45 očeva, od kojih svega 10% njih redovno prima alimentaciju! Ona je istakla da na području banjalučke opštine "oko 150 jednoroditeljskih porodica živi ispod linije siromaštva, a djeca nekada i po tri dana nemaju šta jesti".

Prema podacima Gender centra Vlade RS, u 2011. godini u svim osnovnim sudovima evidentirano je ukupno 56 započetih i završenih krivičnih presuda na osnovu člana 210 Krivičnog zakona - izbjegavanje izdržavanja djece. Od toga broja izrečene su samo 2 zatvorske kazne i 12 uslovnih osuda.

Sudija Osnovnog suda Banja Luka Svetozar Bajić rekao je da problem nije u parničnom postupku u kojem se odlučuje kome će pripasti djeca i koliki iznos alimentacije će jedan od roditelja plaćati, već u izvršnom postupku. „Stranke moraju pokrenuti izvršni postupak naplate, i tu  bi trebalo vidjeti, odnosno naći način da se izvrši naplata, bilo pljenidbom imovine ili na neki drugi način“, istakao je Bajić.

Jedna od primjedbi se odnosila i na iznose alimentacije koji se kreću od 15 do 50 odsto od primanja roditelja, ali koji se godinama ne mijenjaju.

Iznose alimentacije trebalo bi prilagoditi realnoj situaciji, jer je smiješno da ostaju isti iznosi određeni recimo prije pet godina, rečeno je na okruglom stolu.

Dosta primjedbi upućeno je na račun centara za socijalni rad, jer ne pružaju adekvatnu pravnu pomoć strankama i ne koriste zakonske mogućnosti i ne podižu tužbe u slučajevima kada jedan od roditelja ne učestvuje u izdržavanju djece.

[image: image2.jpg]



Veći dio diskusije bio je posvećen mogućnostima osnivanja Alimentacionog fonda preko kojeg bi se obezbijeđivalo redovno izdržavanje djece iz jednoroditeljskih porodica. Diplomirana socijalna radnica Dijana Sajić je navela da ovakvi fondovi postoje skoro u svim evropskim zemljama, samo što se negdje zove Fond za podršku porodici, a negdje Fond za izdržavanje djece, ali da je suština u tome da se kroz njega obezbjeđuju neophodna novčana sredstva, odnosno izdržavanje za djecu.

Ona je podsjetila i na preporuku Vijeća Evrope 1982 kojom se od država članica traži da obezbijede garancije za izdržavanje djece.

"U Evropi postoje 4 sistema socijalne sigurnosti. U npr. Austriji i Francuskoj sve jednoroditeljske porodice dobijaju zagarantovani predujam. U skandinavskim zemljama, Njemačkoj, Sloveniji i Malti sva djeca dobijaju istu zagarantovanu sumu do punoljetstva, bez obzira na porodično ekonomsko stanje", navela je Sajić.

Kad je riječ o punjenju ovih fondova, Sajić je navela da to u Švedskoj ide preko poreza, čime se obezbjedjuje stalni izvor prihoda za funkcionisanje Fonda.

Aleksandra Kukoljac iz organizacije „Zdravo da ste“ podsjetila je da je jedna od preporuka UN komiteta za praćenje primjene Konvencije o zaštiti djeteta bila i da se u BiH osnuje Alimentacioni fond.

Jedan od prijedloga je bio da se, prilikom formulisanja zahtjeva koji bi bili upućeni Vladi RS, a u vezi osnivanja Alimentacionog fonda, predlagač pozove i na ovu preporuku UN komiteta, te da se punjenje budućeg Fonda pokušati ostvariti preko preraspodjele postojećih poreza.

Pomenut je i sistem PUP - procjena uticaja propisa, gdje bi trebalo tražiti da se, prilikom analize bilo kojeg novog zakona, procjena vrši i sa stanovišta zaštite dječijih prava.

Jedna od prijedloga je bio i da se jačaju centri za socijalni rad, koji su nazvani alfom i omegom u rješavanju bilo kojih socijalnih problema, te da se jača saradnja između organizacija civilnog društva i institucija.

Centri koji imaju jasno propisane zakonske obaveze trebali bi pokretati tužbe zbog neizdržavanja djece i obezbijediti da svi klijenti/ic3 koji dolaze u centar dobiju adekvatnu pravnu pomoć, poručeno je sa okruglog stola.
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2. Okrugli sto u Doboju – 29. juni 2012. 
Govoreći o postojećoj zakonskoj regulativi, uvodničarka na okruglom stolu u Doboju Bojana Jovanović, diplomirana pravnica i aktivistica Udruženja samohranih roditelja Ponos, istakla je da Porodični zakon RS ima puno nedostataka koji trebaju biti ispravljeni, uključujući i član 260 koji se tiče visine alimentacije.

"U ovom članu stoji da će se iznos alimentacije određivati na osnovu zajamčenog ličnog dohotka, a to je ativizam iz prošlog SFRJ sistema, jer u RS ne postoji nešto što se zove zajamčeni lični dohodak. Pored toga, jednom ostvarena presuda često ne doživi nikakvu reviziju, pa tako godinama dobijaju izdržavanje u visini od 100 maraka i manje", rekla je Jovanović.

"Čak i kada bi se u izvršnom postupku išlo na zaplijenu i prodaju pokretne imovine, to samo trenutno može podmiriti zaostale i neplaćene alimentacije, ali šta poslije?", upitala je Jovanović.

"Trebaju nam partneri kako ova naša borba ne bi bila uzaludna". 

Nadoveći probleme sa kojima se samohrani roditelji susreću u vezi sa ostvarivanjem prava na izdržavanje djece, Jovanović je istakla da se treba raditi na stvaranju mehanizama kako bi se  ostvarilo pravo na izdržavanje.

"Prvi korak je prepoznavanje i uvažavanje potreba jednoroditeljskih porodica, kao ravnopravnih članova/ica društva", istakla je Jovanović dodajući da su u različtim državama različto riješeno pitanje izdržavanja djece.

"Ukoliko kod nas ne platite kaznu, ne možete registrovati kola, ali ako ne izdržavate dijete - nikom ništa".

Kad je riječ o inicijativi da se u RS uspostavi Alimentacioni fond, Jovanović je istakla da se ona lično zalaže za to da se jedan od načina punjenja fonda obebzijedi od prodaje nepravno/nelegalno stečene imovine. 

Drugi način punjenja fonda mogao bi se ostvariti preko poreza, istakla je Jovanović.

Samohrana majka i predsjednica udruženja Novi početak iz Dervente Mara Daradan je ispričala da se ona razvela od muža prije pet godina, da je jedva uspjela nekoliko puta da naplati/dobije alimentaciju koja iznosi 136 KM za obje maloljetne kćerke. 

Predstavnik Centra za socijalni rad Petrovo Vladimir Nakić je izrazio skepsu u vezi sa osnivanjem Fonda rekavši da bi se time dodatno očevi mogli dodatno osjećati oslobođenim svoje obaveze da učestvuju u izdržavanju djece. 

Njegov prijedlog je bio da se napravi registar plaćanja i neplaćanja alimentacije i da se to ubaci u sistem preko kojeg bi se oni koji ne plaćaju alimentaciju mogli kažnjavati na način da im se ne izdaju lični dokumenti ili vozačke dozvole ili...Davaoci izdržavanja bi trebalo da dostavljaju dokaze o plaćanju. 
Prema njegovim riječima ni zatvor nije rješenje, jer dan boravka u zatvoru poreske obveznike košta 50 KM.

Na okruglom stolu je ukazano i na problem pronalaženja nesavjesnih roditelja koji izbjegavaju svoje zakonske obaveza učestovovanja u izdržavanju djece, jer se često ne zna njihovo mjesto prebivališta. 

Nakić je ukazao i na drugu vrstu problema sa kojima se kao socijalni radnik suočava. "Npr. imamo mogućnost  da stranku uputimo na centar za besplatnu pravnu pomoć. Oni stranku mogu da zastupaju po tužbi, ali ako se tužba ne provede, stranka je dužna nadoknaditi sudske troškove”. 
Nakić je još dodao da je na području opštine Petrovo drastično skočio broj prijavljenih slučajeva nasilja u porodici.
AKTIVNOST 3.1 i 3.2 
RADIONICE PSIHOSOCIJALNOG OSNAŽIVANJA 

1. Radionica “Psihosocijalno osnaživanje samohranih roditelja” u Gradišci, 17. mart 2012.

Prva od šest planiranih jednodnevnih radionica održana je u Gradišci, 17.marta 2012. godine, a učesnici/e su bili članovi Udruženja samohranih roditelja “Svjetlost” Gradiška. U radionici je učestvovalo 12 učesnika, 9 žena i 3 muškarca, što je dalo posebnu dinamiku radionici. Učešće muškaraca ukazuje na potrebu da se razbije rodni sterotip o dominaciji žena u samostalnom roditeljstvu. 

Osnovna zamisao o osvješćivanju potreba i upoznavanju prava pokazala je svoju opravdanost i prvi dio radionice “Moje potrebe i prava” privukao je najveću pažnju grupe.  Učesnicima su date informacije i podrška da više koriste stručne usluge i stručnu pomoć u okviru resursa koje nudi njihova lokalna zajednica. Međutim, učesnici su ukazali na slab kvalitet dostupnih usluga  ili nemogućnost da ih koriste, npr. mnoge resurse bi rado koristili, ali ih ne mogu priuštiti, jer iziskuju novčana sredstva i vrijeme sa kojima su u deficitu. 

Radionica je ocjenjena kao dobra i korisna („željala bih da je radionica duže trajala”, ”odlično predavanje i razgovor sa učesnicima”, „vrlo uspješna radionica!hvala”), a rad “ veoma stručan i efikasan”. Jedan evaluacioni listić nosi konstruktivnu kritiku,  usmjerenu na zajednički rad voditeljki riječima: “pošto je prva (radionica), nadam se da će uskladiti svoj rad”. 
Radionicu su vodile Dijana Sajić, dipl. socijalna radnica i Olivera Grbić, mr sc.

2. Radionica “Psihosocijalno osnaživanje samohranih roditelja” u Banjaluci, 6. april 2012.
Druga od šest planiranih jednodnevnih radionica održana je u Banjoj Luci, 06.04.2012. godine, a učesnice su bile 8 članica Udruženja samohranih roditelja “Ponos”. Nedolazak većeg broja prijavljenih učesnica, može se  tumačiti dugotrajnom socijalnom isključenošću i naučenom bespomoćnošću koji dovode do pomanjkanja motivacije za bilo kakve aktivnosti. 

Imajući gore navedeno u vidu, možemo reći da je za grupu učesnica koje su bile prisutne, osvješćivanje njihovih ličnih potreba i prava u svrhu osnaživanja i samoosnaživanja imalo poseban lični značaj.Visok stepen traumatizacije i nedostatak povjerenja u sebe, ljude, društveni sistem i institucije sistema, čini osnovnu karakteristiku ove konkretne grupe žena. Roditeljstvo im je veoma važno i tu izražavaju interes za proširenjem znanja i daju ideju za novi krug radionica koji bi se bavio temama iz domena roditeljstva. Segment “Mogućnosti u mojoj okolini” ukazao je na slabije poznavanje resursa za zadovoljenje prava i potreba njihove porodice, kao i slabiju zainteresovanost za njihovo korištenje. Korištenje stručnih usluga i stručne pomoći nije proporcionalno zastupljeno sa dostupnošću resursa, niti postoji adekvatno zadovoljstvo pruženim uslugama (naročito socijalnim uslugama). Nedostatak formalne pomoći institucionalnog sistema i neformalne podrške porodice, prijatelja i okoline, proizvodi kod nekih od njih odustajanje od osnovnih prava, kao prava na imovinu i na izdržavanje djeteta.   

Učesnice radionice uviđaju značaj međusobne komunikacije, dijeljenja iskustva radi smanjenja osjećaja izolovanosti i mogućnosti za sticanje i pružanje međusobne podrške za nošenje tereta obaveza i teškoća. U ocjeni rada voditeljica učesnice su uglavnom istakle stručnost, vještinu komunikacije  i toplinu: “odličan, prijatan”, “voditeljice su bile jako sručne i rad sa njima bio mi je zadovoljstvo”, ”Voditeljice su izuzetno stručne, pune razumijevanja i sa dosta iskustva”. 

3. Radionica “Psihosocijalno osnaživanje samohranih roditelja” u Prijedoru, 28. april 2012.

Treća radionica održana je u Prijedoru, a učesnici su bili: pet članova Udruženja samohranih roditelja “Osmijeh anđela” Prijedor, dvije članice Udruženja “Teodora” koje su samohrane majke i  predsjednice dvaju lokalnih udruženja “Berek” i “Teodora”. U radionici je učestvovalo 12 učesnika (10 žena i 2 muškarca). 

Prvi dio radionice “Moja prava i potrebe”, privlači najveću pažnju, što jedna učesnica verbalizuje u završnom dijelu kao: “Prvi put me neko pitao kako se JA osjećam”. Taj dio radionice trajao je duže pola sata od planiranog, što ukazuje na to da je veoma značajan za učesnike i da odgovara na njihove lične potrebe.

Osnovni problemi, koji potiskuju druge teškoće učesnika u drugi plan, su frustriranost nemogućnošću da se kvalitetno izdržava porodica i djeci obezbijedi zadovoljenje njihovih potreba, tako da su njihove lične potrebe duboko potisnute i zanemarene. Smatramo da je upravo jedna od vrijednosti radionice ta što učesnici postaju svjesni i vlasitih potreba, kao i resursa za njihovo zadovoljavanje (ličnih i okoline). Zanimljivo je i to da učesnici, pored prijatelja i porodice, kao glavni resurs za zadovoljavanje svojih potreba, prepoznaju udruženja. 

Kao i na prethodnim radionicama, najviše kritikovani segment se odnosio na ‘institucije’ i ‘stručne usluge’. Dok su na prvoj radionici učesnice i učesnici bili djelimično zadovoljni uslugama institucija i stručnih službi, na drugoj radionici potpunu nezadovoljni i frustrirani njihovim radom, zajednička karakteristika ove radioničke grupe je duboka frustracija i potpuno odustajanje od traženja podrške od institucija sistema. Naveli su da ih etiketiraju, stigamtizuju i da socijalni radnici zloupotrebljavaju svoje pozicije moći. Pozivitno je što su tu nemoć preoblikovali u borbu za svoja prava preko organizacija civilnog društva.  Prilikom evaluacije, učesnice su istakle da im se svidjela „cjelokupna radionica“, a voditeljski tim su ocijenili rečenicama poput: „Kvalitetno i stručno vođenje radionice“; „korektno i profesionalno, vrlo stručno“; „Stručno i kvalitetno, sve pohvale“; “Sposobne, pozitivne, sve pohvale“; “Interesantne, jasne, zanimljive“; „..stvorene su za ovaj vid posla, a i pozitivno utiču na prisutne“, „Bilo bi lijepo imati češće ovakve radionice... jer ste nas podsjetili da nismo sami – idemo naprijed sa novim nadama“. 
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4. Radionica “Psihosocijalno osnaživanje samohranih roditelja” u Derventi, 29. april 2012.

Četvrta radionica psihosocijalnog osnaživanja održana je u Derventi. U Derventi je bio iznenađujuće mali odaziv učesnika (s obzirom na to da smo izašli u susret njihovom zahtjevu da se radionica održi u nedjelju) – samo 6 učesnica pristustvovali je radionici, i dvoje djece, kojima su takodje dati zadaci, primjereni za njihov uzrast, koje su obavljali u drugoj prostoriji. 

Učesnice koje su bile prisutne, čine jezgro Udruženja samohranih roditelja „Novi početak“ u Derventi, tako da smo iskoristili priliku da ih osnažimo i damo im ideje o mogućim pravcima i aktivinostima koje oni kao nevladina organizacijam mogu da preduzimaju samostalno i/ili u saradnji sa ostalim udruženjima kroz potpisivanje protokola o saradnji. Članice su bile zainteresovane za potpisivanje takvog dokumenta, a naročito za saradnju sa udruženjem „Ponos“ u cilju kadrovsko-logističkog osnaživanja udruženja jednoroditeljskih porodica u pisanju projektnih prijedloga, kao i obuke u vještinama značajnim za ovu grupu kao što su osnaživanje i zastupanje. 

U razgovoru o ličnim pravima i potrebama, roditelji su istakli visok značaj koji u njihovom životu ima odnos s djecom. Osim toga, ovako mala grupa, omogućila je i individualni savjetodavni rad, oko nekih problema koje su učesnice iznjele kao značajne za sebe i svoju djecu. Tako možemo reći da je ova radionica, sa jedne strane imala manji broj učesnica, a sa druge upravo ovakva situacija nam je omogućila da učesnicama pružimo monogo više od onoga što je ponuđeno u planiranoj strukturi radionice. U toku rada, učesnice su iznijele ideju o novom ciklus edukativnih radionica, koje bi bile usmjerene na roditeljstvo i osnaživanje Udruženja.  

Učesnice su kvalifikovale radionicu riječima kao što su: „cjelokupni dojam radionice je super“,“produžila bih trajanje (radionice)“,  a voditeljski tim sa „bez riječi i komentara, sve pohvale“; „veoma dobre“ i „fenomenalno su odradile svoj zadatak, sa puno razumevanja i poštovanja“.

5. Radionica “Psihosocijalno osnaživanje samohranih roditelja” u Zvorniku, 26. maj  2012.

U radionici je učestvovalo 8 učesnica i može se reći da je to potencijalno jezgro budućeg lokalno udruženja samohranih roditelja u Zvorniku. Radionica je imala dva paralelna nivoa – osnaživanje u svrhu organizovanja tj. samoorganizovanja i lično osnaženje. 

Ovu grupu  (sastavljenu od 2 udovice, 2 vanbračne majke i 4 razvedene žene) karakteriše visok stepen traumatizacije, potpuni nedostatak prilike za ventilaciju i obradu iskustva pod stručnim vođstvom. U toku radionice smo im omogućili da podijele sa grupom svoje iskustvo, izventiliraju osjećanja vezana za traumatične momente njihovog života i nastojali smo da im pružimo podršku i mogućnost za normalizaciju vlastitog iskustva. Grupa kao i većina drugih grupa, koje smo sreli u toku ovog projektnog dijela,  ukazuje na duboku frustriranost i razočaranost stručnim uslugama pomažućih profesija, naročito socijanih radnika.

Grupi je ukazano na prednosti neformalne podrške, te mogućnosti koje pruža formiranje grupa za samo-pomoć i uzajamnu podršku. Osim toga, učesnice su osnažene da, i pored svojih loših iskustava sa ljudima koji rade u insistucijama sistema, ne odustaju u traženju i zaštiti prava njihove djece.

U evaluacijama učesnice su, između ostalog, istakle: “izvanredno”, “super!”, “uljepšali ste mi dan i naredne sve”, “divno”, “zadovoljstvo”. U ocjeni rada voditeljica iskustvene radionice, učesnice su uglavnom istakle stručnost, vještinu komunikacije i toplinu: “bilo je divno čuti tokliko korisnih savjeta”, ”savršene su i divne”, “vrlo pamente, razumne osobe”, itd.  
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6. Radionica “Psihosocijalno osnaživanje samohranih roditelja” u Palama, 27. maj  2012.

Šesta, posljednja radionica psihosocijalnog osnaživanja održana je u Palama, sa šest učesnica koje predstavljaju jezgro budućeg udruženja, koje je u pripremnoj fazi za formiranje i registraciju. 

Veliki dio radioničkog vremena je iskorišten na savjetovanje oko formiranja organizacije i pravilnog korištenja sopstvenih i resursa sredine u optimalnom organizovanju aktivnosti udruženja, kako bi se odgovorilo na pitanja koje su učesnice otvarale.
U poređenju sa drugim grupama, iz drugih gradova, ovu grupu ponajviše karakteriše nezadovoljstvo kvalitetom stručnih usluga u okviru institucija sistema, izolovanost i socijalna isključenost. U njihovoj sredini očito nedostaju kvalitetne stručne usluge, kao npr. zdravstvena, socijalna zaštita, psihološka podrška i sl. Uglavnom su prinuđene da se oslanjaju na sopstvene resurse, internet i neformalnu društvenu mrežu.  Sve učesnice su zaposlene, ali prihodi su im nedovoljni za zadovoljenje mnogih potreba njihove djece i osjećaj lične ispunjenosti kroz omogućavanje dostojanstvenog života porodice. 

Učesnice su kvalifikovale radionicu riječima kao što su: „tim“;“razmjena iskustava“;“djeca“; „uspjeh“,  a voditeljski tim sa „odličan  i profesionalan“ i  „Dopao mi se rad voditeljice, jer je napravila tako lijepu atmosferu da su učesnici radionice mogli da se otvore i iznesu svoje probleme.“

SASTANCI SA CENTRIMA ZA SOCIJALNI RAD 

1. Sastanak sa Centrom za socijalni rad Banja Luka – 13. juni 2012. 

Na sastanku u Centru za socijalni rad Banjaluka, koji je održan 13. juna2012. godine, predstavnice udruženja Ponos, Ramzija Spahić i Dijana Miljatović upoznale su direktoricu Cntra Borku Vukajlović i koordinatoricu Centra za odnose sa javnošću Sanju Malić sa dotadašnjim aktivnostima Udruženja samohranih roditelja i aktivnostima na izmjenama Porodičnog zakona RS. Posebna tema razgovara bio je Memorandum o saradnji koji su Centar i Udruženje „Ponos“ potpisali 2010. godine i kako ga poboljšati, odnosno učiniti operativnim i efikasnim. Borka Vukajlović je istakla da je svaki Memorandum o saradnju početak saradnje i znak dobre volje i da se memorandum može uvijek mijenjati, po potrebi. Direktorica centra je izrazila želju da sazna više o svim našim koracima u vezi osnivanja Alimentacionog fonda RS, pošto je sad i članica Odbora gradova i opština, tako da bi mogla te informacije podijeliti sa svojim kolegama. Ponudila je Udruženju i prostorije u Centru na korištenje i predložila da se uspostavi saradnja sa Udruženjem porodičnih terapeuta "Pro familia" kako bi se radilo na jačanju roditeljskih kapaciteta, pošto samohranim roditeljima treba podrška u svakom smislu. 

2. Sastanak sa Centrom za socijalni rad Gradiška – 15. juni 2012.
Na sastanku su bili direktor Centra za socijalni rad Gradiška Mile Macura, predjsednica Udruženja samohranih roditelja Ponos Ramzija Spahić i predsjednica i potpredsjednica Udruženja samohranih roditelja Svjetlost Gradiška Zorica Stupar i Svjetlana Kapetanović. Direktor je upoznat sa aktivnostima i planovima novoosnovanog udruženja u Gradišci, a predloženo mu je i da sa Udruženjem potpiše Memorandum o saradnji koji bi precizorao načine te saradnje i doprinio boljem razumjevanju i rješavanju problema sa kojima se suočavaju jednoroditeljske porodice. Govorilo se i o izmjenama i dopunama Porodičnog zakona RS i mogućnostima osnivanja Alimentacionog fonda. Direktor Macura je rekao da Centar trenutno nije zainteresovan za potpisivanje bilo kakvog memoranduma, iako razumiju probleme i cijene napore koji se ulažu kako bi se poboljšao položaj samohranih roditelja na području opštine Gradiška. 

3. Sastanak sa Centrom za socijalni rad Derventa – 27. juni 2012.   

Na sastanku u Centru za socijalni rad Derventa su bili direktor CSR Branislav Đerić, izvršna direktorica Udruženja samohranih roditelja “Novi početak” Derventa Mara Milanković-Daradan i stručna konsultantkinja “Ponosa” Dijana Sajić. Aktivistkinja Ponosa je predstavila ciljeve i domete projekta “Član koji nedostaje - zakonsko, ekonomsko i psihosocijalno osnaživanje samohranih roditelja  u RS”, kao i prijedlog Memoranduma o saradnji. 
Govoreći o (ne)plaćanju alimentacije, direktor Đerić je istakao da centar nije dovoljno kadrovski snažan da preuzme na sebe obavezu da tuži nesavjesne roditelje za izdržavanje, ali je istakao da zastupaju korisnike u tim slučajevima, i da se na intervenciju Centra ovi parnični predmeti preusmjeravaju na službu za pravnu pomoć, i provode se tužbe. Dodao je i da CSR predaje krivične prijave zbog neizdržavanja. 
Prema njegovim riječima, glavni problem je u tome što se već postojeće dobre zakonske prakse ne primjenjuju. „ Nedovoljno se koristi mogućnost krivičnog gonjenja, pa se nesavjesni roditelji koji ne plaćaju izdržavanje djece ostavljaju bez sankcija“, rekao je Đerić dodajući da on lično podržava inicijativu za osnivanje fonda za izdržavanje djece i predviđa da bi se postojanjem institucionalne prinude pojava neplaćanja alimentacije znatno smanjila. 

Sastanak je rezultirao potpisivanjem Memorandum o saradnji koji su parafirali direktor Centra za socijalni rad Derventa Branislav Đerić i izvršna direktorica Udruženja samohranih roditelja „Novi početak“ Derventa Mara Milanković Daradan. 
4. Sastanak sa Centrom za socijalni rad Zvornik – 28. juni 2012. 
Sastanak je održan u Centru za socijalni rad Zvornik 28. juna 2012. u sastavu: direktor CSR Zvornik Vukašin Nikolić, po struci socijalni radnik, aktivistkinja budućeg udruženja jednoroditeljskih porodica u Zvorniku Nedžmija Pavlović i aktivistkinja udruženja “Ponosa” Dijana Sajić. Direktor je upoznat sa ciljem, aktivnostima i dometima projekta osnaživanja samohranih roditelja RS, a posebno se interesovao za aktivnosti na izmjenama i dopunama Porodičnog zakona RS i ustanovljenje Alimentacionog fonda, jer je i sam dosta aktivan uobličavanju socijalne politike tj.dječije zaštite i  socijalne zaštite. Odobrava formiranje lokalnog udruženja samohranih roditelja u Zvorniku i spreman je potpisati Memorandum o saradnji sa lokalnim udruženje, kada se završi formalni proces sudske registracije udruženja. 

Nikolić smatra da postoji potreba i u principu podržava osnivanje neke ustanove ili fonda  koja bi štitila interese djece iz jednoroditeljskih porodica i garantovala im socijalnu sigurnost, ali je naglasio da postoji dosta i „potpunih” porodica koje su na rubu egzistencije, čak i kada oba roditelja rade. Dodao je da je sistem  dječije zaštite tako restriktivan da „ako se pređe osnovni nivo, gubi se pravo na dječiji doplatak”. 
Centar inače ne vodi nikakvu evidenciju o samohranim roditeljima na području opštine Zvornik, osim evidencije o razvodima, jer, kako je to objasnio Nikolić „sistem to ne traži, a i ne postoje odgovorajući obrazci za to”. 

5. Centar za socijalni rad Prijedor – 28. juni 2012. 
Portparolka Udruženja samohranih roditelja „Ponos“ iz Banje Luke, Dijana Miljatović i predsjednica Udruženja samohranih roditelja “Osmijeh anđela” iz Prijedora, dr Svetlana Bereta, predložile su sastanak sa direktorom Centra Radom Javorićem ili zamjenicom direktora Centra Ljubicom Miličević. 

Sastanak je održan 28. juna 2012. sa Ljubicom Miličević i predsjednicom Udruženja samohranih roditelja “Osmijeh anđela” iz Prijedora, dr Svetlanom Beretom. Sticajem okolnosti predstavnici Udruženja „Ponos“ nisu mogli biti prisutni na sastanku, ali je Udruženje iz Prijedora iskoristilo sastanak da porazgovara o tekućim problemina, a predstavnici Centra su im podijelili savjete kako da olakšaju sebi rad i komunikaciju sa institucijama. 
Zbog nadolazećih ljetnjih mjeseci i mirnijeg perioda u radu institucija, Ljubica Miličević je predložila da sljedeći zajednički sastanak planiramo u septembru, na kojem bi se onda razgovaralo i o potpisivanju Memoranduma o saradnji. 

AKTIVNOST 3.3. 
Štampanje brošure 

U okviru promotivnih aktivnosti štampane su u tri navrata promotivne brošure, odnosno promotivni leci (ukupno 2600 komada) koji za cilj imaju informisati širu javnost o položaju samohranih roditelja, ciljevima i aktivnostima udruženja samohranih roditelja Ponos i mogućnostima da se unaprijedi zaštita prava ove kategorije stanovništva. Promotivni leci dijeljeni su na aktivnostima organizovanim u sklopu projekta, ali i u sklopu drugih aktivnosti koje su organizovali Udruženje samohranih roditelja Ponos i Helsinški parlament građana Banja Luka. 

.   

II.3. Učinak intervencije (uključujući pretpostavke i rizike i njihov uticaj na realizaciju aktivnosti)
Rezultati realizovanih aktivnosti ukazuju na napredak u smislu osnaživanja same populacije samohranih roditelja da rade na poboljšanju svog društvenog položaja, kroz samoorganizovanje, samoosnaživanje i usvajanje novih znanja i vještina koje ih mogu učiniti konkurentnijim na tržištu rada. Pored postojeća tri udruženja u toku implementacije projekta osnovano je jedno udruženje samohranih roditelja u Gradišci i najavljeno je osnivanje udruženja u Zvorniku i Palama. Formalno osnovana udruženja i neformalne grupe samohranih roditelja dogovorili su udruživanje u koalciju kako bi zajednički i sinhronizovano mogli nastupati prema vlastima i boriti se za svoja prava. 
Takođe, napredak u oblasti rada i zapošljavanja samohranih roditelja ogleda se u činjenici da je sa Zavodom za zapošljavanje RS potpisan memorandum o saradnji koji predviđa redovnu razmjenu informacija, analizu tržišta rada i obavještavanje o projektima koje provodi Zavod u cilju što većeg uključivanja žena u te projekte. 

Rizik koji smo predvidjeli, a koji se odnosi na nemogućnost iznalaženja finansijskih sredstava potrebnih da se stimuliše zapošljavanje samohranih roditelja, pokazao se opravdanim, jer su nam u Zavodu jasno stavili do znjanja da neće i ne mogu podržati neke od mjera koje smo biti predložili kako bi se olakšao položaj samohranih roditelja na tržištu rada (npr. besplatni ili subvencionirani vrtići za djecu samohranih majki, jednogodišnje oslobađanje od plaćanja određenih taksi za samohrane roditelje koji pokrenu vlastite biznise, veći stimulansi za poslodavce koji zaposle samohranog roditelja, itd.). U pregovorima i dogovorima sa Zavodom za zapošljavanje RS na kraju se odustalo od prvobitno predloženog teksta Memoranduma o saradnji koji je predivđao i gore pobrojane mjere i predložen je novi tekst koji je bio prihvatljiv za sve zainsteresovane strane. Iako je potpisani Memorandum o saradnji dosta uopšten, smatramo ga vrlo značajnim, jer je „otvorio vrata“ za saradnju sa Zavodom, koje do sada nije bilo, i predstavlja dobar početak za rad na nekim budućim zajedničkim projektima. 

Napredak na polju zakonske regulative ogleda se u činjenici da je problem samohranih roditelja prepoznat i od strane institucija i da je, kroz tekst nacrta zakona o izmjenama i dopunama Porodičnog zakona RS, obezbijeđeno njihovo zakonsko pozicioniranje. Takođe, napredak je napravljen i u kontekstu rješavanja jednog od gorućih problema samohranih roditelja, a to je pitanje neplaćanja alimentacije za djecu. Naime, kroz projekat pokrenuli smo pitanje osnivanja Alimentacionog fonda što je naišlo na odobravanje većine uključenih u projektne aktivnosti. Rizik da se neće moći obezbijediti sredstva za punjenje Fonda i dalje stoji, ali je bar ovo pitanje pokrenuto sa mrtve tačke. 
III. Predložene izmjene sa obrazloženjem (ukoliko je bilo izmjena)

n/a
IV. Održivost 
IV.1. Kompatibilnost sa strateškim ciljevima GAPa
Aktivnosti usmjerene ka poboljšanju socijalno-ekonomskog položaja samohranih roditelja u RS, od kojih većinu čine samohrane majke, zakonskom regulisanju njihovih prava i jačanju njihovih ličnih kapaciteta u skladu su sa glavnim strateškim ciljevima GAP-a koji predviđaju usklađivanje zakonodavstva sa domaćim i međunarodnim pravnim standardima za jednakost i ravnopravnost polova, unapređenje baza podatka i socoi-ekonomskih analiza stanja ravnopravnosti polova, edukaciju i podizanje svijesti o potrebi uvođenja koncepta ravnopravnosti polova u sve sfere života i podsticanje saradnje između institucionalnih i vaninstitucionalnih aktera na polju integrisanja rodnog koncepta, a posebno sa poglavljima VI – Zapošljavanje i tržište rada i VII – Socijalna inkluzija. 
IV.2. Doprinos institucionalnoj održivosti
Institucinonalnoj održivosti ciljeva i rezultata projekta doprinijeće:  

- predložene izmjene i dopune Porodičnog zakona RS kojima se uvodi termin samohrani roditelj u zakonski tekst i koje bi dugoročno trebale da vode ostvarivanju zakonskih prava samohranih roditelja. 

- Memorandum o saradnji sa Zavodom za zapošljavanje RS koji predviđa redovnu razmjenu,  informacija, analizu tržišta rada i obavještavanje o projektima koje provodi Zavod u cilju što većeg uključivanja žena u te projekte, 

- memorandumi o saradnji sa centrima za socijalni rad  kojima se podstiče uspostavljanje baze podataka o porodicama samohranih roditelja i njihovim potrebama i proširuju prava i usluge iz oblasti socijalne zaštite za ovu kategoriju stanovništva.
- razmjena iskustava i primjera dobre prakse između različitih institucija i predstavnika/ica samohranih roditelja o načinima rješavanja nekih od uočenih problema, kao što je neplaćanje alimentacije. 

V. Vremenska dinamika
	Vremenski period 2011/2012.g. 
	Aktivnosti

	April/Maj  
	- Radni sastanak sa partnerskom ogranizacijom „Ponos“ na kojem je dogovoren okvirni terminski plan aktivnosti i podjela poslova 

- Koordinacijski sastanak sa samohranim roditeljima iz Banjaluke, Dervente, Zvornika i Istočnog Sarajeva – upoznavanje sa ciljevima i očekivanim rezultatima projekta, dogovor oko pripreme jednodnevnih radionica obuke u okviru projektnih aktivnosti usmjerenih na povećanje konkurentnosti samohranih roditelja na tržištu rada, preciziranje terminskog plana za održavanje radionica 
- Praćenje izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS

	Juni/Juli 
	· - Jednodnevna radionica „Kako napisati CV i motivaciono pismo i kako tražiti posao“ u Zvroniku
· - Jednodnevna radionica „Kako napisati CV i motivaciono pismo i kako tražiti posao“ u Derventi 
· - Jednodnevna radionica „Kućna njega“ u Banjaluci 

 - Praćenje izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS

	Avgust/Septembar  
	- Jednodnevna radionica „Kućna njega“ u Gradišci  
- Sastanak u Zavodu za zapošljavanje RS

- Štampanje promotivnog materijala 

- Praćenje izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS


	Oktobar  
	· - Jednodnevna radionica „Kako napisati CV i motivaciono pismo i kako tražiti posao“ u Prijedoru
· - Jednodnevna radionica „Kućna njega“ u Palama  

· - Sastanak Radne grupe za izradu Memoranduma o saradnji sa Zavodom za zapošljavanje RS

- Praćenje izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS i izrada novih amandmana na nacrt izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS


	Novembar 
	- finalizacija novih amandmana na nacrt izmjena i dopuna Porodičnog zakona RS i upućivanje amandmana resornim ministarstvima  i gender centru RS


	Decembar 2011 – Februar 2012 
	- radni sastanak HPG i Ponos i definisanje obaveza i rokova u narednom projektnom periodu


	Mart 
	· - Sastanak sa pravnom službom Zavoda za zapošljavanje RS
· - Radionica samoosnaživanja u Gradišci
· 

	April
	· - Radionica samoosnaživanja u Banjaluci
· - Radionica samoosnaživanja u Prijedoru 

· - Radionica samoosnaživanja u Derventi 

· - Slanje zahtjeva za dostavu podataka osnovnim sudovima u Banjaluci, Doboju, Bijeljini, Trebinju i Gradišci
· - Slanje zahtjeva za dostavu podataka centrima za socijalni rad u Banjaluci, Doboju, Bijeljini, Trebinju i Gradišci

· 

	Maj 
	· - Radionica samoosnaživanja u Zvorniku 
· - Radionica samoosnaživanja u Palama 

	Juni 
	· - Okrugli sto u Banjoj Luci 
· - Okrugli sto u Doboju
· - Sastanci sa centrima za socijalni rad u Banjaluci, Derventi, Prijedoru, Gradišci i Zvorniku
· - Potpisivanje Memoranduma o saradnji sa Zavodom za zapošljavanje RS
· - Potpisivanje Memoranduma o saradnji između Centra za socijalni rad Derventa i Udruženja samohranih roditelja Novi početak 

· 


VI. Budžet

VI.1. Narativni finansijski izvještaj 

Na žiro račun HPG Banja Luka broj 562-10080006608-40 uplaćene su dvije tranše:

· dana 13.05.2012. godine iznos od 10.000,00 KM

· dana 24.01.2012. godine iznos od 7.000,00 KM.

Ukupan iznos primljenih sredstava iznosi 17.000, 00 KM.

Odobren budžet je iznosio 19.998,60KM.

Troškovi realizacije projekta iznose 19.744,16 KM što je za 254.44 KM manje nego što je predviđeno budžetom. Neutrošena sredstva u visini od 254.44 KM su zbog manjih troškova koji su bili predviđeni u stavci 3 (noćenje).

Sredstva u visini od 2.744,16 KM za aktivnosti koje je finansirao HPG (razlika utrošenih sredstava 19.524,16 umanjena za primljena 17.000,00) potražujemo od donatora po završetku projekta.

VII. Naučene lekcije
Projekat “Član koji nedostaje“ nam je ukazao na neophodnost redovnije razmjena informacija između nevladinih i vladinih organizacija i institucija i upućenost jednih na druge, jer se samo na taj način mogu unaprijediti zakonski i ekonomski okvir i zadovoljiti potrebe različitih marginalizovanih i ranjivih grupa na našem društvu, a u slučaju našeg projekta – samohranih roditelja koji se susreću sa različitim problemima i koji, donedavno, nisu bili ni zakonski prepoznati. 
Aneksi
a) Finansijski izvještaj (planirano/potrošeno/raspoloživo)
b) Drugi izvještaji, ukoliko postoje (izvještaji partnera ili sl.)

U prilogu, pored finalnog narativnog i finalnog finansijskog dijela dostavljamo i: 

- Završnu analizu partnerske organizacije Udruženja samohranih roditelja „Ponos“

- Kopije lista učesnika na aktivnostima 
Banja Luka, 19. juli 2012. 
� Inicijativu je HPG BL pokrenuo 2010. godine u sklopu projekta „Integracijom i socijalnom inkluzijom ka aktivnom građanstvu“, a na bazi rezultata istraživanja o položaju i mogućnostima ostvarivanja zakonskih prava pojedinih socijalno isključenih grupa i saradnje sa udruženjima samohranih roditelja u RS. Na sastanku sa ministrom pravde RS dogovoreno je formiranje Radne grupe koja će raditi na tekstu izmjena i dopuna Porodičnog zakona, a na Okruglom stolu koji je održan 27. maja 2010. Radnoj grupi su predstavljeni prijedlozi nevladinih organizacija kako poboljšati tekst Porodičnog zakona RS. 





� Član  79: „(3) Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne živi u vanbračnoj zajednici, a sam se brine o zaštiti i vaspitanju djece.“


� Helsinški parlament građana je ovu inicijativu pokrenuo 2010. godine u sklopu projekta „Integracijom i socijalnom inkluzijom ka aktivnom građanstvu“, a na bazi rezultata istraživanja o položaju i mogućnostima ostvarivanja zakonskih prava pojedinih socijalno isključenih grupa i saradnje sa udruženjima samohranih roditelja u RS. 


� Član  79: „(3) Samohrani roditelj je roditelj koji nije u braku i ne živi u vanbračnoj zajednici, a sam se brine o zaštiti i vaspitanju djece.“





