Rodno zasnovana diskriminacija na radu u Bosni i Hercegovini

Prirucnik za
radnike I radnice



Misija OSCE-a u BiH je podrzala izradu ovog materijala. Svako glediste, izjava ili
mislienje, izrazeno u ovoj publikaciji, a za koje nije izricito nazna¢eno da potice iz
Misije OSCE-a u BiH, ne odrazava nuzno zvani¢nu politiku Misije OSCE-a u BiH.
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Rodno zasnovana diskriminacija je diskriminacija Ciji osnov se
nalazi u rodu/spolu. To podrazumijeva svako razli¢ito postupanje
ukljuCujudi svako: iskljucivanje, ogranicavanije ili davanje prednosti
koje se deSava prema bilo kojem licu ili grupi lica i onima

koji su s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi na osnovu Na primjer:

njihovog spola, seksualne orijentacije, rodnog Rodno zasnovana
diskriminacija na radu je kada
su za isti rad radnice manje placene
od radnika. lli kada se u konkursu
za posao navodi da se trazi zenska

identiteta, spolnih karakteristika.

osoba za odredene poslove iako za to
nema nikakvog objektivnog razloga
(odnosno, kada taj posao mogu
obavljati i muskarci).

Rodno zasnovana diskriminacija postoji kada su ovi osnovi stvarni

(npr. kada je zena u drugadijoj poziciji zZbog svog spola) ili kada se

samo pretpostavijaju (npr. neko je stavljen u drugadiju poziciju jer se

nagada o njegovoj/njenoj seksualnoj orijentaciji).

Diskriminacija vezana za rad i zaposljavanje moze biti viSestruka:
to znaci da je osoba ili grupa osoba drugacije tretirana po vise

Na primjer: osnova — poput spola i godina; spola i invaliditeta; spola i

Poslodavci daju samo etniCke pripadnosti i drugo.
odredene vrste poslova

radnicama starijim od 40 godina
u usluznoj i trgovinskoj djelatnosti
(poput rada u skladistima,

preslaganja artikala, teSke
fiziCke poslove).



Postoji nekoliko
posebnih oblika
diskriminacije koje
su vezane zarad i
radne odnose:

Uznemiravanje je svako nezeljeno Seksualno uznemiravanje je svako

ponasanje uzrokovano spolom, ponasanje koje rije€ima ili radnjama
seksualnom orijentacijom, rodnim seksualne prirode ima za cilj ili
identitetom ili spolnim karakteristikama predstavlja povredu dostojanstva
koje ima za cilj ili predstavlja povredu radnika/ca i lica koje trazi zaposlenje, a
dostojanstva radnika/ca i lica koje trazi koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili
zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili uvredliivo okruzenje.
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Primjer:
Radnik/ca je ucijenjen/a
da ima spolne odnose sa

Primjer:

Radnik/ca je izlozena
uznemiravanju zbog svog
spola od strane kolege/ice koja/i
joj upucuje vulgarne komentare, te

je o njemu/njoj i njegovom/njenom
privatnom zivotu pisao/la komentare
na drustvenim mrezama i to u
toku radnog vremena, tako
nastavljajuci zlostavljanje.

nadredenim/om kako bi zadrzao/
la posao; ili su radnici/ce izloZeni/e

od strane njihovih kolega/ica
neprimjerenim dodirima dijelova tijela
»Slucajno” ili neskriveno namijerno,
komentarima ili Salama
seksualne prirode.




Nasilje na osnovu spola je bilo koje
djelo koje nanosi fizicku, psihicku,
seksualnu ili ekonomsku stetu ili
patnju, kao i prijetnje takvim djelima
koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim
pravima i slobodama na principu
ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi
sa radom.

Primijer:
Kolege/ice ili nadredene/i
komentariSu da intelektualno

zahtjevni poslovi nisu za zene/
muskarce; ili maltretiranj
kolega i kolegica jer su gej,
biseksualni/e, lezbejke.

Mobing predstavlja specificnu formu
nefizickog uznemiravanja na radnom
mjestu koje podrazumijeva ponavljanje
radnji kojima jedno ili viSe lica psihiCki
zlostavlja i ponizava drugo lice, a Cija je
svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog/
njenog ugleda, ¢asti, dostojanstva,
integriteta, degradacija radnih uvjeta ili
profesionalnog statusa.’

Primjer:
Poslodavac/ka onemogucava
radniku/ci rad na nacin da
zakljuGava prostorije, poslove

dodjeljuje drugima ili daje pretjerano
viSe posla nego drugima, prijeti
otkazom, izostavlja iz komunikacije,
neopravdano i neosnovano
negativno ocjenjuje.

1 Za mobing nije potreban zabranjeni osnov, odnosno nije uslovljeno da se desava zbog spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta ili spolnih karakteristika. Medutim,
dostupni podaci pokazuju da se deSava cesce zenama i od strane nadredenih. Druga razlika u odnosu na rodno zasnovanu diskriminaciju je da bi se radilo o mobingu
potrebno je da se ponavija (traje duze vrijeme). | rodno zasnovana diskriminacija moze biti ponavljana, no uviek se deSava zbog odredenog osnova (spol, seksualna

orijentacija, rodni identitet, spolne karakteristike).



Sta zakoni
propisuju?

Vazedi zakoni u BiH zabranjuju rodno zasnovanu diskriminaciju u
sliedecim oblastima rada:

X/
L X4

uslovi za zapoSljavanje i izbor kandidata/kandidatkinja za obavljanje
odredenog posla;

% jednaki uslovi za obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no

usavrSavanje;
* napredovanja u poslu pod jednakim uslovima;
% ista plata za isti rad;

¢ prilagodenost radnih i pomocnih prostorija i opreme poslodavca
za potrebe i zena i muskaraca;

% tretman zbog trudnoce, porodaja ili koristenja prava na porodiljsko
odsustvo, Sto ukljuCuje ionemogucavanije povratka naistiilijednako
placen posao u istom nivou, nakon isteka porodiliskog odsustva,
kao i razli¢it tretman muskaraca i zena u vezi s donosenjem odluke

0 koristenju odsustva nakon rodenja djeteta;

R/

s dodjeljivanje poslova i radnih zadataka, kao i uslova rada drugacije
za zene i muskarce zbog njihovog spola ili bracnog statusa;

X/
L X4

otkaz ugovora o radu.

Zakoni o radu (FBIH, RS,
BDBIH) propisuju da prilikom
zapoSljavanja bududi radnici/e nisu
duzni pruziti informacije koje se ne odnose na
zapoSljavanje, odnosno poslodavac ne moze traziti
informacije u vezi sa porodi¢nim/bracnim statusom i ne
moze da uslovi zaposljavanje tako Sto trazi od Zzena da se
testiraju na trudnocu, osim
ako postoji rizik za majku i dijete.

Poslodavac ne moze radnici otkazati ugovor o radu
zbog trudnoce.

Ipak, u slu¢aju ugovora na odredeno vrijeme,
poslodavac nije duzan produziti ugovor zbog
trudnoce radnice, niti odbiti produziti ugovor
o radu na odredeno vrijeme samo iz
razloga trudnoce zaposlenice.




Sta uGiniti ako
se desi rodno
zasnovana
diskriminacija?

Ukoliko prepoznate da ste izlozeni nekom od oblika rodno
zasnovane diskriminacije na radu, potrebno je da zabiljezite Sta se
tacno desilo, kada, od strane koga te da li je je joS neko bio prisutan.
Ovakve li¢ne bilieske zovemo dnevnik i bice Vam neophodni ukoliko
odlucite da pokrenete bilo koji postupak za zastitu. lako ne morate
dokazati diskriminaciju, potrebno je da utemelieno navedete Sta

se ta¢no desilo, kada, od koga. Ukoliko se diskriminacija ponavlja,
biliezite svaki put Sta se desilo i da li ste nesto poduzeli. Osim
dnevnika, jako je vazno da Cuvate sve emailove, dopise, poruke,
pisma u kojima se moze vidjeti povreda Vasih prava. Takoder, osobe
koje su prisustvovale kada ste bili izlozeni radnjama diskriminacije

na osnovu spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta ili spolnin
karakteristika, mogu biti sviedoci u postupku. Ako ste zbog ove
diskriminacije pretrpili fiziCke ili psihicke poteskoce i obratili se liekaru,

nalazi su takoder vazni za postupke koje ¢ete pokrenuti.




Kako i gdje
potraziti zastitu
u slucaju rodno
zasnovane
diskriminacije
na radu?

Ukoliko ste dozivjeli
diskriminaciju

na osnovu

spola, seksualne
orijentacije, rodnog
identiteta ili spolnih
karakteristika na
radu ili prilikom
zaposljavanja,
mozete pokrenuti
postupak za
zastitu prava.
Postoji nekoliko
razli¢itin postupaka
pred nadleznim
institucijama koje se
razlikuju po nacinu
vodenja postupka,
vrsti odluke koju
donose i troSkova
samo postupka.

Naziv institucije

Dostupnost

Vrsta postupka

Odnos sa
drugim
postupcima

Vrsta odluke

TroSkovi
postupka

Kontakti

Institucija ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava BiH

Cijela BiH
Institucija ima urede u Banjaluci, Sarajevu, Mostaru, Brékom i Livnu.

Postupak se pokrec¢e podnoSenjem Zalbe, od strane fizickog ili pravnog lica ili
grupe lica. Zalba se izjavijuje pismeno, putem poste, fax-a, e-mail-a ili liEnim
dostavljanjem. U Zalbi treba iznijeti kra¢i opis dogadaja, Cinjenice ili odluke koji
su doveli do podnogenja Zalbe. Zalba mora biti potpisana od osobe koja Zalbu
izjavljuje, ili ovlastenog opunomocenika. Uz Zalbu je pozeljno priloZiti fotokopije
dokumentacije koja je relevantna, ukoliko ista postoji.

Zalba upudena Instituciji neée prouzrokovati nikakve krivicne, disciplinske ili bilo
kakve druge sankcije po njenog podnosioca.

Forma zalbe je dostupna na web stranici Institucije ombudsmena koji se nalazi u
vrhu pocCetne stranice pod nazivom ,Ugrozena su Vam prava? Popunite i poSaljite
obrazac*.
https://www.ombudsmen.gov.ba/documents/obmudsmen_doc2018031212420940bos.pdf.
Opdi rok za podnoSenje Zalbi Instituciji ombudsmena je godina dana od nastupanja
dogadaja na koji se zali.

Prilikom podnoSenja Zalbe ili u toku postupka pred Institucijom, podnosilac zalbe
treba navesti ukoliko je pokrenuo/la neki od postupaka pred drugim nadleznim
institucijama.

Ako je pokrenut sudski postupak po istom slu¢aju, tuzilac/ica moze predloZiti i
koristiti preporuku Institucije kao dokaz da je doSlo do diskriminacije a sud je
duzan u skladu s pravilima postupka razmotriti preporuke Institucije ombudsmena.

Povodom Zalbe Institucija moZe odluciti da ne prihvati zalbu ili da pokrene istrazni
postupak u skladu s posebnim propisima.

Nakon provedenog postupka ako se utvrdi diskriminacija Institucija izdaje
preporuke nadleznim organima da poduzmu mjere kako bi se ispravile utvrdene
povrede.

Preporuke nisu pravno obavezujuce.

Postupak pred Institucijom ombudsmena je besplatan.
Podnosioci ne trebaju zastupanje u ovom postupku a ukoliko ga potraze
(npr. angazman advokata) onda moze doci do ove vrste troSkova.

https://www.ombudsmen.gov.ba



Naziv institucije  Osnovni sudovi (RS)

Vrsta postupka

Odnos sa
drugim
postupcima

Vrsta odluke

TroSkovi
postupka

Kontakti

Opdéinski sudovi (FBiH)
Osnovni sud (BDBiH)

Sudski postupak: svako lice ili grupa lica koja smatra da je diskriminirana moze
traziti zaStitu svojih prava putem postoje¢ih sudskih postupaka (parnicni postupak).

Posebne tuzbe za zaStitu od diskriminacije podrazumijevaju da osoba ili grupa
koji su izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije mogu podnijeti tuzbu i traziti
utvrdivanje diskriminacije, zabranu ili otklanjanje diskriminacije, naknadu Stete te
objavu presude u medijima.

Ovi zahtjevi se mogu istaknuti zajedno sa zahtjevima za zaStitu drugih prava poput
radnih sporova.

Rok za podnoSenije tuzbe iznosi (3) tri godine od dana saznanja o ucinjenoj povredi
prava, a najdalie (5) pet godina od dana ucinjenja povrede. Kod kontinuirane
diskriminacije (one diskriminacije koja se ponavlja) rok se racuna od dana
posliednje uinjene radnje. Rokovi se ne racunaju u slucajevima sistemske
diskriminacije (npr. posljedica generalne politike neke obrazovne institucije).

U FBIH je predvidena posebna procedura za slucajeve diskriminacije; zahtjev se
mora podnijeti poslodavecu u roku od 15 dana od saznanja za diskriminaciju (Clan
12. Zakona o radu). Ako poslodavac ne odgovori u roku od 15 dana od prijema
takvog zahtjeva, zaposlenik/ca moZe podnijeti tuzbu nadleZnom sudu u roku od
30 dana.

U sudskom postupku se mogu koristiti Preporuke Institucije ombudsmana kao
dokazi o diskriminaciji.

Pravosnazna i kona¢na odluka je obavezujuéa za tuzenog (poslodavca).

TroSkovi postupka: administrativne takse (taksa na tuzbu, vieStacenje).
TroSkovi zastupanja (advokat)

Za sporove po tuzbi iz Zakona o diskriminaciji nadlezan je sud u prvom i
drugom stepenu (opcinski/kantonalni; osnovni/viSi; osnovni/apelacioni), na Gijem
podrucju tuzitelj ima prebivaliSte ili boraviste, te sud mjesta gdje se dogodila
Steta ili je poinjena radnja diskriminacije.

Kontakti sudova u BiH su dostupni ovdje: www.pravosudje.ba
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Naziv institucije  Gender centri i Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine

Dostupnost

Vrsta postupka

Odnos sa
drugim
postupcima

Vrsta odluke

TroSkovi
postupka

Kontakti

FBiH, RS

Postupanje po zahtjevima za ispitivanje krSenja Zakona o ravnopravnosti polova
u BiH. Podnesak za pokretanje postupka ispitivanja moze da podnese svaka
osoba ili grupa osoba koja smatra da joj je aktom, radnjom ili nepostupanjem
organa ili pravnog lica u¢injena diskriminacija. Podnesak mora sadrZavati
stranke u postupku (ko podnosi i protiv koga), odluka na koju se zahtjev podnosi
(diskriminacija), ukratko i hronoloSkim redom bitne Cinjenice slucaja i razlozi
za podnoSenje zahtjeva. Podnesak se moze podnijeti samostalno ili putem
punomocnika. Podnesak se u pravilu podnosi nakon $to nastupi povreda Zakona.
Podnesak se moZe podnijeti poStom ili licno na adresu gender centara. Podnesak
se u pravilu podnosi na obrascu dostupnom na web stranicama gender centara.

Gender centru Federacije Bosne i Hercegovine se podnosi podnesak u slucaju
kada Cinjenice slu€aja upucuju da je moguca povreda ucinjena od organa uprave,
fiziCkih i pravnih lica u institucijama, organima i organizacijama FBiH na podrucju
FBiH, a Gender centru Republike Srpske kada ¢injenice slu¢aja upucuju da je
moguca povreda ucinjena od organa uprave, fiziCkih i pravnih lica u institucijama,
organima i organizacijama RS na podrucju RS.

Agenciji za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine se podnosi podnesak u
slucaju kada ¢injenice sluCaja upucuju da je moguca povreda ucinjena od organa
drzavne uprave, fizickih i pravnih lica u institucijama, organima i organizacijama
Bosne i Hercegovine.

U podnesku gender centrima je nuzno oznaditi informacije o svim pravnim
sredstvima (zalbe, tuzbe, zahtjevi i drugi podnesci) podnesenim drugim nadleznim
organima prije podnoSenja zahtjeva.

Podnesak Ce biti odbacen ukoliko se u bilo kojoj fazi postupka utvrdi da se isti
predmet razmatra ili je bio razmatran pred Agencijom, Gender centrom FBIH
odnosno Gender centrom RS, ili koji je u postupku ili je bio u postupku kod bilo
kojeg suda u BiH ili je predmet medunarodne istrage ili nagodbe.

Ukoliko se u postupku ispitivanja utvrdi diskriminacija na osnovu spola, gender
centri Salju preporuke nadleznom tijelu o nacinima otklanjanja spornih situacija.
Ove preporuke nisu pravno obvezujuce.

Ukoliko se u postupku ispitivanja ustanovi da je za rjeSavanje nastale situacije
neophodno izvrSiti izmjenu ili dopunu odredenog zakona, politike ili prakse,
Agencija ili gender centri ¢e dati preporuku nadleznom ftijelu kako da ispravi
nastalu situaciju.

Postupak je besplatan.
Podnosioci ne trebaju zastupanje u ovom postupku a ukoliko ga potraze
(npr. angazman advokata) onda moze doci do ove vrste troSkova.

Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost polova Republike Srpske
http://www.ravnopravnors.com

Gender Center Federacije BiH
https://www.gcfbih.gov.ba

Agencija za ravnopravnost spolova BiH
https://arsbih.gov.ba



Naziv institucije  Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova

Dostupnost

Vrsta postupka

Odnos sa
drugim
postupcima

Vrsta odluke

TroSkovi
postupka

Kontakti

RS

Postupak mimog rjeSavanja radnog spora pokrece se podnoSenjem Agenciji
prijedloga za mirmo rjeSavanje radnog spora, kojeg stranke mogu da podnesu
pojedinacno ili zajednicki. Prijedlog treba da sadrZi ime i prezime strana u sporu,
odnosno naziv i sjediSte strana u sporu, predmet spora i dokumentaciju u vezi sa
predmetom spora, kao i imena svjedoka, ukoliko postoje svjedoci.

Obrazac je dostupan na web stranici Agencije na dnu pocetne stranice pod
nazivom ,Pokrenite postupak mirnog rjeSavanja radnog spora“.
http://radnispor.net/wp-content/uploads/2018/08/obrazac.pdf?script=lat

Agencija trazi izjaSnjenje druge strane te imenuje arbitra ili miritelja iz zvaninog
Imenika. Arbitar ili miritelj ima pravo da uklju¢i vjeStake i druge strucnjake koji
¢e pomoci u rjieSavanju spora, Uz saglasnost i o troSku strana u sporu. Arbitar ili
miritelj duZan je da u roku od sedam dana od dana odrZane rasprave u pisanoj
formi sacini prijedlog sporazuma o mirnom rjeSavanju individualnog radnog spora
i dostavi ga stranama u sporu na potpis, ukoliko postoji saglasnost strana za
zakljucenje sporazuma. Strane u sporu duzne su da u roku od pet dana od dana
prijema potpiu prijedlog sporazuma, ukoliko su saglasne sa njim.

Ova vrsta postupka je dobrovoljna i vodi se prema Zakonu 0 mirnom rjeSavanju
radnih sporova.

Postupak mirnog rjeSavanja prethodi sudskom postupku po istom predmetu, i ne
moze se odvijati paralelno.

Prijedlog sporazuma o mirnom rjeSavanju individualnog radnog spora koji saini
arbitar se dostavlja strankama u sporu. Sporazum se smatra zakljuéenim kada ga
potpiSu strane u sporu i arbitar ili miritelj koji je u¢estvovao u postupku. Sporazum
ima snagu izvrSne isprave.

U sluCaju da strane u sporu u gore navedenom roku ne potpiSu dostavljeni
sporazum, smatrace se da nisu saglasne sa sporazumonm.

Postupak je besplatan.

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova Banja Luka
http://radnispor.net
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Pravna
pomoc¢

Ako niste sigurni
daliseradio
rodno zasnovanoj
diskriminaciji, ili
trebate dodatnu
pomoc¢ u
razumijevanju prava
i nacina njihove
zastite, mozete
potraziti pravnu
pomoc. Besplatnu
pravnu pomoc
pruzaju javne
ustanove, neviadine
organizacije,
sindikati, dok se
mozete obratiti i
advokatima Cija
naknada je utvrdena
advokatskom

tarifom.

+» Pravo na besplatnu pravnu pomoc¢ kroz javne ustanove ostvaruju

drzavljani/ke BiH uz uslov ispunjavanja imovinskog kriterija

(ne mogu dobiti uposlene osobe). Na osnovu statusa pravo na

besplatnu pravnu pomo¢ ostvaruje: zrtva nasilia u porodici ili

nasiia na osnovu spola, korisnik/ca stalne

ostvarene prema propisu o socijalnoj zastiti,

novéane pomodi

Slan/ica porodice

Sehida - poginulog borca/borkinje, ratni vojni invalid i dobitnik/

ca ratnih priznanja i odlikovanja u stvarima zastite i ostvarivanja

njegovin/njenih prava po tim osnovama, lice loSeg imovinskog

stanja kada to utvrdi nadlezni organ.? Pravo na besplatnu pravnu

pomoc¢ obuhvata i pravo na oslobadanje od taksi, koje se ostvaruje

u skladu sa propisima o taksama.

Besplatna pravna pomoc
ostvaruje se kao pravo na:

opce informacije o pravima i
obavezama,

pomo¢ pri popunjavanju
obrazaca za ostvarivanje prava
na besplatnu pravnu pomoc,

pravne savjete,

pravnu pomoc pri sastavljanju
svih vrsta pismena,

zastupanje pred organima
uprave i drugim organima i
institucijama,

zastupanje na sudu,
saCinjavanje apelacija,

pravnu pomoc u postupcima
mirnog rjeSavanja spora
(medijacija) i sacinjavanje
podnesaka medunarodnim

tijelima za zaStitu ljudskih prava.

Javne institucije za pruzanje besplatne pravne pomoci:

Kantonalni zavod za pruzanje besplatne pravne pomoci Sarajevo
https://zbpp.ks.gov.ba/

Kantonalni zavod za pravnu pomo¢ Zeni¢ko-dobojskog kantona
https://www.zdk.ba/kantonalni-zavod-za-pravnu-pomoc

Kantonalni zavod za besplatnu pravnu pomo¢ Gorazde
https://www.bpkg.gov.ba/sluzbe-uprave-direkcije/45930/zavod-za-
besplatnu-pravnu-pomoc

Zavod za besplatnu pravnu pomo¢ Unsko-sanskog kantona

Kantonalni zavod za pruzanje pravne pomoci Tuzla
http://www.vladatk.kim.ba/uprave-i-upravne-organizacije/samostaine-
upravne-organizacije/kantonalni-zavod-za-pruzanje-pravne-pomoci

Kantonalni zavod za pruzanje pravne pomoci Posavskog
kantona
https://www.zupanijaposavska.ba/zupanijski-zavod-za-pruzanje-
pravne-pomoci/

Kantonalni zavod za pruzanje pravne pomogi
Zapadnohercegovackog kantona
http://www.vladazzh.com/detaljno.aspx?id=11178

Centar za besplatnu pravnu pomo¢ Republike Srpske
https://www.mpr-centar.org/index.php/sr-rs/

Kancelarija za pravnu pomo¢ Brcko Distrikta BiH
http://www.kppbd.ba/

2 Licem loSeg imovinskog stanja smatra se lice koje, prema svom opéem imovinskom stanju i stanju ¢lanova svog porodi¢nog

domacinstva, nema sredstava da plati punomocnika i/ili radnje punomocnika, te troSkove postupka bez Stete za nuzno
izdrzavanje sebe i ¢lanova svog porodi¢nog domadinstva.
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+ Organizacije civinog druStva pruzaju besplatnu pravnu pomoc

a neke odreduju uslove za pruzanje besplatne pravne pomoci

korisnicima i Cesto se ograni¢avaju na pruzanje pomoci specificnim

ciinim grupama. Neke od organizacija su specijalizirane za

pruzanje pravne pomoci zenama (Centar zenskin prava Zenica,

Udruzene Zene), ili LGBTI osobama (Sarajevski otvoreni centar),

odnosno usmijerene na pravnu pomoc¢ koja je vezana za radna

prava (CGS Livno). Pravna pomoc¢ je obezbijedena u sjedistima

organizacija, kroz uredovne (terenske) dane, telefonski i online.

Online dostupna pravna pomo¢
(moguce anonimno obracanie)

- Pravna pomo¢ iz oblasti radnih prava, Centar Zenskih

prava Zenica

https://cenppz.org.ba/pravna-pomoc-iz-oblasti-radnih-prava-2/

- Lyra, online platforma za prijavu diskriminacije

http://prijavi-diskriminaciju.ba

R/

Organizacije koje pruzaju
pravnu pomo¢ za RZD

Centar zenskih prava Zenica
(Zenica, Visoko, Bugojno, Jajce,
Novi Travnik)

VaSa prava BiH (Sarajevo,
Mostar, Tuzla, Srebrenica,
Prijedor, Banja Luka)

Centar za gradansku suradnju
Livno

UdruZenje ,Zena BIH“ Mostar
Sarajevski otvoreni Centar
UdruZene Zene Banja Luka

Banjalucki centar za ljudska
prava

UdruZenje gradana “Buducnost”
Modrica

% Sindikati pruzaju pravnu pomo¢ koja ukljucuje usmene savjete,

konsultacije, obracanje poslodavcima, pregovore, zastupanje

(putem advokatskih kancelarija) iz podrucja radnog prava. Pravna

pomod sindikata je obi¢no dostupna samo za ¢lanove tog sindikata

i besplatna.

Potrazite pravnu pomo¢ kod svog sindikata:
Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine
Sindikat trgovine i usluznih djelatnosti

Samostalni sindikat drzavnih i policijskih sluzbenika i
zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, sudskoj viasti i
javnim ustanovama Bosne i Hercegovine

Saveza sindikata RS
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Sta kada
postupak
pocne?

Kada pokrenete postupak, Vas poslodavac ili kolege/ice (odnosno
ona/j/i protiv kojih pokrecete postupak) Ce biti obavjesteni o istom od
institucije pred kojom se postupak vodi. Nije rijetko da kada se morate
vratiti na posao da dozivite odmazdu zbog prijave diskriminacije. Ako
Vam se desi da Vam se tada npr. smaniji plata, budete rasporedeni/e
na nize radno mjesto, budete ismijavani/e i maltretirani/e, da protiv Vas
bude pokrenut disciplinski postupak, da Vam se prijeti otkazom jer ste
pokrenuli postupak zastite od rodno zasnovane diskriminacije, onda
se radi o viktimizaciji.



Zakoni zabranjuju ovakvo postupanje prema radnicima/ama koji
su prijavili rodno zasnovanu diskriminaciju, ali i drugim licima
(drugim radnicima/cama, kolegama/cama, sindikatima, nevladinim
organizacijama) koji sviedoCe o diskriminaciji ili odbiju da postupe
diskriminatorno. Ukoliko dozivite ovakvo postupanje nakon Sto ste
prijavili rodno zasnovanu diskriminaciju, mozete traziti zastitu u tom
istom postupku. Svakako se o tome konsultujte sa pruzaocima pravne
pomodi jer je i ovo oblik diskriminacije koji je zabranjen i odmazdu ne
trebate da trpite.
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