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UvOoD

Moderni svijet kakav danas poznajemo, rezultat je mukotrpne borbe mnogih pojedinaca i
kolektiviteta, koji su se, naroCito tokom proslog vijeka, zalagali za fundamentalne promjene u
raznim sferama Zivota. Pod tim se, prije svega, podrazumijeva dono$enje brojnih dokumenata
1 mehanizama za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda. Naime, zvjerstva koja su zadesila
Citav svijet u toku dva svjetska rata, stvorila su svijest o neophodnosti donoSenja efektivnih
mjera kako se istorija ne bi ponovila. Rezultat toga su spomenuti dokumenti, ¢iji cilj je bio
poboljsanje polozaja pojedinaca, kako za vrijeme oruzanih sukoba, tako i za vrijeme mira.
Prvi u nizu takvih dokumenata je Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima iz 1948.
godine, koja je predstavljala temelj za dalji razvoj u ovoj oblasti. Ovom deklaracijom
propisana je zabrana diskriminacije! po bilo kojem osnovu, prvenstveno po osnovu pola, rase,
boje, jezika 1 sl. Na ovaj nacin, napravljen je veliki korak u pravcu izjednacavanja zena i

muskaraca, iako prvi pokreti za ravnopravnost datiraju jos iz 19. vijeka. 2

Danas, viSe od pola vijeka kasnije, tema vezana za ravnopravnost muskaraca i1 Zena je
vrlo aktuelna. Naime, na nivou Evropske Unije postoji indeks® koji pokazuje stepen rodne
ravnopravnosti, na ¢ijem celu se nalaze zemlje Skandinavije. Ovaj indeks pokazuje stepen
ravnopravnosti zena i muskaraca u pogledu plata, zanimanja, zdravlja, edukacije, te mnogih
drugih parametara. Zanimljivo je, medutim, prisustvo odredenih nepodudarnosti i
kontradikcija, izmedu postavljenih ideala i dobivenih rezultata, o ¢emu ¢e viSe rijeci biti
kasnije. Naime, postoji ¢esta miskoncepcija prema kojoj veci stepen polne ravnopravnosti
unutar jedne drZave, automatski znaci da ¢e interesi Zena i muSkaraca povodom zanimanja

.....

pod maskom egalitarizma, ukinuti bioloska razlika i uloga Zena i muskaraca.

! Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, ¢l. 2. ,,.Svakome su dostupna sva prava i slobode navedene u
Deklaraciji bez razlike bilo koje vrste, kao $to su rasa, boja, spol, jezik, vjera, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno ili drustveno porijeklo, imovina, rodenje ili drugi pravni polozaj. Nadalje, ne smije se Ciniti bilo
kakva razlika na osnovu politickog, pravnog ili medunarodnog polozaja zemlje ili podrucja kojima neka osoba
pripada, bilo da je ovo podrucje nezavisno, pod starateljstvom, nesamoupravno, ili da se nalazi pod ma kojim
drugim ograni¢enjima suverenosti.”

“National Women’s History Alliance”, https://nationalwomenshistoryalliance.org/history-of-the-womens-
rights-movement/, (pristupljeno: 07.07.2024)
% “Gender equality index“, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/EU, (pristupljeno: 07.07.2024)
4 Upotreba centraliziranog planiranja u pokus$aju da se utje¢e na socijalnu promjenu i regulisanje buduceg
razvoja i ponasanja drustva.
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U ovom radu fokus ¢e biti na rodnoj ravnopravnosti, kulturnim i bioloskim razlikama
izmedu zena i muSkaraca, uticaju rodne ravnopravnosti u drzavi na izbor okupacija i
zanimanja zena i muSkaraca, te na odredenim istrazivanjima koja ukazuju na paradokse

moderne ideje o rodnoj ravnopravnosti.

1. JEDNAKOST POLOVA

Potpuna jednakost polova ili preciznije, potpuna jednakost svih jedinki unutar bilo kojeg
drustva je u realnosti teSko dostizna. To nije isklju¢ivo rezultat diskriminacije per se, vec
¢itavog spleta okolnosti u kojem se drustvo nalazi, §to naravno ne znaci da diskriminacija nije
prisutna u velikoj mjeri. Doslovna jednakost polova, odnosno svih pojedinaca unutar drustva
bi mogla predstavljati, paradoksalno, vrstu diskriminacije samu po sebi. Ako bi, hipoteticki,
svi ¢lanovi jednog drustva imali jednaku zaradu za nejednak rad, to bi predstavljalo Stetu za
visSe produktivne ¢lanove drustva, bilo da se radi o Zenama ili musSkarcima. Naime, sam
koncept jednakosti polova ne bi trebalo da znaci potpuno ukidanje i negiranje razlika izmedu
zena i muskaraca. Ono §to bi trebalo da znadi je, prije svega, stvaranje uslova u kojima svi
¢lanovi drustva, zene 1 muskarci, imaju jednake mogucénosti i slobodu da se opredijele za ono

Sto zele.

Kada se govori o polnoj ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca prvo treba napraviti
distinkciju izmedu jednakosti prilika i jednakosti rezultata. Jednakost prilika treba da bude
krajnji cilj svakog druStva, kreiranje takvih uslova pod kojima svi pojedinci imaju moguénost
da na osnovu slobodnog izbora odluce ¢ime ¢e se baviti. Sa druge strane, jednakost rezultata,
kako je ranije navedeno predstavlja zapravo neravnopravnu situaciju koja, automatski anulira

jednakost prilika.

Visok stepen ravnopravnosti Zena i muskaraca, nesporno 1 statisticki potkrijepljeno,5
predstavlja izuzetno pozitivan efekat za svako drusStvo, prvenstveno u ekonomskom smislu.
Pristupacnost edukaciji bez diskriminacije, dovodi do veceg stepena prosvecenosti unutar
drustva, te samim tim 1 do veceg broja eksperata u razli¢itim oblastima. Medutim, stavljanje
znaka jednakosti izmedu jednakih prilika 1 jednakih rezultata stvara jaz izmedu realnosti i

stanja utopije koje je moguce samo na papiru. Stvaranje drustva u kome su svi potpuno

> “European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-
equality?language _content_entity=en, (pristupljeno: 08.07.2024)
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jednaki, bez grupacija ili klasa, pokusano je vise puta kroz istoriju, medutim, ono §to je u

s v . . .o v c v 6
teoriji zvucalo idealno, u praksi se uvijek zavrsavalo neuspjesno.

lako se na prvi pogled ¢ini da takav koncept ravnopravnosti dovodi do ukidanja razlika
izmedu Zena 1 muskaraca, odnosno svih pojedinaca unutar drustva, to je zapravo daleko od
istine. Razlog za to je §to danas postoji neogranicen broj osnova po kojem se pojedinci mogu
svrstati u odredene grupe sa razli¢itim i specificnim potrebama. Negiranje postojanja razlika
medu tim grupama samo dovodi do veceg rascjepa izmedu istih ili do tzv. indirektne
diskriminacije. Analogno tome, negiranje razlika izmedu Zzena i muSkaraca dovodi do sli¢ne

situacije.

2. (NE)PRISTUPACNOST ODREDPENIM ZANIMANJIMA ZA ZENE I
MUSKARCE

Neravnopravna zastupljenost Zena 1 muSkaraca u odredenim djelatnostima je dobrim
dijelom posljedica patrijarhalnog sistema koji je, Sire posmatrano, relativno skoro prevaziden.
Naravno, patrijarhalni sistem sa svim ubjedjenjima koja ga prate je u velikoj mjeri prisutan i
danas u manje razvijenim zemljama svijeta, preciznije tzv. zemljama treceg svijeta. Medutim,
¢ak 1 u najrazvijenijim zemljama ostaci tog sistema su prisutni u vec¢oj ili manjoj mjeri. To se,
prije svega, moZe vidjeti u podjeli uloga izmedu Zena i musSkaraca, ¢ijim se nametanjem
stvara pritisak kako na Zene, tako 1 na muskarce. Jedan od nacina na koji se ovakav pritisak
manifestuje jeste bracni status. Na primjer, u zemljama sa razvijenom ekonomijom, Zene koje
imaju partnera su rjede zaposlene na neodredeno, $to se mozZe pripisati ekonomskoj stabilnosti
zemlje tako da je jedan izvor prihoda dovoljan, dok se od Zene ocekuje da obavlja kuéne
poslove i da odgaja djecu. Sa druge strane, zemlje u razvoju, zbog ekonomske situacije

ostavljaju Zenama malo izbora osim da rade, bez obzira na njihov bra¢ni status.’

Podjelu uloga izmedu muSkaraca i Zena, medutim, ne treba posmatrati kao negativan
koncept. Naime, razvoj svijesti o ravnopravnosti polova i eliminiranje patrijarhalnog sistema

ne znaci da takva podjela prestaje da postoji. Razlika je u tome Sto se takva podjela vise ne

° M. Srdi¢, Pravna enciklopedija, Savremena administracija, Beograd, 1979. str. 1333.
” “International Labour Organization®, https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-
women#persistent-barriers, (pristupljeno: 09.07.2024)
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bazira na kulturoloskim uvjerenjima, ve¢ na bioloskim ¢injenicama. Uloga Zena 1 muskaraca
je, bioloski posmatrano, nepromijenjena. Primjera radi, uloga Zene je i dalje da rada djecu, s
tim da je odluka o tome da li ¢e radati isklju¢ivo njena, bez pritiska i osude drustva. Isto vazi i
u pogledu zaposlenja, odnosno bavljenja odredenim djelatnostima. Ako neka osoba, Zena ili
muskarac, zeli da se bavi odredenim zanimanjem, kriterij za zaposlenje treba da bude isti, bez
obzira na pol. Naime, dvije primarne osnove po kojima se zene i muskarci razlikuju su
bioloske i kulturoloske, s tim da ukidanje kulturoloskih razlika dovodi do amplifikacije
bioloskih. Ovo predstavlja jedan od paradoksa polne ravnopravnosti, o ¢emu ¢e vise rijeci biti

kasnije.

Nadalje, bioloske razlike izmedu prosjecnih Zena i muskaraca, u pogledu fizicke snage i
strukture, te psiholoskih 1 emocionih razlika koje se ogledaju kroz spremnost na rizik,
altruizam, strpljenje i sli¢no®, dovode do toga da je ispunjenje ,,istih kriterija za zaposlenje u
odredenim zanimanjima lakSe ili teze Zenama, odnosno muskarcima. Negiranje bioloskih
razlika u tom kontekstu bi, prema naSem misljenju, predstavljalo izvrtanje realnosti, sve u
cilju nametanja agende o apsolutnoj ravnopravnosti polova. Naime, odredena istrazivanja
pokazuju da postoje razlike u stepenu zastupljenosti zena i muskaraca u razliitim
okupacijama, koja nisu posljedica socijalizacije. Na primjer, prosjeCan muskarac je vise
zainteresiran za stvari, dok je prosjecna Zena viSe zainteresirana za ljude.9 Ovo je zapravo
jedna od osnovnih psiholoskih razlika izmedu Zena i muskaraca, iako su, uzimajuci sve u
obzir, zene 1 muskarci prili¢no slicni generalno posmatrajuci, dok zapravo razlika nastaje u
ekstremima. *° Tako, primjera radi, da bi neka osoba postala inZenjer, mora biti izuzetno
zainteresirana za stvari, dok sa druge strane, da bi osoba postala pedagog, mora biti izuzetno
zainteresirana za ljude. Kada su u pitanju navedena zanimanja, u prvom slucaju veliku ve¢inu

¢ine muskarci, dok u drugom sluc¢aju vec¢inu Cine Zene.

Kroz ovakve primjere se mogu uociti razlike u izboru okupacija, pogotovo u razvijenim
zemljama kao $to su zemlje Skandinavije, koje su bioloSke prirode 1 koje se ne mogu
reducirati ili ukinuti socijalnim inzenjeringom. Postojanje takvih razlika ne predstavlja

negativnu pojavu na koju treba utjecati nametanjem ideje da Zene i muskarci moraju biti

“Scientific American®, https://www.scientificamerican.com/article/when-times-are-good-the-gender-gap-
grows/, (pristupljeno: 09.07.2024)
Cheryan, S. Plaut, V.C. Explaining Underrepresentation: A Theory of Precluded Interest, Sex Roles 63, 2010.
str. 480.
104, Kuhn, S.C. Wolter, Things versus People: Gender Differences in Vocational Interests and in Occupational
Preferences, Elsevier B.V, 2022. str. 225-230.
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podjednako zastupljeni u svim oblastima. Naime, jedno od glavnih pitanja koje se postavlja
jeste, koja je svrha kreiranja drustva koje nudi maksimalnu jednakost u pogledu prilika svih
njenih ¢lanova? Najadekvatniji odgovor je maksimiziranje slobodne volje ljudi. S tim da, Sto
je veca sloboda izbora ljudi, veée su i razlike u pogledu njihovog izbora. Dakle, redukovanje
socijalnih 1 kulturnih konstrukcija unutar drustva prema kojem se ljudi trebaju ponasati, za
posljedicu ima izrazavanje bioloskih razlika izmedu Zena i muskaraca koje potom izlaze na

povrsinu.

3. PARADOKS POLNE RAVNOPRAVNOSTI

Prethodno spomenuta miskoncepcija da ¢e veci stepen polne ravnopravnosti pribliziti
interese Zena 1 musSkaraca u pogledu njihovog zanimanja, predstavlja jedan od paradoksa
polne ravnopravnosti. Originalna ideja je bila: §to je drustvo vise egalitaristicko, zastupljenost
zena 1 muskaraca u raznim okupacijama ¢e se izbalansirati tako da oba pola budu podjednako
zastupljena. Zemlje Skandinavije, kao zemlje sa najviSim stepenom jednakosti polova, prve
su se suocile sa ¢injenicom da prethodna teza ne oslikava realnost. Jedno istrazivanje u kojem
je bilo uklju¢eno 80.000 ljudi je pokazalo da $to je drzava ekonomski razvijenija i polno

. : . . . 11
ravnopravnija, razlika u izboru zena i muskaraca se zapravo povecava.

Koriste¢i Indeks rodne ravnopravnosti moze se, relativno precizno, rangirati stepen
rodne ravnopravnosti u zemljama Sirom svijeta. NajvaZnije pitanje je da li su razlike izmedu
Zena 1 mus§karaca socio-kulturoloske ili bioloske prirode. Ako se razlike izmedu polova u vise
egalitaristickim druStvima smanjuju, to bi trebalo da znaci da su razlike socio-kulturoloSke
prirode, medutim, praksa je doSla do saznanja da se zapravo potpuno suprotno deSava pod
takvim uslovima. Naime, u zemljama sa najvi§im stepenom polne ravnopravnosti i
ekonomske razvijenosti, umjesto podjednake zastupljenosti zena i mu$karaca u raznim
djelatnostima, moze se uociti jaz mnogo veci nego u manje razvijenim zemljama. Prema

tome, zakljucak je da veci stepen blagostanja omogucava pojedincima da koriste¢i slobodnu

1 wgcientific American®, https://www.scientificamerican.com/article/when-times-are-good-the-gender-gap-

grows/, (pristupljeno: 10.07.2024)
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volju izaberu zanimanje koje im odgovara, pri tome naglaSavaju¢i bio-psiholoske razlike
izmedu njih."

Kada je osoba ekonomski sigurna, zena ili muskarac, takva osoba ima moguénost da se
bavi zanimanjem prema svom izboru. U uslovima visokog stepena slobodne volje mogu se
uociti bioloske i psiholoske razlike izmedu pojedinaca, ukljucujuéi razlike izmedu Zena i
muskaraca. Kako je ve¢ pomenuto, muskarci su prosjecno vise zainteresirani za stvari, dok su
zene prosjecno vise zainteresirane za ljude. Pojedinac ¢e u skladu sa tim, kada to ekonomski
uslovi dozvoljavaju, izabrati okupaciju na osnovu svojih li¢nih preferenci. Uticaj ekonomske
razvijenosti zemlje na izbor okupacija Zena i musSkaraca moze se uociti promatrajuci stepen
zastupljenosti Zena i muskaraca u odredenim djelatnostima. Tako jedno istrazivanje pokazuje
neocekivan jaz u broju Zena 1 musSkaraca kada su u pitanju zanimanja iz oblasti tehnologije,
inzenjerstva 1 matematike. Prema tom istrazivanju broj Zena koji odlu¢i da se bavi
zanimanjem iz oblasti STEM**-a u zemljama Skandinavije je svega oko 25%. U poredenju sa
Turskom koja ima 45% Zena u ovoj oblasti, a koja je mnogo niZze na Indeksu rodne
ravnopravnosti, ovo predstavlja izuzetno zanimljiv paradoks. Jedno objasnjenje za ovakvu
situaciju jeste da uopsSteno zivotno zadovoljstvo uti¢e na izbor zanimanja medu pojedincima.
Prema tome, veéi stepen sigurnosti, prije svega ekonomske, u drustvu dovodi do toga da

C e e .. v . ce e . . 14
pojedinci izbor okupacije vrSe sa manje finansijski orijentiranim interesom.

Sa druge strane, postoje mnoga zanimanja kojima vecinski dominiraju Zene, kao $to su
medicinsko i univerzitetsko osoblje, administrativni radnici, nutricionisti, logopedi, veterinari
itd.™® Ovo dalje potkrepljuje tezu da su Zene viSe zainteresovane za ljude, sa obzirom da su
podaci o tome dobiveni iz nekih od najrazvijenijih zemalja svijeta i sa najveéim stepenom

polne ravnopravnosti.

Treba ipak imati na umu da navedeni podaci ne predstavljaju paradoks polne
ravnopravnosti jer su odredena zanimanja namijenjena iskljucivo za Zene ili muskarce. Ono
Sto je paradoksalno jeste Cinjenica da veci stepen polne ravnopravnosti dovodi do vece
dominacije jednog pola nad drugim u pojedinim zanimanjima. Ovo predstavlja totalni antipod

u odnosu na ono S§to se ocekivalo kao rezultat izjednaCavanja polova, a to je balans

2p Su, J. Rounds, P. Armstrong, Men and things, Women and people: A Meta-Analysis of Sex Differences in
Interests, Psychological Bulletin, 2009. str. 860-862.

13 Engl. Science, Technology, Engineering and Mathematics.

“a. Stoet, D. Geary, The Gender-Equality Paradox in Science, Technology, Engineering, and Mathematics
Education, APS-Association for Psychological Science, 2017. str: 582-591.

15 “College Consensus”, https://www.collegeconsensus.com/resources/career/highest-paying-jobs-for-women/,
(pristupljeno: 11.07.2024)
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zastupljenosti Zena 1 muskaraca Sirom razli¢itih zanimanja. Sa obzirom na re¢eno, moze se
zakljuciti da bez obzira na stepen razvijenosti druStva razlike izmedu Zena i muskaraca
postoje, medutim, ekonomska stabilnost i razvijenost drustva moze odrediti prirodu tih
razlika. Naime, razvijene zemlje koje pruzaju visok stepen polne ravnopravnosti i slobodne
volje pojedinaca, stvaraju uslove u kojima te razlike mogu nesmetano doc¢i do izrazaja. Takve
razlike ne treba negirati, ve¢ uvazavati, jer predstavljaju izraz slobodne volje svakog
pojedinca. Sa druge strane, negative razlike u smislu diskriminacije, koje su rezultat socio-

kulturnog inZenjeringa, treba ukinuti ili makar svesti na minimum.



ZAKLJUCAK

Jednakost polova, odnosno zena i muskaraca je opStekorisno za svako drustvo, jer
talenat je prilicno ravnopravno rasprostranjen u populaciji. Samim tim, pruzanjem svim
pojedincima priliku da iskoriste svoj talenat na drustveno prihvatljiv i koristan nacin ne moze
proizvesti niSta osim pozitivnih efekata za drustvo. Sa druge strane, doslovno izjednacavanje
polova u strogom smislu te rijeci predstavlja negiranje slobodne volje pojedinaca da se, na
osnovu svojih razlika, opredjele za ono Sto zele. Nametanje ideje da razlike izmedu Zena i
muskaraca ne postoje predstavlja socijalni inzenjering kojim se putem odredenih socijalnih
konstrukcija nastoji stvoriti svijest da su sve razlike socio-kulturoloske prirode i posljedica
patrijarhalnog sistema. Ova ideja jednostavno ne oslikava realnost jer je dokazano, kroz
prethodno spomenuta istrazivanja, da svodenje socio-kulturoloSkih razlika na minimum,
odnosno pruZanje istih prilika Zenama i muSkarcima, neminovno dovodi do jafeg isticanja
bio-psiholoskih razlika. Opre¢na istrazivanja postoje,'® ali njihovo usporedivanje sa nasom

temom bi zahtijevalo dodatno istrazivanje za Sta u ovom radu, nazalost, nema prostora.

Na kraju, moze se zakljuciti da blagostanje, ekonomska stabilnost, rodna ili polna
ravnopravnost, jednake prilike i moguénosti zena i muskaraca, nasuprot ocekivanjima prema
kojima bi navedeni uslovi doveli do priblizavanja polova, zapravo stvaraju uslove u kojima
njihove medusobne razlike lakSe izlaze na vidjelo. Dakle, krajnji cilj kada je u pitanju polna
ravnopravnost, treba da bude ukidanje socijalnih konstrukcija, odnosno nametnutih socio-
kulturoloSkih razlika, ali prihvacanje i1 uvaZavanje bio-psiholoskih razlika izmedu Zena 1

muskaraca, te pruzanje prilike svim pojedincima da na svoj nacin doprinesu drustvu u cjelini.

16Pew Research Center, https://www.pewresearch.org/social-trends/2017/12/05/on-gender-differences-no-
consensus-on-nature-vs-nurture/, (pristupljeno: 11.08.2024)

10



https://www.pewresearch.org/social-trends/2017/12/05/on-gender-differences-no-consensus-on-nature-vs-nurture/
https://www.pewresearch.org/social-trends/2017/12/05/on-gender-differences-no-consensus-on-nature-vs-nurture/

9.

10.

11.

12.

13.

LITERATURA

Cheryan, S. Plaut, V.C. Explaining Underrepresentation: A Theory of Precluded
Interest, Sex Roles 63, 2010.

A. Kuhn, S.C. Wolter, Things versus People: Gender Differences in Vocational
Interests and in Occupational Preferences, Elsevier B.V, 2022.
G. Stoet, D. Geary, The Gender-Equality Paradox in Science, Technology,

Engineering, and Mathematics Education, APS-Association for Psychological
Science, 2017.

R. Su, J. Rounds, P. Armstrong, Men and things, Women and people: A Meta-Analysis
of Sex Differences in Interests, Psychological Bulletin, 2009
M. Srdi¢, Pravna enciklopedija, Savremena administracija, Beograd, 1979.

Univerzalna deklaracija 0 ljudskim pravima,
https://unmik.unmissions.org/sites/default/files/regulations/05bosniak/BUniversa_%2
ODeclaration_of Human_Rightsfinal.pdf

College Consensus, https://www.collegeconsensus.com/resources/career/highest-
paying-jobs-for-women/

European Institute for Gender Equality, https://eige.europa.eu/newsroom/economic-
benefits-gender-equality?language_content_entity=en

Gender equality index, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/EU

International Labour Organization, https://webapps.ilo.org/infostories/en-
GB/Stories/Employment/barriers-women#persistent-barriers
National Women’s History Alliance,

https://nationalwomenshistoryalliance.org/history-of-the-womens-rights-movement/

Pew Research Center, https://www.pewresearch.org/social-trends/2017/12/05/on-gender-
differences-no-consensus-on-nature-vs-nurture/

Scientific American, https://www.scientificamerican.com/article/when-times-are-
good-the-gender-gap-grows/

11


https://unmik.unmissions.org/sites/default/files/regulations/05bosniak/BUniversa_%20Declaration_of_Human_Rightsfinal.pdf
https://unmik.unmissions.org/sites/default/files/regulations/05bosniak/BUniversa_%20Declaration_of_Human_Rightsfinal.pdf
https://www.collegeconsensus.com/resources/career/highest-paying-jobs-for-women/
https://www.collegeconsensus.com/resources/career/highest-paying-jobs-for-women/
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/economic-benefits-gender-equality?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/EU
https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#persistent-barriers
https://webapps.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#persistent-barriers
https://nationalwomenshistoryalliance.org/history-of-the-womens-rights-movement/
https://www.pewresearch.org/social-trends/2017/12/05/on-gender-differences-no-consensus-on-nature-vs-nurture/
https://www.pewresearch.org/social-trends/2017/12/05/on-gender-differences-no-consensus-on-nature-vs-nurture/
https://www.scientificamerican.com/article/when-times-are-good-the-gender-gap-grows/
https://www.scientificamerican.com/article/when-times-are-good-the-gender-gap-grows/




	e1cd1729b0188848eae377c905048597849835779146c5a6d7e2ce117087a6e6.pdf
	e1cd1729b0188848eae377c905048597849835779146c5a6d7e2ce117087a6e6.pdf
	e1cd1729b0188848eae377c905048597849835779146c5a6d7e2ce117087a6e6.pdf

